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81
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w stazach/praktykach zawodowych

realizowanych w projekcie ,Kompetencje zawodowe — etap II” wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz budzetu panstwa, programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027, Priorytet 5. Fundusze europejskie dla silnego
spotecznie Pomorza, Dziatanie 5.8. Edukacja ogdlna i zawodowa w zakresie projektéw dotyczacych
edukacji zawodowej zintegrowanych z projektem finansowanym w Dziataniu 6.2. Infrastruktura
edukacji wtaczajgcej i zawodowej.

2. Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest
Starostwo Powiatowe w Leborku wraz z nastepujgcymi jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Leborskiego (podmiotami upowaznionymi do ponoszenia wydatkéw):

1) Zespotem Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku,

2) Powiatowym Centrum Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,

3) Zespdt Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku,

3. Biuro projektowe miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, Referat Programoéw
Pomocowych, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork, pok. 217 i 213.

Kontakt do koordynatora projektu: adres e-mail: mk.maszota@starostwolebork.pl

4. Projekt realizowany jest zgodnie z umowg o dofinansowanie nr FEPM.05.08-12.00-0089/23-00
zdnia 16.10.2024 r. zwang dalej Umowa, wnioskiem o dofinansowanie projektu nr FEPM.05.08-
12.00-002/23 oraz na podstawie aktualnie obowigzujgcych wytycznych wymienionych w Umowie.

5. Okres realizacji projektu: 01.01.2024 - 31.12.2028 r. Okres realizacji projektu moze ulec zmianie
i bedzie zgodny z okresem wskazanym w aktualnym na dang chwile wnioskiem o dofinansowanie.

6. Zasieg projektu — uczniowie/uczennice oraz nauczyciele/nauczycielki szkét ponadpodstawowych
wskazanych w punkcie 2 niniejszego paragrafu.

7. Podczas realizacji Projektu obowigzuje Zarzadzenie Nr 29/2024 Starosty Leborskiego z dnia 13
sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Starostwie
Powiatowym w Leborku oraz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w szkotach
wymienionych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

§2
SLOWNIK POJEC | SKROTOW
1. llekro¢ w dalszej czesci dokumentu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) Beneficjencie — nalezy przez to rozumieé Powiat Leborski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w Leborku;

2) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,Kompetencje zawodowe — etap II”;

3) Regulaminie — nalezy przez to Regulamin stazy/praktyk zawodowych w ramach Projektu
pn.: Kompetencje zawodowe — etap

4) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumieé osobe posiadajgca status ucznia jednej ze
szkét wskazanych w § 1 pkt. 2;

5) Nauczycielu/nauczycielce — nalezy przez to rozumieé nauczyciela/nauczycielke ksztatcenia
zawodowego jednej ze szkét wskazanych w § 1 pkt 2;

6) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osoba zakwalifikowang do udziatu
w projekcie (uczen/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami okres$lonymi
w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgcej z wdrazanej pomocy;
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7) Osoba wyznaczona do rekrutacji w szkotach — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang
przez Dyrektorow poszczegdlnych szkét wymienionych w § 1 pkt 2 niniejszego regulaminu,
wspoétodpowiedzialna za prowadzenie procesu rekrutacji ucznidw/uczennic w swojej
szkole do projektu;

8) Koordynatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Leborku;

9) Pracowniku merytorycznym ds. wspdtpracy z pracodawcami i opiekuna nad sieciami
wspétpracy dla nauczycieli — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Leborku;

10) Specjaliscie ds. rozliczen i monitoringu - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong
w Starostwie Powiatowym w Leborku;

11) Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé Komisje, ktérg powota Starosta Leborski,
w sktad ktorej bedg wchodzity osoby z ramienia Beneficjenta i kazdej ze Szkét objetych
wsparciem;

12) Branzach kluczowych — nalezy przez to rozumiec branze kluczowe dla gospodarki regionu
wskazanych w Inteligentnych Specjalizacjach Pomorza zatwierdzone przez Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego;

13) Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé Powiat Leborski — jednostke samorzgdu
terytorialnego odpowiedzialng za dziatalnos¢ szkoty;

14) Podmiocie przyjmujgcym na staz/praktyke — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng,
osobe prawng albo jednostke organizacyjng nie majgca osobowosci prawnej prowadzacy
dziatalno$¢ w jednej z branz: elektroniczno-mechatronicznej, spedycyjno-logistycznej,
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczne;j.

15) Projekcie zintegrowanym — nalezy przez to rozumiec¢ co najmniej dwa projekty powigzane
ze sobg tematycznie w ramach wspdlnego celu, jaki ma zostac¢ osiggniety dzieki ich
realizacji;

16) Umowie o staz/praktyke — umowa tréjstronna zawarta pomiedzy: Beneficjentem,
Podmiotem przyjmujgcym na staz/praktyke, uczestnikiem/uczestniczka Projektu,
okreslajagce szczegdtowe zasady odbywania stazu/praktyki.

2. Skroty stosowane w Regulaminie:

1) FEP 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027;

2) ZSMI — Zesp6t Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku;

3) PCE - Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku;

4) ZSGZiA — Zespot Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku;

5) PKZ-Program, dodatkowy modut ksztatcenia zawodowego praktycznego.

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

1. Projekt pn. ,Kompetencje zawodowe — etap IlI” jest zintegrowany z projektem ,Nowe pracownie
w powiecie leborskim” dofinansowanym w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021- 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFRR),
Dziatanie 6.2. Infrastruktura edukacji wtaczajacej i zawodowej.

2. Projekt pn. ,Kompetencje zawodowe — etap II” wpisuje sie w koordynowane przez Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego przedsiewziecie strategiczne pn. ,Ksztattowanie sieci szkét
zawodowych na Pomorzu — etap II” wskazane w Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie
edukacji i kapitatu spotecznego. Projekt realizujgcy ww. przedsiewziecie strategiczne zostat
zidentyfikowany i zatwierdzony Uchwatg nr 852/466/23 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 18 lipca 2023 r.
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3. Celem projektu jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego w wybranych branzach
kluczowych dla gospodarki regionu (wskazanych w § 2 ust 1 pkt. 12) poprzez wsparcie ucznidéw
w zakresie umiejetnosci zawodowych i doskonalenia nauczycieli, promocje ksztatcenia
zawodowego oraz modernizacje bazy szkoleniowej.

4. Branze i zawody objete wsparciem w ramach projektu:
a) Zespot Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

- wsparcie w ramach branzy elektroniczno-mechatronicznej (w zawodach: technik

mechatronik, technik automatyk, technik elektronik, mechatronik) i w branzy
teleinformatycznej (w zawodach: technik informatyk, technik programista);

b) Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku
- wsparcie w ramach branzy spedycyjno-logistycznej (w zawodzie technik logistyk);

c) Zespdt Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku
- wsparcie w ramach branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (w zawodach: technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa).

§4
GRUPA DOCELOWA

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie uczenr/uczennica ksztatcgcy/a sie w szkotach
i w branzach kluczowych wskazanych w § 3 ust 4.
2. Uczestnikiem projektu moze by¢ Nauczyciel zatrudniony w szkole, o ktérej mowa w § 1 ust. 2.
3. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych minimum 563 osoby, w tym:
1) 550 ucznidw:
- 250 uczniow ZSMI,
- 100 ucznioéw PCE,
- 200 ucznidw ZSGZIA
2) 13 nauczycieli z ZSMI/PCE/ZSGZIA.

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem stazu/praktyki zawodowej moze zostaé osoba, ktdra spetni tgcznie nastepujgce
warunki:

1) posiada status ucznia szkoty PCE, ZSMI, ZSGZiA, ksztatcgcego sie w jednej z branz
kluczowych wymienionych w § 3 ust.4

2) jest nauczycielem pracujgcym w jednej ze szkét wskazanych w § 1 ust 2,

3) otrzyma zgode rodzicdw/opiekundw prawnych na udziat w projekcie (w przypadku oséb
niepetnoletnich),

4) jest zainteresowana udziatem w stazu/praktyce zawodowej w ramach projektu,

5) posiada aktualne orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan
zdrowotnych do odbywania stazu/praktyki zawodowe;j ,

6) dopetni wszystkich formalnosci okreslonych w § 7.

8§86
OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczyé tylko w jednym programie stazu/praktyki
zawodowej w ramach catego projektu.

2. Przedstawiciele grupy docelowej bedg rekrutowani poprzez ztozenie dokumentéw stanowigcych
zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnik ma prawo do:
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a) udziatu w stazach/praktykach,
b) rezygnacji z udziatu w Projekcie, przy czym rezygnacja nastepuje poprzez poinformowanie
(pisemnie) Dyrektora Szkoty przed planowanym udziatem w stazu/praktyce.

4. Uczestnik zobowigzany jest do:
a) przestrzegania Regulaminu,

b) systematycznego i punktualnego uczestnictwa stazach/praktykach,

c) uczestniczenia w stazach/praktykach w petnym zakresie przewidzianym programem, przy
minimum 80 % obecnosci,

d) potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub
potwierdzania obecnosci w innej przewidzianej formie,

e) ztozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci — dopuszcza  sie
nieusprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi,

f) wypetniania ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajgcych wiedze itp. w zaleznosci od
wymogow programowych oraz zapisdéw wniosku o dofinansowanie,

g) przestrzegania zasad pracy ustalonych w grupie,

h) zachowania norm spotecznych,

i) stosowania sie do postanowien, przepisow i regulaminéw obowigzujacych w miejscach
realizacji wsparcia,

j) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegdlnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow,
sprawozdawczos$ci oraz dziatann informacyjno-promocyjnych w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 oraz zapewnienia obowigzku
informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci i informacji
o podmiotach uzyskujgcych wsparcie w ramach EFS+,

k) informowania o zmianie danych osobowych (w szczegdlnosci: nazwiska, adres
korespondencyjnego, danych kontaktowych),

Dyrektor szkoty wystepuje do Beneficjenta o skreslenie Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu
w ramach okreslonej formy wsparcia w przypadku nieprzestrzegania Regulaminu

§7
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja Uczestnikow na staz/praktyki zawodowe przebiega¢ w sposdb jasny i bedzie
dostosowana do grupy odbiorcéw oraz specyfiki projektu. Informacje o naborze bedg powszechnie
dostepne dla wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, w tym celu niniejszy Regulamin zostanie
zamieszczony na stronie internetowej Beneficjenta oraz Szkét objetych projektem.

2. Beneficjent oraz Szkoty objete Projektem beda przestrzegac na kazdym etapie realizacji Projektu
Wytycznych dotyczace zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, ktére
wspierajg réwne szanse dla wszystkich, bez dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spofeczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.

3. Osoba wyznaczona do rekrutacji w szkotach (odpowiednio w kazdej szkole) bedzie
wspotodpowiedzialna (wraz z koordynatorem projektu i specjalistg ds. monitoringu i rozliczen) za
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przeprowadzenie rekrutacji Uczestnikdw stazu/praktyk zawodowych, w tym m.in.: informowaniu
o Projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowaniu dokumentéw rekrutacyjnych i ich weryfikacji
pod wzgledem formalnym, weryfikacje listy ucznidw zgtoszonych z listg uczniéw objetych edukacja
w Szkotach, sporzadzanie list rekrutacyjnych — list podstawowych i rezerwowych, zestawier/tabel.

4. Rekrutacja Uczestnikbw odbywaé sie bedzie w Szkoftach poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Szkdét informacji o rekrutacji, poinformowaniu potencjalnych Uczestnikéw
o rekrutacji.

5. Rekrutacja Uczestnikdw na staz/praktyki bedzie prowadzona w trybie ciggtym — do momentu
zrekrutowania petnej grupy. O terminach rekrutacji Beneficjent bedzie informowaé za pomoca
strony internetowej powiatu i szkét (w tym poprzez dziennik elektroniczny).

6. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikdéw przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupetniajgca do momentu zrekrutowania petnej grupy.

7. Uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki bedg rekrutowani osobno w kazdym roku
szkolnym trwania projektu.

8. Stazami/praktykami zawodowymi objeci zostang uczniowie/uczennice wyszczegdlnione
w ponizszej tabeli oraz 13 nauczycieli szkét wymienionych § 4.

Szkota Branza Zawody Przewidywana
liczba uczniow
PCE spedycyjno-logistyczna (SPL) e Technik logistyk 100 osdb
ZSGZiA | Hotelarsko-gastronomiczno- e technik zywienia i ustug
turystyczna (HGT) gastronomicznych 200 oséb
e technik hotelarstwa
ZSMI Elektroniczno-mechatroniczna | ¢  technik mechatronik
(ELM), e mechatronik (BS1S)
e technik automatyk
e technik elektronik 250 0sdb
Teleinformatyczna (INF) e Technik informatyk
e technik programista

Z zastrzezeniem ustep 25 niniejszego paragrafu.

9. Ustala sie nastepujace kryteria obligatoryjne udziatu w stazu/praktyce zawodowej:
a) w stosunku do Ucznidw:
- status ucznia/uczennicy jednej ze szkdt, na kierunkach wymienionych w § 3 ust. 4,
- ztozenie stosownych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w pkt. 12 a niniejszego
Paragrafu.
b) w stosunku do Nauczycieli:
- zatrudnienie w jednej ze szkét wymienionych w § 1 ust. 2,
- ztozenie stosownych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w pkt 12 b niniejszego
- paragrafu.
10. W przypadku wiekszej ilosci zgtoszonych chetnych niz liczba miejsc, ustala sie dodatkowe
punktowane kryteria udziatu w stazach/praktykach zawodowych:
a) KRYTERIUM dodatkowe — w stosunku do rekrutacji uczniéw/uczennic:
Ocena predyspozycji i potrzeb rozwojowych
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Wychowawca dokonuje oceny predyspozycji ucznia i okresla w formularzu zgtoszeniowym
stopien przydatnosci formy wsparcia w zakresie zapewnienia realizacji potrzeb rozwojowych.
Wychowawca zakresla odpowiednie stwierdzenie: wysoka przydatnos$é/umiarkowana
przydatnos$é/niska przydatnosé. Na tej podstawie przyznaje stosowng punktacje:
- wysoka przydatnosc — 4 pkt.
- umiarkowana przydatnos¢ — 2 pkt.
- niska przydatnos¢ — 0 pkt.

b) KRYTERIUM dodatkowe — w stosunku do rekrutacji nauczycieli:
Ocena przydatnosci doskonalenia

Dyrektor dokonuje oceny przydatnos$ci doskonalenia nauczyciela i okresla w formularzu
zgtoszeniowym nauczyciela stopien przydatnosci formy wsparcia w zakresie rozwijania
umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Na tej przyznaje stosowng punktacje:

- wysoka przydatnosc - 4 pkt.,

- umiarkowana przydatnosc - 2 pkt.,

- niska przydatnos¢ — 0 pkt.

W przypadku, gdy dwie lub wiecej oséb otrzyma po podsumowaniu punktéw za powyzsze kryteria
dodatkowe taka samga ilos¢ punktdw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data ztozenia
dokumentéw/numer z rejestru zgtoszen.

11. W przypadku, gdy liczba osdb chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc — utworzone zostang listy rezerwowe.

12. Na etapie rekrutacji na staze/praktyki zawodowe osoby zainteresowane udziatem bedg
zobowigzane ztozy¢ nastepujace dokumenty rekrutacyjne — (mozliwosé pobrania dokumentéw ze
strony internetowej www.powiat-lebork.com):

a) rekrutacja skierowana do Uczniéw/Uczennic:

- Formularz zgtoszeniowy na staz/praktyki zawodowe —dla ucznia poszczegdlnych branz:
1) branza elektroniczno-mechatroniczna (ZSMI) — zat. nr 1,
2) branza teleinformatyczna (ZSMI) — zat. nr 2,
3) branza spedycyjno-logistyczna (PCE) — zat. nr 3,
4) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (ZSGZiA) — zat. nr 4,

- Formularz danych Uczestnika stazu/praktyki zawodowej — Uczen — zat. nr 5

- kserokopia poswiadczona przez petnoletniego ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego
niepetnoletniego dziecka za zgodnos¢ z oryginatem aktualnego zaswiadczenia lub innego
dokumentu wystawionego przez wtasciwy podmiot (np. orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci — dot. osdb, ktére sg osobami z niepetnosprawnoscia),

- kserokopia poswiadczona przez petnoletniego ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego
niepetnoletniego dziecka za zgodnos$¢ z oryginatem (dot. oséb obcego pochodzenia lub
z panstw trzecich) dokument poswiadczajacy, ze dziecko zgtaszane do Projektu jest osobg
obcego pochodzenia lub osoba z panstwa trzeciego, tj. karta pobytu, zaswiadczenie
urzedowe lub inny dokument wskazujgcy na brak polskiego obywatelstwa i/lub
wskazujgcy, ze zgtaszane dziecko jest obywatelem krajéw spoza UE lub bezpanstwowcem
zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcdédw z 1954 r. lub osobg bez ustalonego
obywatelstwa,
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- kserokopia poswiadczona przez petnoletniego ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego
niepetnoletniego dziecka za zgodno$¢ z oryginatem, zaswiadczenia lub innego dokumentu
wystawionego przez wiasciwy podmiot (dot. oséb o specjalnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych),

- kserokopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez szkote orzeczenia/zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan zdrowotnych do odbywania
stazu/praktyki zawodowej Organizatorowi. Zaswiadczenie/orzeczenie stwierdzajgcego
zdolno$¢ do odbywania stazu/praktyki na konkretnym stanowisku w danym zaktadzie
pracy jest warunkiem niezbednym do ostatecznego zakwalifikowania iudziatu
w stazu/praktyce oraz podpisania umowy o staz/praktyki.

b) rekrutacja skierowana do Nauczycieli

- Formularz zgtoszeniowy na staz/praktyki zawodowe dla nauczyciela — zat. nr 6,

- Formularz danych Uczestnika stazu/praktyki zawodowej — Nauczyciel — zat. Nr 7

- kserokopia poswiadczona przez zgtaszajgcego sie Nauczyciela za zgodno$¢ z oryginatem,
aktualnego zaswiadczenia lub innego dokumentu wystawionego przez wiasciwy podmiot
(np. orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci — dot. osdb, ktére
sg osobami z niepetnosprawnoscia),

- kserokopia poswiadczona przez zgtaszajgcego sie Nauczyciela za zgodnos$¢ z oryginatem
(dot. osd6b obcego pochodzenia lub z panstw trzecich) dokument poswiadczajacy, ze
Nauczyciel zgtaszajacy sie do Projektu jest osobg obcego pochodzenia lub osoba z paristwa
trzeciego, tj. karta pobytu, zaswiadczenie urzedowe lub inny dokument wskazujgcy na brak
polskiego obywatelstwa i/lub wskazujacy, ze zgtaszajgcy sie Nauczyciel jest obywatelem
krajéow spoza UE lub bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw
21954 r. lub osobg bez ustalonego obywatelstwa.

13. Dokumenty rekrutacyjne kompletne i poprawnie wypetnione przyjmowane bedg w sekretariatach
szkét objetych wsparciem, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach wyznaczonych
przez osobe do rekrutacji w szkotach. Dokumenty niekompletne, tj. niepodpisane Ilub
niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie mogg zostaé przyjete.

14. W przypadku oséb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy, formularz danych Uczestnika
podpisujg rodzice/opiekunowie prawni.

15. Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen —
osobny dla kazdej ze szkoéf.

16. Osoby, ktore ztozg dokumenty rekrutacyjne z niewypetnionymi rubrykami lub nie bedg kompletne
lub nie bedg czytelnie podpisane lub zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz
lub beda posiadaty inne uchybienia formalne zostang wezwane do ich uzupetnienia lub
skorygowania.

17. W celu rozpoczecia udziatu w stazu/praktyce zawodowej niezbedne jest podanie przez
uczestnikow danych osobowych w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie
danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczne z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

18. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski oséb, ktére nie spetniajg warunkow
okreslonych w § 4 — § 5 niniejszego regulaminu oraz okreslone w ust. 12 niniejszego paragrafu.
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19. Ztozenie Formularza danych uczestnika oraz Formularza zgtoszeniowego jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem zapisow Regulaminu i zobowigzaniem do ich przestrzegania przez kandydata
i jego rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osoby niepetnoletnie;j.

20. Na podstawie ztozonych w terminie Formularzy zgtoszeniowych zostanie dokonany wybér
Uczestnikdéw. Osoba wyznaczona do rekrutacji przedstawi Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne
zestawienia z przeprowadzonej rekrutacji zawierajgce podstawowe informacje dot. m.in. nr
zgtoszenia, punktacje za poszczegdlne kryteria, podpisane przez Dyrektora szkoty, ktérej dotyczy.

21. O zakwalifikowaniu ucznidow na staze/praktyki zawodowe, na podstawie zgtoszen oraz kryteriow
okreslonych w niniejszym regulaminie, decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez Staroste.

22. Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot.

23. Gdy liczba chetnych do uczestniczenia w danej formie wsparcia, bedzie wieksza niz zaplanowana
liczba miejsc, powstanie lista rezerwowa, ktéra bedzie uzupetniana w czasie trwania projektu.
Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej, mogg zosta¢ wigczone do projektu w wyniku
rezygnacji/skreslenia zakwalifikowanego Uczestnika z listy podstawne;.

24. Osoba wyznaczona do rekrutacji sporzadzi listy podstawowe uczestnikdw oraz listy rezerwowe dla
ucznidw/uczennic danej szkoty. Tak zaakceptowane listy uczestnikdw sg ostateczne i beda
dostepne u Dyrektora szkoty. Wszyscy zakwalifikowani uczniowie/uczennice zostang
powiadomieni przez Osobe wyznaczona do rekrutacji.

25. Niezaleznie od przewidywanej liczby ucznidow w poszczegdlnych branzach, wszystkie szkoty
uczestniczagce w projekcie zobowigzane sg do wspdlnego wypracowania catosciowego wskaznika
liczby oséb na staze/praktyki. Wyznaczeni przez Dyrektoréw pracownicy szkét zobowigzani sg do
Scistej wspotpracy w zakresie biezgcego monitorowania osiggniecia ww. wskaznika i informowania
siebie nawzajem oraz pracownikdw biura projektu o stopniu jego realizacji. Wyznaczeni przez
Dyrektoréw szkét pracownicy do rekrutacji odpowiadajg za osiggniecie wskaznika dot. liczby oséb
na staze.

26. Kandydat zakwalifikowany do udzialu w stazu/praktyce zawodowej staje sie uczestnikiem
stazu/praktyki zawodowej po podpisaniu umowy o staz/praktyke przez wszystkie strony
umowy, pod warunkiem wczesniejszego podpisania niezbednych dokumentow uczestnictwa
w projekcie wraz z odpowiednimi oswiadczeniami.

27. Uczestnicy stazu/praktyki zawodowej nie ponoszg kosztéw z tytutu uczestnictwa i realizacji
projektu.

§8
REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w stazu/praktyce ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie
bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia
rekrutacji, najpdzniej na 5 dni roboczych przez rozpoczeciem formy wsparcia.

2. Osoba rezygnujaca z udziatu w stazu/praktyce zawodowe] (po okresie wskazanym w ust. 1) sktada
pisemng rezygnacje z uczestnictwa wraz z podaniem przyczyny, podpisang przez Dyrektora szkoty
i sktada odpowiednio:

1. w przypadku uczniéw w sekretariacie szkoty,
2. w przypadku nauczycieli w Biurze Projektu.

3. Rezygnacja winna by¢ dostarczona w ciggu 3 dni roboczych do Beneficjenta.

4. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych
niezaleznych od uczestnika rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie jej trwania.
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5. Beneficjent ostatecznie skresla uczestnika z listy uczestnikéw w przypadku:
1. naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu,
2. ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa
w ust. 2,
3. przerwania nauki (w przypadku uczniow) lub pracy w szkole objetej wsparciem (w przypadku
nauczycieli),
4. nieobecnosci nieusprawiedliwionych w danej formie wsparcia przekraczajacych 20 %
planowanej liczby godzin do realizacji.
6. W przypadku, okreslonym w ust. 5 niniejszego paragrafu, udziat w stazu/praktyce zawodowej
proponowany jest kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowe;.
7. Prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany jest niezwtocznie przyjaé¢ do udziatu w projekcie

osobe z listy rezerwowe;.

8. 0Osoba rezygnujgca lub skreslona z udziatu w projekcie wypetnia dokumenty potrzebne do
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§9
ZASADY REALIZACJI STAZY/PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Staze/praktyki zawodowe realizowane bedg zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z péin. zm.) i rozliczane z wykorzystaniem stawki
jednostkowej opisanej w Wytycznych dotyczacych realizacji projektéow z udziatem $rodkdédw EFS+
w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Staz/praktyka zawodowa bedzie odbywac sie na podstawie pisemnej umowy tréjstronnej zawartej
pomiedzy:

a) podmiotem Kierujgcym na staz/praktyke - Organizatorem stazy/praktyk zawodowych
Powiatem Leborskim,

b) podmiotem Przyjmujgcym na staz/praktyke - Pracodawcg/Przedsiebiorcg,

c) uczniem/nauczycielem zakwalifikowanym do udziatu w projekcie - Stazystg/Praktykantem.
Staz/praktyka zawodowa realizowana jest wedtug opracowanego PKZ.

3. Przedmiotem umowy jest odbywanie przez Stazyste/Praktykanta stazu/praktyki u Przyjmujgcego
na staz/praktyke za wynagrodzeniem wyptacanym w formie stypendium za staz lub praktyke
ptatnym przez Organizatora stazu/praktyki zawodowej po wypetnieniu wszystkich warunkéw
przewidzianych w niniejszym regulaminie (ptatny staz dot. wytacznie uczniéw/uczennic).
W ramach stazu Stazysta/Praktykant zobowigzany jest do realizacji zatozen projektowych, tj.
wykonania czynnoséci i zadan zgodnie z ustalonym programem stazu/praktyki na rzecz
Przyjmujgcego na staz/praktyke. W ramach stazu/praktyki zawodowej Przyjmujacy na
staz/praktyke zawodowg zobligowany jest do umozliwienia Stazy$cie/Praktykantowi zdobycia
doswiadczenia zawodowego.

4. W ramach projektu przewiduje sie zorganizowanie stazy/praktyk dla 550 uczniéw/uczennic oraz 13
nauczycieli/nauczycielek.

5. Staz/praktyka zawodowa co do zasady odbywaé sie bedzie w miesigcu w czerwcu, w lipcu
i w sierpniu, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa
moze odbywac sie réwniez przed i po okresie letnich wakacji, w uzgodnieniu z uczniem,
nauczycielem, pracodawcy/przedsiebiorcy, szkotg i Organizatorem stazu/praktyki.

6. W przypadku zdarzen losowych lub szczegdlnych sytuacji, o ktérych mowa m.in. w § 12 ust. 11 okres
odbywania stazu/praktyki moze zosta¢ odpowiednio wydtuzony za zgodg Organizatora
stazu/praktyk zawodowych, przy zachowaniu pozostatych postanowien regulaminu.

7. Staz zawodowy lub praktyka dla jednego ucznia wynosi 100 godzin i trwa w sposdb nieprzerwany
od momentu rozpoczecia stazu/praktyki, tj. kazdy tydzien w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Dobowy wymiar czasu pracy stazysty/praktykanta nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig zaliczang do znacznego lub
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umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo - po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego. Czas pracy mtodocianego w wieku do
16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe.

8. Stazysta/praktykant nie moze odbywad stazu/praktyki w niedziele i $wieta, w porze nocnej, ani
w godzinach nadliczbowych, chyba, ze Powiat Leborski wyrazi na to zgode, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy — wymaga to dodatkowego uzasadnienia
Przyjmujgcego na Staz zawodowy lub praktyke zawodowa. Nie dotyczy stazu/praktyki odbywanego
przez nauczycieli/nauczycielki.

9. W programie umieszczony zostanie harmonogram stazu/praktyki. Termin realizacji stazu/praktyki
oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego
uczestnika w porozumieniu z Przyjmujgcym na staz zawodowy lub praktyke zawodows,
uwzgledniajgc przy tym mozliwosci i preferencje oséb kierowanych na staz zawodowy lub praktyke
zawodowa.

10. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego, w ramach projektow EFS+, obywajg staz/praktyki
w terminach uzgodnionych z pracodawcg/przedsiebiorcy, szkotg i Organizatorem stazu/praktyk,
w wymiarze zgodnym z zapotrzebowaniem szkoty. Staz/praktyka dla nauczycieli ma charakter

nieodptatny.
11. Staze/praktyki organizowane bedg u Przyjmujgcego na staz zawodowy lub praktyke zawodowsg,
z ktérym Powiat Leborski podpisze umowe o organizacje stazu/praktyk.

12.Stazysta/praktykant w okresie realizacji nie podlega ubezpieczeniom spotecznym, zgodnie z art. 6
ust. 4b i ust. 4ba ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22024 . poz. 497 z pdin. zm.).

§10
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator stazu/praktyki zawodowej zobowigzany jest do:

1) sprawowania nadzoru nad prawidtowym przebiegiem stazu/praktyki zawodowej zgodnie
z PKZ;

2) wyptaty na rzecz ucznia/uczennicy, ktéry ukonczyt staz/praktyke, stypendium za wykonanie
czynnosci i zadania okresSlone w PKZ, zgodnie z warunkami szczegétowo okreslonymi
w niniejszym regulaminie;

3) zwrotu kosztéw przejazdu osobom, ktére ukonczyty staz zawodowy/praktyke zawodowsa,

4) zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§11
ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM STAZYSTE/PRAKTYKANTA NA
STAZ/PRAKTYKE

1. Programy stazowe mogg by¢ realizowane ze wzgledu na grupe odbiorcow
u przedsiebiorcéw/pracodawcéow z branz kluczowych — tozsamych lub podobnych dla kierunkéw
nauczania w szkotach objetych projektem.

2. Rekrutacja przedsiebiorcéw/pracodawcéw odbywaé sie bedzie w terminach i na zasadach
okreslonych przez Staroste i udostepnionych publicznie na stronie Starostwa Powiatowego
w Leborku.

3. W celu zapewnienia rownego dostepu do wspdtpracy w ramach stazy/praktyk zawodowych,
Powiat Leborski ogtasza nabor pracodawcow/przedsiebiorcdw na stronie Starostwa Powiatowego
w Leborku oraz stronach internetowych szkét zaangazowanych w realizacje projektu.

4. Powiat Leborski przewiduje, iz staze/praktyki moga odbywac sie takze poza obszarem powiatu
leborskiego, adekwatnie do nawigzanej wspotpracy z pracodawcami z terenu wojewddztwa
pomorskiego
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5. Pracodawca/przedsiebiorca, ktory wyrazi che¢ wspdtpracy w ramach projektu, sktada formularz
zgtoszeniowy wg wzoru udostepnionego publicznie na stronie Starostwa Powiatowego w Leborku.

6. Formularze zgtoszeniowe pracodawcéw/przedsiebiorcow beda przyjmowane w Starostwie
Powiatowym w Leborku, ul. Czofgistow 5, pokdj 213 (Il pietro) lub na adres e-mail:
mk.maszota@starostwolebork.pl w formie skanu podpisanego dokumentu.

7. Sktadanym formularzom zgtoszeniowym bedzie nadawany kolejny numer w Rejestrze
pracodawcow, zgodnie z datg wptywu, podpisanego przez uprawnione osoby, kompletnego
formularza zgtoszeniowego z zatgcznikami i oswiadczeniami.

8. Pracodawca/Przedsiebiorca, ktéry zadeklaruje wspotprace w ramach Projektu wypetniajac
formularz zgtoszeniowy wskazuje liczbe Stazystéw/Praktykantow, ktérych planuje przyjaé na staz
zawodowy/praktyke zawodowg oraz stanowiska, na ktérych bedg realizowane staze
zawodowe/praktyki  zawodowe oraz deklaruje dane proponowanego opiekuna
Stazystow/Praktyki. Pracodawca/przedsiebiorca moze (wg swoich mozliwosci/zdolnosci) w kazdej
chwili zwiekszyc ilos¢ oséb poprzez przestanie pisemnej informacji do Biura projektu.

9. W odpowiedzi na ztozone i zarejestrowane formularze zgtoszeniowe pracodawcéw/
przedsiebiorcéw, do pracodawcow/przedsiebiorcéw bedg zgtaszali sie uczniowie oraz nauczyciele
— kandydaci do udziatu w stazu/praktyce zawodowej, w celu uzgodnienia terminu i zasad realizacji
stazu/praktyki zawodowej. Nastepnie pracodawca/przedsiebiorca uzgadnia PKZ opracowany
przez nauczyciela i dyrektora szkoty dla danego Stazysty/Praktykanta.

10. Staze zawodowe/praktyki zawodowe w ramach projektu realizowane s3 u Podmiotéw
przyjmujgcych na staz/praktyke.

11. Pracodawca/przedsiebiorca przyjmujacy na staz/praktyke:

a. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta, wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne,
zapewnia urzgdzenia i materiaty, odziez ochronng zgodnie z programem praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego i potrzebami stazysty/praktykanta wynikajgcymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste/praktykanta, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

b. szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujagcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy/praktyka zawodowa oraz jest zobowigzany
dostarczyé Organizatorowi stazu/praktyki w ciggu 3 dni roboczych kserokopie
przeprowadzonego szkolenia staiysty/praktykanta na zasadach przewidzianych dla
pracownikow,

c. sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu/praktyki zawodowej w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu/praktykanta,

d. monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/ praktykanta, a takze
stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie/praktykantowi
informacji zwrotnej,

e. wydaje stazyscie/praktykantowi - niezwtocznie po zakoriczeniu praktyki zawodowej lub stazu

zawodowego — zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki. Zaswiadczenie o odbyciu
stazu/praktyki zawiera co najmniej nastepujgce informacje: date rozpoczecia i zakonczenia
stazu/praktyki zawodowej, cel i program stazu/praktyki zawodowej, opis zadan

wykonywanych przez stazyste/ praktykanta, opis kompetencji uzyskanych przez
stazyste/praktykanta w wyniku stazu/praktyki zawodowej oraz ocene stazysty/praktykanta
dokonang przez opiekuna stazu/praktyki,

f.  na biezaco informuje Organizatora stazu/praktyki o kazdym dniu opuszczenia stazu/praktyki
przez uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

g. niezwtocznie informuje Organizatora stazu/praktyki o wszelkich okolicznosciach istotnych dla
realizacji Umowy o staz/praktyke,
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h. w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem
Stazysty/praktykanta) Przyjmujacy na staz/praktyke:
e niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu/praktyki,
e zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie
ratunkowe,
e w przypadku mtodocianego uczestnika stazu/praktyki powiadomi jego rodzicow
(opiekunow prawnych),
e  sporzadzi wiasciwg dokumentacje powypadkows,

i. podda sie kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu/praktyki oraz po jego zakornczeniu,
dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zakresie realizacji projektu oraz
umozliwi wglad do wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg stazu/praktyki
zawodowej,

j. umieszcza w miejscu odbywania stazu/praktyki informacje o wspétfinansowaniu ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) ,wraz z niezbednymi logotypami, zgodnie
z aktualnymi Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw. zwigzanych z FEP 2021-2027.

12. Stazysci/Praktykanci z niepetnosprawnosciami zostang skierowani na stanowiska pracy
uwzgledniajgce ich potrzeby i mozliwosci.

13. Podmiotem przyjmujgcym Stazyste/Praktykanta na staz zawodowy/praktyke zawodowa moze by¢
pracodawca lub przedsiebiorca. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia opiekuna
uczestnikow stazu/praktyki. Przed podpisaniem umowy pisemnie przedstawia dane
wyznaczonego opiekuna.

14. Staz zawodowy/praktyka zawodowa odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy
Stazysta/Praktykantem, a pracodawca/przedsiebiorcg. Staz/praktyka jest realizowany/a na
podstawie pisemnej Umowy o staz/praktyke. Umowa okresla m.in. liczbe godzin stazu/praktyki
zawodowej, okres realizacji i miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej, wynagrodzenie
praktykanta/stazysty, warunki otrzymania i wysoko$¢ stypendium stazowego oraz dane
wyznaczonego pracownika wskazanego przez pracodawce/przedsiebiorce do petnienia funkgji
opiekuna Stazysty/Praktykanta.

15. Przedsiebiorcy nie bedacy pracodawcami, mogg przyjac¢ jednoczesnie na staz/praktyke nie wiecej
niz 6 praktykantow lub stazystow.

16. Liczba Stazystow/Praktykantdw realizujgcych jednoczesnie staz zawodowy/praktyke zawodowg
u jednego pracodawcy jest uzalezniona od wielkosSci przedsiebiorstwa/ pracodawcy oraz jego
zdolnosci do zapewnienia jakosci realizowanych stazy zawodowych/praktyk zawodowych. Stopien
zaangazowania osoby petnigcej funkcje opiekuna Stazystow/Praktykantow powinien umozliwié
realizacje wszystkich dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych
dziatan. W zwigzku z powyzszym na jednego opiekuna stazu/praktyki zawodowej nie moze
przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 Stazystow/Praktykantow.

17. Pracodawca, ktory przyjmuje nauczycieli/nauczycielki na staz/praktyki moze wystgpic
z wnioskiem o refundacje poniesionych kosztéw w zwigzku z petnieniem przez wyznaczonego/-
ych pracownika/-6w funkcji opiekuna Stazysty/Praktykanta, pod warunkiem, ze opiekun
Stazysty/Praktykanta nie zostat w czasie sprawowania opieki zwolniony od obowigzku
Swiadczenia pracy.

18. Pracodawca, ktdry przyjmuje uczniéw/uczennice na staz/praktyki nie przystuguje refundacja
poniesionych kosztéw w zwigzku z petnieniem przez wyznaczonego/-ych pracownika/-6w funkcji
opiekuna Stazysty/Praktykanta.

19. Refundacja kosztéw wynikajacych ze zwiekszonego zakresu zadan opiekuna (dot. wytacznie stazy
nauczycieli/nauczycielek) obejmuje dodatek do wynagrodzenia opiekuna
Stazystow/Praktykantéw (wynikajgcy ze zwiekszonego zakresu obowigzkdéw) w wysokosci
nieprzekraczajgcej 540,00 zt brutto za jednego Stazyste/Praktykanta uczestniczgcego w Projekcie.
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20. W przypadku przedsiebiorcéw nie bedgcych pracodawcami, nie przystuguje refundacja czesci
wynagrodzenia. Osoba petnigca funkcje opiekuna Stazystow/Praktykantow (dot. tylko
nauczycieli/nauczycielek), za ktérg Przyjmujgcy na staz/praktyke ubiegac sie bedzie o refundacje
dodatku do wynagrodzenia, musi by¢ zatrudniona na umowe o prace w podmiocie przyjmujacym
na Staz/praktyke zawodowa.

21. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 19, przystugujacy opiekunowi Stazysty/Praktykanta odnosi sie do
zrealizowanych zadan, w szczegdlnosci przystuguje za:

a) diagnoze kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Praktykanta,

b) okreslenie celu i programu stazu (we wspodtpracy z nauczycielem),

c) udzielenie Stazystom/Praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu zawodowego,

d) nadzor nad prawidtows i zgodng z harmonogramem realizacjg stazu zawodowego.

22. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastgpi na podstawie ztozonego przez pracodawce
Whiosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna Staiysty/Praktykanta wraz
z zatacznikami (wg wzoru udostepnionego na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku). Ztozenie wniosku o refundacje dodatku jest moiliwe tylko pod warunkiem
wczesniejszego wyptacenia przez pracodawce ww. dodatku opiekunowi Stazysty/Praktykanta.

23. Whniosek o refundacje wraz z niezbednymi dokumentami i oswiadczeniami (komplet
dokumentéw) musi zostaé¢ przekazany przez pracodawce do Organizatora Stazu/praktyki
najpozniej w terminie 30 dni kalendarzowych po zakoniczeniu realizacji Umowy o staz/praktyke.
Nieztozenie przez pracodawce oryginalnego wniosku o refundacje wraz z zatacznikami w ww.
terminie wyklucza mozliwo$é dokonania refundacji przez Organizatora Stazu/praktyki i oznacza
brak roszczen Przyjmujacego na staz/praktyke wobec Organizatora.

24. Organizator stazu/praktyki dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidtowosci realizacji
stazu/praktyki, na podstawie programu stazu/praktyki, dziennika zaje¢ oraz zaswiadczenia
o ukoficzeniu stazu/praktyki, potwierdzajgcego zrealizowanie stazu zawodowego/ praktyki
zawodowej oraz listy obecnosci Stazysty/Praktykanta.

25. Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy nie przystuguje
w przypadku niezrealizowania programu stazu/praktyki, braku przekazania Wniosku o refundacje
pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna oraz w innych przypadkach uniemozliwiajgcych
wyptate stypendium stazowego StazyScie/Praktykantowi. W szczegdlnych przypadkach, np.
w szczegdlnosci w przypadku przerwania realizacji stazu przez Stazyste/Praktykanta, mozliwos¢
wyptaty  proporcjonalnie obnizonej refundacji bedzie kazdorazowo rozpatrywana
z uwzglednieniem sytuacji indywidualnej.

26. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek zapewnic
zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Organizatora stazu/praktyki o wyznaczeniu zastepcy Stazysty/Praktykanta.

27. Przyjmujagcy na staz/praktyke zapewnienia nalezyt3 ochrone danych osobowych
stazysty/praktykanta zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych/RODO).

28. Przyjmujacy na staz/praktyke zawodowg przed podpisaniem umowy w celu weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym oséb/osoby (np. opiekun stazy/praktyk), ktore zostang
dopuszczone do zadan zwigzanych z matoletnimi (tj. oséb ponizej 18 roku zycia) zgodnie z art. 21
ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.1802 t.j.) ma obowigzek przedtozyé
Organizatorowi:
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a) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)

b) zaswiadczenia z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

c) oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe potwierdzajace,
iz osoba prowadzgca praktyczng nauke zawodu nie byta karana za umyslne przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209
ustawy z dnia 06.06.1997 r. - Kodeks karny, przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
229.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, albo wobec ktérej nie orzeczono zakazu
prowadzenia dziatalnos$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub
opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych sSrodowiskach lub miejscach,
kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

§12
OBOWIAZKI STAZYSTY/PRAKTYKANTA
1. Stazysta / Praktykant zobowigzany jest do:

1) rozpoczecia i ukonczenia stazu/praktyki w terminie przewidzianym w umowie o staz/praktyke
oraz nie powierzania wykonania catosci lub cze$ci stazu/praktyki innej osobie;

2) osobistego odbycia stazu/praktyki zawodowej i realizacji PKZ z nalezytg starannoscia,
sumiennoscia i terminowoscig w okreslonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa w § 9 ust. 7
niniejszego regulaminu;

3) wypetniania na biezgco dziennika stazu/praktyki i podpisywania list obecnosci;

4) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/praktyki oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy/przedsiebiorcy i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne
z prawem, a takze wykonywania swoich obowigzkéw wynikajgcych z umowy o staz/praktyke
z dbatoscig o interes pracodawcy/przedsiebiorcy, jego dobre imie, z poszanowaniem mienia
stanowigcego wtasnos$é pracodawcy/ przedsiebiorcy;

5) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania stazu/praktyki,
w szczegdblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

6) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie Ilub
wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposéb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposdb
wyrzadzi¢ szkode Przyjmujgcemu na staz. Przez poufne informacje rozumie sie nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne
informacje posiadajgce wartos$¢ gospodarczg, co do ktdrych Przyjmujacy na staz/praktyke podijat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

7) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

8) przestrzegania przepisdw prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy o staz/praktyke;

9) zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowisko pracy pod
wptywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych;

10) przestrzegania ustalonego z Przyjmujagcym na staz/praktyke rozktadu czasu odbywania
stazu/praktyki;

11) w przypadku np. choroby — niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujacego na
staz/praktyke oraz przedstawienia w ciggu 3 dni zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do
wykonywania zadan w miejscu odbywania stazu/praktyki, ponadto w razie zaistnienia przyczyn,
ktére uniemozliwiajg stawienie sie na staz/praktyke, Stazysta/Praktykant jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomié Przyjmujgcego na staz/praktyke o przyczynie swojej nieobecnosci
oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci na
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stazu/praktyce. Nieobecnos$¢ Stazysta/Praktykant jest zobowigzany odpracowaé w ilosci
godzin adekwatnej do opuszczonych.

12) niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz/praktyke i Organizatora stazu/praktyki
o wszelkich faktach moggcych mie¢ wptyw na realizacie Umowy o staz/praktyki;
w szczegblnosci zobowigzany jest do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia
o przeszkodach uniemozliwiajgcych wykonanie stazu/praktyki, zmianach w zakresie danych
osobowych, sytuacji prawnej itp.;

13) uzycia powierzonych przez Przyjmujgcego na staz/praktyke materiatdw i narzedzi do
wykonywania czynno$ci i zadan zgodnie z ustalonym programem stazu/praktyk.

§13
UPRAWNIENIA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
w ust. 4 i 5 jest ukonczenie stazu/praktyki.

2. Warunki taczne ukonczenia stazu/praktyki:

a) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu/praktyki, okreslonych § 9 ust.7, tj. 100 godzin;

b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu/praktyk wraz z listg obecnosci na stazu/praktyce przez
opiekuna stazysty/praktykanta;

c) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu/praktyki i opinii wystawionych przez uprawnione
osoby.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty/praktykanta do poziomu
maksymalnie 20% godzin stazu/praktyki (tj. maksymalnie 20 godzin), z zastrzezeniem koniecznosci
przedtozenia przez stazyste/praktykanta zwolnienia lekarskiego lub potwierdzenia zdarzenia
losowego, z zastrzezeniem, iz kazdg nieobecno$é stazysta/praktykant zobowigzany jest odpracowac
w godzinach wspdlnie ustalonych z Organizatorem stazu/praktyki i Przyjmujgcym na staz/praktyke.

4. STYPENDIUM
Uczniowie
1) O stypendium moze ubiegad sie uczen/uczennica, ktory tgcznie spetnia nastepujgce warunki:
a) zostat zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami niniejszego
regulaminu,
b) ukonczytstaz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w ust. 2 niniejszego paragrafu,
c) przedtozyt niezwtocznie po zakoriczeniu stazu/praktyki, najpézniej w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu/praktyki, wypetniony Whniosek
o przyznanie stypendium stazowego, (wg wzoru udostepnionego na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku). Nieztozenie wniosku w tym
terminie oznacza rezygnacje Stazysty/Praktykant ze stypendium i brak roszczeh wobec
Organizatora stazu/praktyki.
2) Whniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje Stazysta/Praktykant po
odbyciu stazu/praktyki. Wniosek podpisuje réwniez rodzic/prawny opiekun stazysty,
w przypadku osoby niepetnoletnie;j.
3) Zatgcznikami do Whniosku bedg dokumenty przedstawione przez Przyjmujgcego na

staz/praktyke:
a) Program stazu/praktyk, zawierajgcy diagnoze kompetencji i kwalifikacji
stazysty/praktykanta, cel i program stazu/praktyk z potwierdzeniem zapoznania z nim

ucznia,

b) listy obecnosci za caty okres odbywania stazu/praktyk (wg wzoru udostepnionego na
stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku),

c) wypetniony i podpisany dziennik stazu/praktyk (wg wzoru udostepnionego na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku),
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d) opinia lub kserokopia opinii potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem (wg wzoru
udostepnionego na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku),

e) kserokopia zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu/praktyki potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem (wg wzoru udostepnionego na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Leborku

f) dokumentacja fotograficzna z realizacji stazu w wersji elektronicznej (min.2 zdjecia ze
wskazaniem stanowiska stazysty).

4) Po ztozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastgpi weryfikacja wniosku pod katem
spetnienia wymogow formalnych tj. czy Wnioskodawca jest uprawniony do sktadania wniosku
oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu/praktyki, o ktérej mowa w pkt. 3 jest kompletna
i podpisana przez uprawnione osoby.

5) Uczniowi/uczennicy stazu/praktyk za realizacje 100% godzin stazu/praktyki (tj. 100 godzin)
przystuguje jednorazowe stypendium stazowe zgodnie z § 9 ust. 1, wysokos¢ przystugujacego
stypendium zostanie okreslona w umowie.

6) Stypendium okreslone w pkt. 5 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto oraz nie podlega
podwyzszeniu.

7) Wyptata stypendium stazowego nastgpi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia
dostarczenia  wszystkich  dokumentéw  potwierdzajgcych  odbycie  stazu/praktyki,
wymienionych w pkt. 3, pod warunkiem dostarczenia kompletnej dokumentacji.

8) Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w ztozonym wniosku.

9) Za dzien zaptaty stypendium stazowego Strony uznajg dzien ztozenia polecenia przelewu

w banku Organizatora stazu/praktyk.

10) Stypendium stazowe nie przystuguje Stazyscie/Praktykantowi w przypadku, jezeli:

a) nie ukonczyt odbywania stazu/praktyki na warunkach okreslonych w § 13 ust. 2,

b) nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajgce z Umowy o staz/praktyke,
m.in. nie realizowat programu stazu/praktyk, nie podjat stazu/praktyki w okreslonym
terminie; przerwat udziat w stazu/praktyki; nie usprawiedliwit chociazby jednej
nieobecnosci.

c) opuscit wiekszg liczbe godzin niz 20 i nie odpracowat nieobecnosci (niezaleznie od
przyczyn),

d) naruszyt zasady odbywania stazu/praktyki, w tym postanowienia niniejszego regulaminu
i umowy,

e) naruszyt przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wptywem alkoholu
lub $Srodkéw odurzajacych.

Nauczyciele

a) nauczycielowi/nauczycielce ksztatcenia zawodowego po zakorczeniu stazu/praktyki
nie przystuguje stypendium stazowe.

b) staz/praktyka ma charakter nieodptatny.

5. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU
1) Uczestnik stazu/praktyki (uczeri/uczennica, nauczyciel/nauczycielka) moze ubiegaé sie o zwrot
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki i z powrotem,
gdy odbywaty sie one w miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania, a Stazysta/Praktykant
facznie spetnia nastepujace warunki:
a) zostat zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami niniejszego
regulaminu,
b) ukonczyt staz/praktyke, zgodnie z warunkami okre$lonymi w § 13 ust. 2 niniejszego
regulaminu,
c) przedtozyt w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakorczenia stazu/praktyki,
wypetniony Whniosek o zwrot kosztow przejazdu (wg wzoru udostepnionego na stronie
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internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku), wraz z wymaganymi zatacznikami.
Nieztozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/ Praktykanta ze
zwrotu kosztéw przejazdu i brak roszczen wobec Organizatora stazu.

2) Whniosek o zwrot kosztéw przejazdu wypetnia i podpisuje Stazysta/Praktykant po odbyciu
stazu/praktyki. W przypadku osoby niepetnoletniej, wniosek podpisuje rodzic/prawny opiekun
stazysty/praktykanta.

3) Osoby zainteresowane, po zakoriczeniu stazu/praktyki, mogg ubiegaé sie o zwrot kosztow
przejazdu za kazdy dzied uczestnictwa w stazu/praktyki, zgodnie z listami obecnosci na
stazu/praktyce.

4) Koszt przejazdu, o ktérym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi Srodkami
transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe Il klasy, autobusowe PKS, BUS, komunikacji
miejskiej, itp.).

5) W przypadku korzystania z przejazdu transportem prywatnym - np. samochodem stazysty lub
uzyczonym mu, badz tez gdy stazysta jest przez kogos innego na staz dowozony - do wysokosci
kosztow przejazdu (o ktérych mowa w pkt 4) sSrodkami komunikacji publicznej na danej trasie
z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom, przy czym w przypadku réwnoczesnego
przewozenia samochodem wiekszej liczby stazystow/stazystek zwrot kosztow przystuguje tylko
jednej osobie.

6) Zatgcznikami do Wniosku bedzie Zestawienie kosztéow przejazdu na staz/praktyke oraz
udokumentowanie poniesionych kosztéw. Przez udokumentowanie rozumie sie koszty
faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

e Kserokopig biletéw poswiadczajgcg dokonanie wydatku zwigzanego z przejazdem publicznymi
lub prywatnymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasg, bilety autobusowe PKS,
komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej), w tym:

a) jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem
odbywania stazu/praktyki zawierajgcymi cene oraz date wykorzystania, podpisanymi
czytelnie przez uczestnika lub

b) imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyki, zawierajgcymi cene
i okres obowigzywania lub

c) paragonem za ustuge jednorazowego przejazdu wystawionym przez przewoznika na
trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyki
zawierajgcymi cene, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date wystawienia lub

d) imienng fakturg/rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyki, zawierajgcymi cene oraz
date wystawienia, jezeli nie ma mozliwosci wystawienia biletu miesiecznego lub

e) wskaza¢ we wniosku dni przejazdu na staz i z powrotem transportem prywatnym oraz
udokumentowacd koszt przejazdu transportem publicznym na danej trasie (np. za pomoca
wydrukow cennika z Internetu, oSwiadczen przewoznika itp.).

7) W przypadku zakupienia biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych) wymagane jest,
aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi uczestnictwa danej osoby w stazu/praktyki.
W przypadku przedstawienia biletéw okresowych wysokos$¢ zwrotu wyliczona zostanie
proporcjonalnie do ilosci dni stazu/praktyki, w ktorym efektywnie uczestniczyta osoba
whioskujaca.

8) Ztozenie niekompletnych lub nieterminowo niezbednych dokumentdw, spowoduje nie
wyptacenie przez Organizatora stazu/praktyki zwrotu kosztéw przejazdu.

9) Organizator stazu/praktyki weryfikuje ztozone dokumenty rozliczeniowe z listami obecnosci
potwierdzajgcymi uczestnictwo osoby w stazu/praktyce w poszczegdlnych dniach jego trwania.

10) Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany w ztozonym
whniosku.
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Poprzez kserokopie rozumie sie: kopie biletéw na formacie A4, utozone chronologicznie datami
(oryginaty biletéw do wgladu).

§14
ROZWIAZANIE UMOW

1. Organizator stazu/praktyki moze jednostronnie rozwigzaé Umowe ze stazystg/praktykantem ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujgcych sytuacji:

a) zaprzestania przez Stazyste/Praktykanta wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
o staz/praktyke;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania stazu/praktyki;

¢) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw przez
Stazyste/Praktykanta wynikajacych z Umowy o staz/praktyke, m.in. nie realizowania programu
stazu/praktyki; nie podjecia stazu/praktyki w okresSlonym terminie; przerwania udziatu
w odbywaniu stazu/praktyki; nieusprawiedliwionej chociazby jednej nieobecnosci;

d) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta podstawowych obowigzkdéw okreslonych
w regulaminie pracy; w tym odbywania stazu/praktyki pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych;

e) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepisdw prawa i pracy oraz zasad
wspotzycia spotecznego;

f)  w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta obowigzkéw, wynikajacych z umowy
o staz oraz postanowien niniejszego regulaminu;

g) skreslenia Stazysty/Praktykanta z listy uczestnikdw Projektu;

h) ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie;

i) podania przez Stazyste/Praktykanta nieprawdziwych informacji w formularzu zgtoszeniowym
lub innych ztozonych dokumentach lub oswiadczeniach;

j)  Stazysta/Praktykant bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w PKZ albo gdy
z okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynika¢ bedzie, ze niezdolnos¢
Stazysty/Praktykanta do wykonywania zadan objetych PKZ bedzie trwaé dtuzej niz 20 godzin;

k) w przypadku rozwigzania umowy ze Stazystg/Praktykantem zostaje on skreslony z listy
uczestnikow stazu/praktyki i w tym samym dniu uznaje sie jego udziat w stazu/praktyki za
zakonczony.

2. Organizator stazu/praktyki na wniosek Stazysty/Praktykanta moze rozwigza¢ z Przyjmujgcym na
staz/praktyke umowe o organizacje stazu/praktyki w przypadku nierealizowania przez
Przyjmujgcego na staz/praktyke warunkéw odbycia stazu/praktyki i natozonych obowigzkow.

3. Rozwigzanie Umowy o staz/praktyke w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umdw, w szczegdlnosci
w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli, kazda ze Stron Umdw
ponosi odpowiedzialnosé za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci wynikajace z przyczyn
lezgcych po jej stronie.

5. Organizator stazu/praktyki moze dochodzi¢ od uczestnika stazu/praktyki kosztow jego uczestnictwa
w sytuacji naruszenia postanowien regulaminu lub umowy.

§15
POZOSTALE POSTANOWIENIA
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w uzasadnionych okolicznosciach,
w szczegdlnosci wynikajgcych ze zmian przepiséw prawa, uregulowan i wytycznych zwigzanych
z FEP 2021-2027.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu lub form wsparcia w razie
zmiany decyzji Instytucji Zarzadzajacej o przyznaniu dofinansowania Projektu.
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3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i w ust. 2, Uczestnikom projektu nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Beneficjenta.

4. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawodawstwa
krajowego i unijnego, a takze dokumenty programowe, w tym wytyczne Instytucji Zarzgdzajgcej
FEP 2021-2027.

5. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez
podpisanie formularza zgtoszeniowego.

6. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu, z zastrzezeniem z ust. 1.

7. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczgcym realizacji Uméw odbywad sie bedzie
w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.

8. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie beda rozstrzygane przez Staroste lub
Wicestaroste.

§16

ZALACZNIKI
Formularz zgtoszeniowy — dla ucznia/uczennicy w branzy elektroniczno-mechatronicznej
Formularz zgtoszeniowy —dla ucznia/uczennicy w branzy teleinformatycznej
Formularz zgtoszeniowy —dla ucznia/uczennicy w branzy spedycyjno-logistycznej
Formularz zgtoszeniowy —dla ucznia/uczennicy w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
Formularz danych Uczestnika stazu/praktyki zawodowe;j - ucznia
Formularz zgtoszeniowy —dla nauczyciela/nauczycielki

No vk wheE

Formularz danych Uczestnika stazu/praktyki zawodowej — nauczyciela
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