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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1. 1.ZespotSzkdt Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego w
Leborku zwany dalej szkotg jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego.

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oSwiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Marcinkowskiego 1.

3. Organem prowadzgcym jest Powiat Leborski.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
5. Szkofa jest jednostka budzetows.

6. Zespdt Szkét Mechaniczno-Informatycznych prowadzi nauczanie w oddziatach
szkolnych |-V Technikum nr 4 i I-lll Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1. Szkota moze prowadzic¢
dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczgcag ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do
potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

7. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
9. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
10. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

11. Przy szkole dziata Lokalne Centrum Nauczania Kreatywnego, ktérego celem jest
wspieranie ucznidw szczegdlnie uzdolnionych z matematyki, fizyki, informatyki, biologii,
chemii i kompetencji spotecznych. Funkcjonowanie Centrum normuje odrebny regulamin.

12. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§2. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakie zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos$é;

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i S$Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeistwa na zajeciach organizowanych przez szkote, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdrazanie odrebnych procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi;

zorganizowanie systemu opiekufAczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
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3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztafcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

4a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6a) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej (informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia);

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan Statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykédw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow literackich;
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17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i
symbolami painstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd ucznidow zasad bezpieczeristwa poprzez zajecia wychowawcze,
pozalekcyjne i pozaszkolne

20) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczo$é, gotowos$é do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemodw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru

i wykorzystania medidw;

30) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdéw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

Statut Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku 8




2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemdw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wybordow czy decyzji.

§3. Szkofa systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéow szkoty i wycigga
whioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§4. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§5. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

DZIAL I
Organy szkoty, pracownicy i ich kompetencje

Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§6. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
prawo oSwiatowe i inne przepisy szczegotowe.
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§7. 1. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje
j3 na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

2. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzgacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkfada Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéow, ktdéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;
15)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na

zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

16)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

17)powotuje sposréd nauczycieli i specjalistdow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktdrych mowa w Statucie Szkoty;

18) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych w oparciu o odrebne przepisy;
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19)udziela zezwolen na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie Szkoty;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

23)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

24)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

3. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi
prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za 1zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajec¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

7a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

7b) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
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12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje Komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

wybdér, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicéw
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okredla:
a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspodtpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,
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e) sposdb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, wtym roéwniez informowania ucznidw lub rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunkii sposdb przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Dziale VIII Statutu
szkoty [WZO],

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty; koordynuje wspodtprace pomiedzy
nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu
dydaktycznego i wspierania uczniéw.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdélnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

6) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
Organ Prowadzacy;

11) dysponuje Srodkami zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.
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4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

§8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Wicedyrektor

§9. 1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg Organu
Prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Organu
Prowadzgcego, Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych Wicedyrektoréow w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§10. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezed do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogg brac¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

2) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;
3) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
6) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotfanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;
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7) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu Prowadzgcego, Organu
Nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,
przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé udziat
w wideokonferencji.

13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii Organu Prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli

§11. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

§12. 1. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sgddéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladdéw;
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5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekgji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

c) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — b, ktéry objety jest

pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach,

d) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

14) informowanie rodzicdw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;
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16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspodtpraca z wychowawcg i Samorzgdem Klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng oraz przed pierwszg godzing lekcyjng, natychmiastowe informowanie
dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koiczenie zajec¢ oraz innych
zapiséw K.P;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania, zapoznanie z nimi uczniéw
i rodzicow;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw;

§13. 1.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 5
Zadania wychowawcow klas

§14. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zajeé do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w hauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegdblnej uwagi zardwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw
W hauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami
— zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
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osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takie - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych i zdrowotnych;

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar;

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§15. 1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
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bezpieczenstwu ucznidw zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami
postronnymi, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) niedopuszczanie do palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania substancji
odurzajgcych, psychoaktywnych na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwfocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajed.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i
higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki sSrodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.

8. Nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu, ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosié to do Dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
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2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek, powiadomic Dyrektora Szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawecy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 7
Rada Rodzicow

§16. 1. Rada Rodzicdw w ZSMl jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicbw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych

opiekundéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

1)

2)

3)

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
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d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicdw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;
2) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu (Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, przy czym
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania).

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢
ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
poczatkujgcego;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicdw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

12. Rada Rodzicdow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw Rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
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Rozdziat 8
Samorzad Uczniowski

§17. 1. W Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu;

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

Rozdziat 9
Pracownicy szkoty

§18. 1.Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

1) Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

Rozdziat 10
Zasady wspotpracy organow szkoty

§19. 1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazidy organ
w granicach swoich kompetenciji.

Statut Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku 24




2. Organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

3. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

3a. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

3b. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badZz w formie
wideokonferencji.

4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§20. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

3. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
4) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

5) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

6) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

7) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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Rozdziat 11
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§21. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zfozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL 111
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§22. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

2) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

3) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

§23. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

la) w sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakaZng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
przedmiotow zawodowych

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajeé.

Rozdziat 2
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§24. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania, etyki lub wychowania do
zycia w rodzinie zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢
organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych, zas$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii, etyki lub wychowania
do zycia w rodzinie do arkusza ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez
katechete, nauczyciela etyki lub wychowania do zycia w rodzinie prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie jest
dobrowolny. Ucze moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajeé.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub etyki do sredniej ocen
wlicza sie uzyskang ocene z danego przedmiotu.

7. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 3
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ WF.

§25. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie - Wewnagtrzszkolne Zasady
Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§26. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdziat 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§27. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel realizujacy
w/w zajecia w szkole.

4. Dzienniki zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych sg wtasnoscig szkoty.

5. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcy ze szkotg. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty
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i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

6. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeristwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla  regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

DZIAL IV
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1

Szkolny system wychowania

§28. 1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdotowy plan  pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegga,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wybordw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,
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e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole
§29. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktdry przedtozyt pisemng zgode rodzica
/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wtaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;

8) prowadzenie warsztatdw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiagczenia sie do akcji niesienia pomocy;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktdérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) po wstagpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie Klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takie w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnosé klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie, zgtaszaé wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowad swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje Opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii Zarzadu Klubu.

§30. 1. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym Klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujgcych pomoc — rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrod
cztonkéw -zarzad Klubu;

4. Wybory do zarzgdu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréow dalszej dziatalnosci;

§31. Formy i dziatalnosci Klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.
§32. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;
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2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzié
na pismie tres¢ porozumienia, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny;

5) korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych
obowigzkach, a takie o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeistwa zwigzanym
z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem - odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej.
W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze
szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialnos¢
ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;

8) wolontariuszowi, ktéory wykonuje Swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajgcy zobowigzany jest zapewnié¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw.

9) korzystajgcy moze pokrywac koszty szkolern wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okre$lonych w porozumieniu;

10) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjg¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

11) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§33. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie
dla jego dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie szkoty;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;
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5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktdry brat udziat w co najmniej
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w co najmnie] czterech dziataniach szkolnych.

§34. 1. Szczegdtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystagpit do Klubu Wolontariusza moze podejmowac
dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

3. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dziert Wolontariusza.

Rozdziat 3
Wspétpraca z rodzicami

§35. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg, a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone internetowg, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
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6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkdéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL V
System Doradztwa Zawodowego

Rozdziat 1
Zatoienia programowe

§36. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System Doradztwa Zawodowego okres$la zadania osdéb uczestniczagcych w jego
realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem Systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Gtéwne zadania szkoty w zakresie Doradztwa Zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspodtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
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b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§37. 1. Dziatania z zakresu Doradztwa Zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajec grupowych ze szkolnym doradcg;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodoéw;
4) wycieczki do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
8) gietdy wyzszych uczelni;
9) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty
10) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze dalszego etapu ksztatcenia;
2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
3) indywidualna prace z uczniami;
4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§38. Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla  mtodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujgcych,  przygotowujacych  ucznidow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw
do pracy z uczniami itp.

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatann wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej,
systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.,

stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej
— gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajeg,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicéw, biezgcych informacji
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o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla ucznidw i rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdziat 3
Przewidywane rezultaty

§39. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafiag dokonaé¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg Swiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowac¢ $ciezke wtasnej kariery zawodowe;j i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§40. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe] swojego dziecka;

2) wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
3) znajg aktualng sytuacje na rynku pracy;
4) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

5) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VI
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty

§41. Do realizacji zadan Statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;

6) gabinet psychologa;
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7) gabinet medycyny szkolnej;
8) szatnie;
9) sklepik szkolny.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

842. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny lub zawodowy;

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdw
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicoéw/prawnych
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opiekundéw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
internetowej szkoty.

10. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiofowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkofe.

13. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu szkote.

14. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczedstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

17. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby
ucznidow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

18. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

19. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym jedna 20 minut
w zaleznosci od organizacji zajec.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§43. 1.Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujagcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty
lub szkolny opiekun praktyk.

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna

§44. 1. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie, udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z roznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin

biblioteki”.

1)

2)

3)

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé¢
biblioteki;
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4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Szczegbétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§45. Regulamin biblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;

2) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,
a takze przedtuzyc¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagga wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrécic sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzystaé¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrécic takg sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koricem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowe] potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdziat 5
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§46. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
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1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bteddw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakoriczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

5. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

6. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

7. Zespot ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;j.

Rozdziat 6
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania

§47. 1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) zespdt jezykdw obceych;
2) zespdt matematyczno-fizyczny;
3) zespot przedmiotéw humanistycznych;
4) zespot przedmiotdw przyrodniczych;
5) zespot wychowania fizycznego i edb;
6) zespodt przedmiotdw elektryczno-elektronicznych;
7) zespot przedmiotdw mechaniczno-mechatronicznych;
8) zespot przedmiotdw informatycznych;
9) zespodt psychologiczno-pedagogiczny

10) zespdt przedmiotow szkolenia praktycznego.
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2. Zadania Zespotdw Przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
2) korelacja miedzy-przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) dobodr podrecznikdéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

5) wymiana doswiadczen pedagogicznych

6) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
7) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

8) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

9) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

10) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
két zainteresowan, zajeé fakultatywnych.

11) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

DZIAL VII
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§48. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposdb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
rdznice rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerenc;ji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci

szkoty ze wzgledu na rdinice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
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4) nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach typu
obrzedy religijne lub nauka religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki ucznidéw

§49. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koricoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicdw (prawnych
opiekunéw);

22) uzyskania informacji wynikajgcych z wpisu w dzienniku lekcyjnym, o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie dwdch tygodni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

23) uczen ma prawo do poprawy ocen s$rodrocznych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej skfada sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu
od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada
sie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§50. 1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego lub Samorzgdu Klasowego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
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c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci zaraz po jej zakonczeniu, nie pdézniej jednak niz w ciggu
7 dni. Po tym czasie nieobecnos$¢ bedzie uwazana za nieusprawiedliwiong. Tryb
usprawiedliwienia nieobecnosci ustala wychowawca w porozumieniu z rodzicami
i uczniami. Przy 10 godzinach nieusprawiedliwionych, wychowawca udziela uczniowi
upomnienia. Po nastepnych 10 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca nie
udziela upomnienia, lecz zgtasza ucznia do nagany Dyrektora Szkoty. Po otrzymaniu
drugiej nagany Dyrektora Szkoty (40 godzin nieusprawiedliwionych), na pisemng prosbe
ucznia i jego rodzica Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zawarcie kontraktu, ktéry okresla
warunki dalszego uczestniczenia ucznia w zajeciach. Po ztamaniu postanowien kontraktu
uczen zostaje skreslony z listy uczniéw szkoty.

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dbac o zdrowie o zdrowie, bezpieczerstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac substancji
odurzajgcych, psychoaktywnych

14) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegaé¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich  wykonywanych
wg. harmonogramu badan.

17) w okresie jesienno-zimowym zostawia¢ kurtke lub ptaszcz w szatni szkolnej.

§51. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego ma prawo do zwolnienia
z zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, z ktéorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone
sq w planie zajed jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktdrym wyraznie zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§52. 1.W ostatnim tygodniu nauki (i w zwigzku ze zmiang szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkota.

2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§53. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziafaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéow i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszaé obcych osdb do szkoty.

Rozdziat 3
Stroéj szkolny

§54. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwraca¢ szczegélnej
uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rdéwniez
w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

3. Strdj sportowy na wychowanie fizyczne oraz obuwie sportowe z bezpieczng, jasng
podeszwa.

4. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Swieta Odzyskania Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja,
obowigzuje uczniow strdj galowy np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzgdzen

§55. 1.Uczen na odpowiedzialnos$¢ swoja i rodzicdw lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komodrkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne np. odtwarzacz multimedialny,
kamere, aparat fotograficzny, laptopa, tablet, stuchawki itp.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
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3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych

urzadzen elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy multimedialnych, stuchawek itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;

wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy multimedialnych
pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym

urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczyé i schowaé aparat telefoniczny.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§56. 1.
1)
2)
3)
4)
5)

Rozdziat 5
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

Wzorowa postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielnos$¢ i odwage.

Systematyczne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych oraz wysoka frekwencje

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1)
2)

3)
4)
5)

pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej lub/i poprzez wpis w
dzienniku lekcyjnym

dyplom,
wycieczka dla wyrdzniajgcych sie ucznidw,

nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicdw oraz z budzetu szkoty.
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5. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym

opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra
przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor Szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

6. Odwotanie rozpatruje komisja w skfadzie wychowawca, pedagog szkolny,

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 6
Kary

§57. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga nauczyciela z wpisem do dziennika;

3) upomnienie wychowawcy

4) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty

6) nagana Dyrektora Szkoty;

7) prace porzadkowe na rzecz szkoty

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy

uczniéw, gdy ten:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przejawia agresje fizyczng tj. notorycznie zaczepia, wdaje sie w bdjki, dopuscit sie
pobicia powodujgc uszczerbek na zdrowiu fizycznym badz psychicznym innego ucznia;

dopuszcza sie kradziezy;

szkodzi swojemu zdrowiu poprzez palenie tytoniu, palenie papierosow
elektronicznych, picie alkoholu, zazywanie substancji odurzajgcych, psychoaktywnych.
Przyszedt na zajecia pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajgcych, psychoaktywnych.

w sposdb razacy zachowuje sie wulgarnie — w komunikacji werbalnej wobec
nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub réwiesnikdw, nie reaguje na uwagi, a wspodtpraca
z rodzicami nie przynosi pozgdanych rezultatéw;

demoralizuje innych ucznidw poprzez namawianie do przynaleznosci do grup
przestepczych, sekt, namawia lub postepuje wedtug zachowan niezgodnych z prawem
w tym posiadania, zazywania i sprzedazy substancji odurzajgcych, psychoaktywnych,
pozostaje w konflikcie z prawem

utrudnia realizacje procesu dydaktycznego;
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7)
8)

9)

notorycznie narusza postanowienia Statutu Szkoty;

nie szanuje mienia szkolnego, dewastuje je, niszczy wyposazenie szkolne, wtasnosc
prywatng innych oséb;

nie wykazuje pozytywnej reakcji na upomnienia wychowawcy klasy i nagany Dyrektora
Szkoty.

4. Skreslenie z listy ucznidw jest najostrzejszg, ostateczng karg i moze byé dokonane, gdy
zawiodty wszelkie dziatania wychowawcze i represyjne oraz gdy uczen nie rokuje poprawy,
a dalsze pozostawienie ucznia w szkole zagraza bezpieczeistwu, uniemozliwia realizowanie
podstawowych jej celéw lub bytoby czynnikiem demoralizujgcym.

5. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w trybie postepowania administracyjnego
Postepowanie administracyjne wszczyna sie na zgdanie strony lub z urzedu. Dyrektor
wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia z listy ucznidw z urzedu, jesli
samodzielnie lub od innych osdéb powzigt informacje o zaistnieniu przypadku
wymienionego w statucie, jako uprawniajgcego do skreslenia z listy uczniéw.

uczen, rodzice lub prawni opiekunowie zostaja powiadomieni o wszczeciu
postepowania zmierzajgcego do skreslenia z listy;

Dyrektor zbiera niezbedne informacje o postepowaniu osoby, ktérej wniosek dotyczy;

uczen ma prawo ustosunkowania sie do wniosku o skreslenie przed Dyrektorem
i upowaznienia jednego z nauczycieli jako rzecznika do przedstawienia swego
wyjasnienia przed Rada Pedagogiczng;

Samorzad Uczniowski na prosbe Dyrektora wydaje opinie o uczniu;

Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu sie z wnioskiem o skreslenie, wyjasnieniach
rzecznika ucznia oraz opinig Samorzadu Uczniowskiego, opiniuje go pozytywnie lub
negatywnie poprzez uchwate (gtosujac zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania
sprawdzajgcego stusznos$¢ podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy, ktdra jest
decyzjg administracyjng. Informuje o tym ucznia, rodzicéw lub prawnych opiekunodw i
dorecza decyzje na pismie;

decyzji o skresleniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci
w sytuacji, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
badZ wazny interes spoteczny oraz wazny interes strony;

6. Od decyzji wydanej przez dyrektora o skresleniu z listy ucznidw, uczniowi

przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora, ktéry wydat decyzje,

w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Statut Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku 51




7. W przypadku odwotfania uczen moze uczeszcza¢ do szkoty az do momentu

rozstrzygniecia odwotania.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§58. 1.0cenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w Statucie Szkoty;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§59. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§60. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§61. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujace;.
Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

Rozdziat 4
Jawnos¢ ocen

§62. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdziat 5
Uzasadnianie ocen

§63. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
sg uzasadniane. Przyustalaniuocenyzwychowaniafizycznego nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§64. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne i koricowe) ustala sie wedtug
nastepujacej skali cyfrowe;j:

1) stopien celujgcy 6

2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajgcy 2
6) stopien niedostateczny 1

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecie
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—” nizszej kategorii wymagan.

2. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) oceniane
sq wg progow punktowych lub procentowych ustalonych przez zespoty przedmiotowe
(wyjatek moga stanowic prace pisemne z jezyka polskiego).
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3.0cena semestralna (roczna) jest srednig arytmetyczng wazong ocen czgstkowych
uwzgledniajgca wagi poszczegélnych ocen. W szczegdlnych przypadkach,
uwzgledniajac ,niemierzalne” aspekty oceniania nauczyciel moze wystawié¢ ocene
nizsza lub wyzszg od S$redniej arytmetycznej wazonej ocen czgstkowych.
Tak wystawiona ocena wymaga pisemnego uzasadnienia. Ustalone wagi ocen
nauczyciel podaje uczniom na poczatku roku szkolnego. Ocene semestralng (roczng)
z przedmiotu mozna wystawi¢ na podstawie minimum trzech ocen czgstkowych.

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce
poza program nauczania (wymagania rozszerzajace) przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
w ramach programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw regionalnych lub wojewddzkich lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania (wymagania dopetniajgce) przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli
poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci oraz rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
WyZszym poziomie;

5) stopied dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome
korzystanie z lekcji oraz rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

Rozdziat 7
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§65. 1.Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdza sie, stosujac:
1) Formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie);
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b) wypowiedzi w klasie (aktywnos¢ na lekcji);
c) recytacje;

d) sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozumieniem.

2) Formy pisemne:

a) przedmiotowe badania wynikdéw nauczania;
b) prace klasowe

c) sprawdziany

d) dyktanda

e) kartkowki

f) test

g) referaty

h) projekty

i) prace dodatkowe.

3) Formy praktyczne:

a) wktad pracy w zajecia z wychowania fizycznego;

b) wktad pracy, umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami, obstugiwania réznego rodzaju
urzadzen i maszyn oraz efekt korncowy wykonanej pracy w ramach zajeé praktycznych.

2. Ocenie podlegaja:
1) wiedza i umiejetnosci niezbedne do zdawania egzamindw;
2) umiejetnosci komunikacyjne;
3) umiejetnosc¢ logicznego myslenia;
4) umiejetnos¢ gromadzenia, poszukiwania i analizowania informacji;
5) umiejetnos¢ analizowania i wyciggania wnioskéw;
6) umiejetnos¢ wspdtpracy;
7) samodyscyplina;
8) umiejetnosé obstugi komputera.

3. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okredla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zajeé¢ formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i
rodzicom.
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Rozdziat 8
Ocenianie zachowania

§66. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srddroczng i roczng) ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecietne.

8. Wystawiajgc ocene z zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage nastepujace
zasady:
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a) Nagana Dyrektora Szkoty — ocena ,1” z wagg 5

b) Pochwata Dyrektora szkoty —ocena z waga 5

c) Upomnienie wychowawcy — ocena z wagga 2

d) Pochwata nauczyciela, w tym wychowawcy — ocena z wagg 2
e) Ocena wychowawcy z wagg 2

f) Ocena nauczycieli z wagg 0 (Srednig z ocen nauczycieli z wagg 2 wystawia
wychowawca)

g) Ocena zespotu klasowego z wagg 1
h) Samoocena ucznia z waga 1

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowana,
uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie
nauczycieli uczagcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogélne kryteria ocen z zachowania
zawarte w statucie szkoty ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu, biorgc pod uwage
elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwfaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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Rozdziat 9
Kryteria ocen z zachowania

§67. 1. Ocene ,dobre” otrzymuje uczen, ktéry spetnia przynajmniej 10 z ponizszych
wymagan:

1) pracuje sumiennie i systematycznie — osigga wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci,

2) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty (fgczna liczba nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych i spdznien nie moze przekroczy¢ 20; usprawiedliwienia majg by¢
dostarczone w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty),

3) zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne,

4) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek, podpisanych przez
rodzicbw  sprawdzianéw, oddanie projektu),

5) postepuje uczciwie, jest prawdomowny,
6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,

7) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

8) zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi,
9) nie narusza godnosci innych oséb,

10) okazuje szacunek wobec innych oséb w szkole i poza nig,

11) swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,

12) troszczy sie o zdrowie wtasne i innych,

13) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

14) przestrzega regulaminu bhp pracowni oraz regulaminu wycieczek,
15) nie ulega natogom czy uzaleznieniom,

16) troszczy sie o higiene i estetyke wifasng oraz otoczenia — jest zawsze czysty
i stosownie ubrany (skromnie, niewyzywajaco, nieprowokujaco; ubiera stréj galowy na
uroczystosci szkolne), bez widocznego makijazu i przesadnej bizuterii, nie nosi
kolczykédw w innych widocznych czesciach ciata niz uszy,

17) szanuje mienie szkolne i prywatne,
18) wiasciwie reaguje w miare mozliwosci na dostrzezone przejawy zta.

2. O uzyskaniu oceny wyziszej decyduje spetnienie 10 kryteriow na ocene , dobre”
i dodatkowo:

1) na ocene ,bardzo dobre” — co najmniej dwéch z dodatkowych kryteriéw podanych
w ust. 3;
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

2) na ocene ,wzorowe” — co najmniej czterech z dodatkowych kryteriéw podanych
w ust. 3.

3. Do dodatkowych kryteriéw decydujgcych o podwyzszeniu oceny naleza:
aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
uczestniczy w konkursach przedmiotowych,
reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych,
uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych, spotecznych, naukowych,
artystycznych,
pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujgcym osobom,
pracuje konsekwentnie nad przezwyciezeniem swoich niedostatkéw i brakéw wiedzy.

4. Ocene ,poprawne” moze otrzymaé uczen, ktéry naruszyt wymagania stawiane
na ocene ,, dobre” i otrzymat | Nagane Dyrektora Szkoty, ale w wyniku uwag i upomnien
ze strony wychowawcy, nauczycieli lub Dyrekcji Szkoty pracuje nad poprawg swojego
postepowania. W przypadku spetnienia jednego z kryteriéw na ocene ,bardzo dobre” /”
wzorowe”, ucze moze uzyskaé ocene ,dobre”.

5. Ocene ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory otrzymat | Nagane Dyrektora Szkoty,
lekcewazgco odnosi sie do stawianych przez szkote wymagan (okreslonych
w kryteriach na ocene ,dobre”). Przez lekcewazenie rozumiemy brak poprawy
postepowania, pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawecy, nauczycieli i Dyrekcji
Szkoty.

6. Ocene ,naganne” otrzymuje uczen, ktéry mimo otrzymania Il Nagany Dyrektora
Szkoty, notorycznie famie zasady zachowania ustalone przez szkote i nie wykazuje zadnej
checi poprawy.

7. Wystawia sie ocene nizszg od ,poprawne” za:
udowodniong kradziez,
pobicia,
posiadanie, uzywanie lub dystrybucje srodkéw odurzajgcych, psychoaktywnych
spozywanie alkoholu,
w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy).

udzielenie nagany Dyrektora Szkoty (uczen posiadajacy jedng nagane Dyrektora nie moze
otrzymad wyzszej oceny od nieodpowiedniej, natomiast przy dwdch naganach otrzymuje
ocene naganng).

8. Jezeli uczen otrzyma ocene s$rddroczng ,nieodpowiednie” lub ,naganne”
z zachowania w rezultacie otrzymania nagany Dyrektora Szkoty, moze otrzymac na
koniec roku szkolnego ocene wyzszg w przypadku:

otrzymania pochwat wychowawecy klasy w drugim semestrze;

aktywnego udziatu w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
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3) wykonania przez ucznia prac spotecznych na rzecz Szkoty;
4) reprezentowania klasy lub szkoty w zawodach sportowych;
5) udziatu w konkursach przedmiotowych.

9. Ocene zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujgcego trybu i zasad:

1) oceng wyjsciowq ustalenia oceny zachowania w szkole jest ocena ,, dobre”,

2) przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone s3 w postaci uwag
pozytywnych/negatywnych zapisywanych w dzienniku internetowym w miejscach do
tego przeznaczonych,

3) nauczyciele zobowigzani sg na biezgco odnotowywac swoje uwagi i spostrzezenia oraz
informowac o nich wychowawce klasy,

4) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po naradzie klasowej, w ktérej powinna
nastgpi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego oraz po wystawieniu ocen
proponowanych przez nauczycieli uczacych,

5) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6) Wystawiajgc ocene z zachowania, wychowawca klasy bierze pod uwage nastepujace
zasady:

a) Nagana Dyrektora Szkoty — ocena ,, 1” z wagg 5

b) Pochwata Dyrektora szkoty — ocena z wagg 5
c) Upomnienie wychowawcy — ocena z wagg 2
d) Pochwata nauczyciela, w tym wychowawcy — ocena z wagg 2
e) Ocena wychowawcy z wagg 2
f) Ocena nauczycieli z wagg 0 (Srednig z ocen nauczycieli z wagg 2 wystawia
wychowawca)
g) Ocena zespotu klasowego z waga 1
h) Samoocena ucznia z wagg 1
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
10. Stosuje sie réwniez Upomnienie Wychowawcy. Drugie upomnienie Wychowawcy

Klasy skutkuje wnioskiem o Nagane Dyrektora Szkoty.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,
w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$é o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekgji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.

Rozdziat 10
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§68. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz na ocenie zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie s$rddroczne ucznidw przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Statut Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku 63




8. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

11. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub S$rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg
elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§69. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
s zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicbw (prawnych opiekundw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie na 14 dni.

§70. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§71. Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla Statut Szkoty.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§72. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczerstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
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do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
6. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznioéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§73. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry uzywa alkoholu lub innych
srodkéow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne
zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé nastepujace kroki:

1) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicédw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci;
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2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zzrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor
Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt
17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedgcy pod wptywem alkoholu, substancji odurzajgcych, substancji psychoaktywnych
powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczerstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktdrych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktérych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmodwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu
do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu, substancji odurzajgcych, substancji psychoaktywnych - odmawiajg
przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykédw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.
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Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktdrych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu,
substancji odurzajgcych, substancji psychoaktywnych na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wyglagdem narkotyk powinien podjgé nastepujace kroki:

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wyglagdem substancje odurzajgcy, substancje psychoaktywng powinien podjgc
nastepujace kroki:

1) Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegdtéw zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjgé nastepujace kroki:

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie alkohol, substancje
przypominajgcg substancje odurzajgcg, substancje psychoaktywng, powinien podjgc
nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczenl, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzgdzajagc mozliwie doktadng notatke z ustaled wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

11. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody
postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty, jako instytuciji.
Kazdy pracownik jest zobowigzany je znaé i przestrzegad.
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Rozdziat 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§74. 1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkofa,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwitocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdblnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska mozie mieé¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw
pracy.

Rozdziat 4
Podstawowe zasady bezpieczennstwa na wycieczkach

§75. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw
oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takize specyfike zaje¢, imprez i  wycieczek oraz  warunki,
w jakich bedg sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rdwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.
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3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajgce pod opieka szkoty mogg ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajgcych warunki bezpieczerstwa 0sob
przebywajgcych w goérach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym sie ptywaé i kapigcym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika
lub ratownikéw i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placéwki;

9. Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakéw podczas silnych wiatréw.

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie S$lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia
sie z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub
placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkdw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15. Osobg odpowiedzialng za bezpieczeAstwo ucznidw moze byé tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

17. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac zgode
rodzicéw lub opiekundw prawnych uczniéw na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.
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19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu
kierownikéw wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikdw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

21. Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjscé.

§76. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor Szkoty
zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicéw uczniow
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

DZIAL X
Ceremoniat Szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne
§77. Sztandar Szkoty:

1) Sztandarem opiekuje sie Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego Poczet Sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy Pocztu Sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta — dwodch ucznidw/uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klasy oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) kadencja Pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogga by¢ odwotani ze sktadu Pocztu

7) Poczet Sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami Pocztu Sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotfa na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;
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10) podczas uroczystosci zatobnych Sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
Sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw Sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
Sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:
a) na komende ,, do hymnu” i, do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiecow, kwiatédw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§78. Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentdw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziat 2
Slubowanie klas pierwszychzSMI

§79. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu Sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista, stojgcw postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory
na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru
i powtarza stowa przysiegi.

Rozdziat 3
Uroczystosci szkolne
§80. 1. Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

2. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

Na komende prowadzgcego uroczystosc:

,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

»,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakorczenia
komendg ,,Spocznij”;

,D0 przekazania Sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze Sztandarem Poczet zdajacy i przyjmujacy Sztandar
w petnym skfadzie. Chorgzy Pocztu zdajgcego pochyla Sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy wam Sztandar - symbol Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych
imienia prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego Pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég Sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
,Przyimujemy od was Sztandar Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych imienia
prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie
wypetniaé swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazujg sobie Sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu Sztandaru ustepujacy Poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
Sztandaru wstap” — nowy Poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza Sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§81. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow

i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

§82. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
Dyrektora Szkoty jako Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;
organu prowadzgcego szkofe;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§83. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania dorazinych decyzji w sprawach
nieujetych w Statucie.

DZIAL XII
Przepisy przejSciowe

§84. Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zajec¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ oraz;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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	Podstawy prawne:
	7a) zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej           szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą         organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego ...
	7b) o zawieszeniu zajęć, o którym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujący;
	3a. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.
	3b. Do obowiązków dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy:
	1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających udział uczniów w zdalnym nauczaniu;
	2)  wybór, we współpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, która jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej kształcenia;
	3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;
	4)  ustalenie we współpracy z nauczycielami, źródła i materiałów niezbędnych do realizacji zadań;
	5) zobowiązuje nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarę potrzeb we współpracy z radą rodziców  i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
	6) we współpracy z nauczycielami, określa:
	a)  dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji,
	b)  oraz we współpracy z radą rodziców dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
	c) tygodniowy zakres treści nauczania na zajęciach wynikających z ramowego planu nauczania oraz zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
	d)   sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych,
	e) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;
	7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminów, o których mowa w Dziale VIII Statutu szkoły [WZO],
	8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje o organizacji zajęć w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły; koordynuje współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu ...
	3a. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
	3b. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemicznego korespondencja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczna bądź w formie wideokonferencji.
	1a) w sytuacji wystąpienia zagrożenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrożenia          zakażenia chorobą zakaźną oraz zapewnienia bezpiecznych warunków ich odbywania,          długość przerw międzylekcyjnych określa dyrektor szkoły;
	Rozdział 2 Wolontariat w szkole

	11. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia  w szczególności:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiązywanie się  z zadań zleconych przez nauczycieli;
	2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość,  w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online;
	3)  dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami, kolegami i koleżankami;
	4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość;
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – np. przestrzeganie zasad zajęć lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nie udostępnianie kodów i haseł do lekcji prowadzonych online;
	7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią informatyczną.

