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I. Wprowadzenie

Kazdy cztowiek dokonuje warto$ciowania wiasnych przedsigwzie¢, planuje przyszto§¢é, marzy, stawia cele,
do ktorych realizacji chce dazy¢. Kwestie te nabieraja szczegdlnego znaczenia w przypadku mlodych ludzi, dopiero
wkraczajacych na $ciezke kariery i optymalnego rozwoju, a takze w przypadku osob dorostych, rodzicow,
wychowawcow, nauczycieli, na ktéorych spoczywa odpowiedzialno$§¢ za wlasciwe wykorzystanie drzemigcego
w ich podopiecznych potencjatu. Wszystkie, bardziej lub mniej sprecyzowane, oczekiwania miodziezy wzgledem
przysztosci wynikaja z ich specyficznego postrzegania otaczajacej rzeczywistosci, jak i cech osobowosci. Natomiast
realizacja tychze oczekiwan wymaga sporego nakladu pracy, okreslonych umiejetnosci i zasobu wszechstronnej wiedzy.
W obliczu przeobrazen rynku pracy, ewolucji technologicznej oraz reform systemu ksztalcenia, uczen zmuszony jest
do odnajdywania si¢ wcigz na nowo w nieustannie zmieniajacej si¢ spolecznie, politycznie i gospodarczo rzeczywistosci

Podejmowane przez mtodych ludzi decyzje zawodowe majg wplyw nie tylko na ich whasny byt, ale tez w szerszym
konteks$cie przyczyniaja si¢ do budowania zamoznosci catego kraju. Wspotczesnie wybor Sciezki kariery nie jest
postrzegany jako jednorazowa decyzja, lecz jako wieloetapowy, calozyciowy proces rozwoju. Ciaggle zmiany w systemie
organizacji pracy, wzrastajace wymagania pracodawcow, szeroki wachlarz kierunkéw ksztalcenia, nowe zawody
i specjalnosci powodujg poczucie zagubienia i niepewnos$ci potencjalnych pracownikdéw na rynku pracy, a co za tym
idzie — takze wzrost zainteresowania pomocg doradcow zawodowych.

Chcac zatem utatwic¢ efektywne wkroczenie na $ciezke kariery uczniom i absolwentom Zespotu Szkoét Mechaniczno —
Informatycznych w Leborku, skonstruowany zostat Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego celem
jest zapoznanie uczniow nie tylko z aktualng oferta edukacyjng szkét pomaturalnych, policealnych i uczelni wyzszych,
biezaca specyfika rynku pracy i charakterystyka poszczegdlnych zawodow, ale tez tworzenie warunkow
do wzrostu $wiadomosci 1 rozwoju wlasnych uzdolnien, zainteresowan i kwalifikacji. Ponadto niniejszy system
doradztwa zaktada zaznajomienie uczniow z waznymi aspektami procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
decyzji oraz uswiadamiania konsekwencji dokonywanych wybordéw. Ktadzie tez nacisk na ksztattowanie umiejgtnosci
adaptacyjnych w sytuacji zmiany, umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem, wywotanym kolejnymi wyzwaniami

edukacyjnymi i zawodowymi.

II. Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

Regulacje prawne wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkdt oraz okre$lajace zasady udzielania pomocy
w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia:

e  Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska w 2000 r. jako jedno
z 6 gléwnych zatozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie
planowania kariery zawodowe;j.

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to najwazniejszy jak do tej pory dokument
wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego: ,,wszyscy obywatele Europy powinni
mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem, informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym
etapie swojego zycia”.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 ze zm.) - m.in. system
oswiaty i wychowania zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r., nr 61, poz.624 ze zm.)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
w ktorym zawarte sa postanowienia:
v" dobrowolnosci i nieodptatnoscei tej pomocy,
v formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej: indywidualnych i grupowych zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, poradach dla uczniéw,
v" podmiotach organizujgcych i udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej: dyrektorzy szkot
lub placowek, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rad¢ Ministréw 8 lipca 2003r. jako
jeden z priorytetow uznaje ,tworzenie zasoboéw informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego
1 rozwoju zasobow doradczych”.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r (z pozn. zm.) w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardow ushug rynku
pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i trybu dokonywania refundacji ze §rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegdétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie refundacji ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych
wynagrodzen.

Nowelizacja Ustawy z dnia 1 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 6, poz. 33) méwiaca o : zwigkszeniu zakresu
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i ich motywacji do uczestnictwa w dziataniach aktywizujacych,
zintegrowaniu dzialan powiatowych urzedow pracy i osrodkéw pomocy spotecznej, ograniczeniu zbednych
procedur biurokratycznych zwigzanych z obstuga klientow urzedow pracy, a takze o usprawnieniu komunikacji
z klientami, utatwianiu dziatania agencji zatrudnienia, w tym agencji zatrudnienia z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz o zmianach w zakresie gospodarowania Funduszem Pracy.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — m. in. zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego zostaly uwzglgdnione jako odr¢gbne w ramach dziatalnosci dydaktycznej szkoly,
niezalezne od zaj¢¢ stuzacych wsparciu w planowaniu kariery zawodowej, realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe] organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649) — m.in. funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we wspolpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi; wyznacza tez ramy organizacyjne dla opracowania wewnatrzszkolnych
systemow doradztwa zawodowego; dyrektorzy maja obowiazek okreSlenia w statucie szkoly
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) oraz zajgé zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U z2017 r., poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno —
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pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedow, terapeutdéw pedagogicznych
i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1601 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z2019r, poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz. 639) - m.in. w ramowym planie nauczania zostat okreslony
minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego - minimum 10 godzin w catym cyklu
nauczania.

Podstawy prawne funkcjonowania rynku pracy.

Podstawa prawng funkcjonowania w Polsce rynku pracy jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz uzupelniajace je rozporzadzenia. Ustawa te okresla odpowiedzialno$é
panstwa w zakresic zapobiegania i tagodzenia skutkéw bezrobocia, zakres zadan instytucji rynku pracy, procedure
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego wsparcia. Omawia ushugi i instrumenty rynku
pracy 1 rozwoju zasobow ludzkich, $wiadczenia przystugujace bezrobotnym i rolnikom zwalnianym z pracy.
Reguluje ponadto wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy, podejmowanie przez obywateli polskich pracy
za granicg u pracodawcoéw zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcoOw w Rzeczypospolitej Polskie;j,
wydatki z Funduszu Pracy, a takze wymagania wobec pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia.

III. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w ZSMI w Leborku

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,

na wybor $ciezek edukacyjnych i zawodu wplywaja gltéwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz wptyw $srodowiska,

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu,
prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada pedagogiczng),
dziatania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

IV. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Cel gtowny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych w tym:

A
A

A
A

A

przygotowanie ucznia do roli pracownika,

ksztattowanie u uczniéw kompetencji potrzebnych do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przygotowanie uczniow do poszukiwania i analizy informacji na temat rynku pracy,

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych,

pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym oraz wspomaganiem uczniow
w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia oraz zawodu.

Cele wyrazone sa w zadaniach realizowanych w zaleznosci od stopnia rozwoju uczniow w calym cyklu ksztatcenia.
Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow wlaczonych do szkolnego systemu doradztwa zawodowego stanowia:
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DZIALANIA INFORMACYJNE:

Poszukiwanie w Internecie i1 zbiorach informacji w urz¢dach pracy wszelkich danych o zawodach
(czynnosciach, warunkach pracy, wymaganym wyksztatceniu i predyspozycjach psychofizycznych), a takze
rynkach pracy dotyczacych tych zawodow.

Wspolpraca z urzedem pracy i innymi osrodkami aktywizacji zawodowej w zakresie uzyskiwania informacji
o prognozach rozwoju regionu, potrzebach rynku pracy, programach dla absolwentow, udziatu w warsztatach
dla mlodziezy szkolnej.

Prowadzenie diagnozy srodowiska szkot wyzszych (ranking) i dostosowanie ofert edukacyjnych do potrzeb
uczniéw oraz do zmian na rynku pracy.

Zorganizowanie SzOK-u dla spoteczno$ci uczniowskie;.

POMOC W WYTYCZANIU SCIEZEK KSZTALCENIA I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ:

Pomoc w dokonaniu samooceny i okreSleniu predyspozycji psychofizycznych uczniow do wybranych
zawodow, przeprowadzonych przez wychowawcow i pedagoga szkolnego przy pomocy ankiety bedacej
zatgcznikiem lub testow psychologicznych.

Wykorzystanie informatorow dla kandydatéw na wyzsze uczelnie, oraz informatorow o szkotach policealnych,
a takze Internetu jako zrodet informacji o mozliwoséciach dalszego ksztalcenia w celu uzyskania kwalifikacji
zawodowych (warunki rekrutacji, odplatno$¢, mozliwosci uzyskania pomocy stypendialnej, zakwaterowania,
warunki nauki i wyposazenie szkoty).

Wskazanie na mozliwosci skrocenia cyklu ksztalcenia w szkole policealnej w kierunku zgodnym z profilem
ksztatcenia.

PROBLEMATYKA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLNYM PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM:

V.

Ksztattowanie postawy aktywnej, przedsigbiorczej, otwartej na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.
Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, uczciwosci, rzetelnosci podczas wykonywania zadan.

Wykorzystanie praktyk zawodowych, wycieczek przedmiotowych do zakladow pracy i innych kontaktow
z pracodawcami w celu zapoznania uczniéw ze $rodowiskiem pracy, istota pewnych, wybranych zawodow
i funkcji w zaktadzie pracy.

Wykorzystanie na lekcjach wychowawczych materiatéw z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego z réznorodnych zrédet dotyczacych skutecznych metod poszukiwania pracy.

Realizowanie w ramach ogé6lnozawodowych moduléw tematycznych tresci programowych majacych zwigzek
z przyszla praca, a zwlaszcza poszukiwaniem jej:

—  sztuka prezentacji,

—  sceneria rozmowy telefonicznej,

— redagowanie pism, listow motywacyjnych, listoéw przewodnich, CV,

—  zachowania i postawy podczas ubiegania si¢ o prace i w czasie rozmowy kwalifikacyjne;.
Wykorzystanie przez uczniow na lekcjach nowoczesnych technologii informacyjnych jako zrodet informacji
o zawodach i mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych. Wyznaczenie tematow zwigzanych
z niezbe¢dnymi na rynku pracy umiej¢tnoéciami do pomiaru dydaktycznego w celu dokonywania ewaluacji
procesu nauczania.

Wiaczenie problematyki realizacji doradztwa i orientacji do planu pracy zespotu ogdlnozawodowych blokow
tematycznych.

Tresci programowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegélowych — jednolitych z obszarami wszystkich programéw

zestawu - ktére wyznaczaja tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy, umiej¢tnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa
kariery.

Ad.1. Poznawanie wlasnych zasobow
UCZEN:

— sporzgdza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (port folio),

— ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,

— analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe
oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

— okresla wlasny system warto$ci (w tym wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).

Ad.2 Swiat zawodéw i rynek pracy

UCZEN:

— analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia do nich
w kontekscie wyborow edukacyjno - zawodowych;

— analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim
funkcjonujgcych w kontekscie wyborow edukacyjno - zawodowych;

— poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwiazywania, prawa i obowiazki pracownika;

— konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

— okresla znaczenie i wskazuje mozliwos¢ i rdznych form aktywizacji zawodowe;;

— sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

— przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;

— charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Ad3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
UCZEN:

— analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji;

—  okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,

— korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego,

— wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Ad.4 Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

UCZEN:

— ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowanej kariery;

— sporzgdza IPEZ - planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wlasnych
zasobow [ wartosci oraz informacji o rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wltasnych decyzji;

— dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi,

—  wskazuje korzysci wynikajgce z catozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogélny oraz cele szczegdlowe programu doradztwa zawodowego sa spojne z celami ksztatcenia ogoélnego
w ZSMI w Leborku. Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas zajgé z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych i innych
zajeciach obejmujacych wspomaganie ucznidéw w kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
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VI. Warunki i sposoby realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

Realizacja dziatan w zakresic WSDZ wymaga tak pracy doradcy zawodowego, jak i wspotpracy wewnatrzszkolnej
i aktywnego wilaczenia si¢ w realizacje tego celu innych osob pracujacych w szkole oraz specjalistycznych instytucji
spoza szkoly.
Zakres zadan poszczegélnych osoéb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia,
wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
na lekcjach wychowawczych, na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na zaj¢ciach pozalekcyjnych, podczas spotkan z przedstawicielami
zakladow pracy, oraz poza szkolg poprzez udzial ucznidéw w targach edukacyjnych, w roznorodnych konkursach,
wycieczkach tematycznych jak réwniez udziale w projektach unijnych

Szczegdlna rolg w ksztaltowaniu i realizowaniu WSDZ odegra¢ powinni wspolnie:

dyrektor:

— odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

—  wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

— wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
— zewngtrznymi,

—  zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

doradca zawodowy:

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza szkoty;

pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;

udziela uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji zebranych z wykorzystaniem
takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza dokumentéw, wyniki badan testami psychologicznymi
i pedagogicznymi oraz badan lekarskich, wynikow obserwacji w trakcie zajg¢ warsztatowych, itp.;

pomaga w okre$laniu mozliwosci zawodowych ucznidéw majacych ograniczenia psychofizyczne i wskazanie
odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia;

wykonuje, wg posiadanych uprawnien, badania testowe przydatne w procesie wyboru zawodu;

udziela uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolacych oraz o aktualnej sytuacji
na rynku pracy;

opracowuje 1 aktualizuje informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
oraz potrzebach rynku pracy;

prowadzi z uczniami zajgcia grupowe majace na celu lepsze samopoznanie, ksztaltowanie aktywnych postaw
oraz umiejetnosci planowania wlasnych karier zawodowych;

upowszechnia wiedz¢ na temat planowania kariery zawodowej, mozliwos$ci pozyskiwania informacji
o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy;

utrzymuje na biezaco kontakty z pracownikami szkoty w celu zapewnienia optymalnej pomocy
W rozwigzywaniu problemow zawodowych osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego;

wspolpracuje z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ edukacyjno-zawodowa;

wspolpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

wychowawcy:

— okres$laja mocne i slabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

— cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z tre$ciami
programowymi doradztwa zawodowego,

— wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego,

— realizuja tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych,

— wskazuja uczniom specjalistow, ktdrzy moga udzieli¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j,

— wspotpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno- zawodowej ich dzieci,

— organizujg dla klasy spotkania z przedstawicielami zawodow oraz uczelni wyzszych na terenie szkoly
Iub podczas wyjs¢ edukacyjnych;

— wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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nauczgyciele przedmiotu:

okreslaja mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania z tresciami

programowymi doradztwa zawodowego,

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow,

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach,

prowadza kota zainteresowan i zajgcia dodatkowe,

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Przyklady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow (zal.nr 1)

specjalisci:

— okreslaja mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

— udzielaja uczniom porad zawodowych na podstawie informacji zebranych z wykorzystaniem takich metod
jak rozmowa, analiza dokumentow, wyniki badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz badan
lekarskich, wyniki obserwacji w trakcie zaj¢¢ warsztatowych, itp.

— pomagaja w okreslaniu mozliwo$ci zawodowych ucznidéw majacych ograniczenia psychofizyczne;

— wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw,

— wspolpracujg z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla ucznidw,

— wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

— wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

nauczyciel bibliotekarz:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace tematyki doradztwa zawodowego,

wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

— wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

— udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie wyboré6w zawodowych dokonywanych
przez uczniow.

Formy realizacji WSDZ

Informacja edukacyjno — zawodowa: gromadzenie i udost¢pnianie aktualnych informacji edukacyjno-
zawodowych, tj. o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych
lokalnych uczelni - w postaci prasy, informatorow, materiatdw promocyjnych, programéw multimedialnych.
Ksztaltowanie w uczniach postawy samodzielnego poszukiwania informacji przy pomocy szkolnego
multimedialnego centrum informacji z dostgpem do Internetu.

Poradnictwo indywidualne: porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji przy
pomocy dostgpnych technik 1 narzedzi diagnostycznych; zapewnienie mozliwosci skorzystania
z indywidualnych konsultacji z wykwalifikowanym doradcg zawodowym.

Poradnictwo grupowe: organizacja warsztatowych sesji doradczych dla ucznidow, ktoérych celem jest
wyposazenie mtodziezy w wiedzg¢ i umiejgtnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, samozatrudniania,

komunikacji interpersonalnej oraz autoprezentacji, planowania kariery zawodowej; a takze szkolenia
dla nauczycieli z zakresu doskonalenia umiejg¢tnosci doradczych.

Poznawanie i analiza rynku pracy: wizyty w zakladach pracy, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow oraz lokalnych firm i zaktadéw pracy, uczestnictwo w targach pracy, targach edukacyjnych, spotkania
z doradcami zawodowymi i przedstawicielami urz¢dow pracy.
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Formy adresowane do ucznidow:

— zajecia warsztatowe shuzace samopoznaniu i okreSleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoéj zawodowy
i karier¢ zawodowa;

— zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnos$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania;

—  zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych;

—  zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy wstepnej
/kwalifikacyjnej/ z pracodawcami;

—  zajecia warsztatowe stuzace promowaniu samozatrudnienia;

— zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy i prawem administracyjno —
gospodarczym,;

— gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowej;

— spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

— spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, zgodnie ze specyfikg kierunkow ksztalcenia w placowce;

— organizowanie dni otwartych szkoty;

— organizowanie wspolnie z innymi placowkami targéw edukacyjnych;

— tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty lub poza nia.

Formy adresowane do rodzicow:

— organizowanie dni otwartych szkoty w celu prezentacji oferty edukacyjnej placéwki;
— gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowej;
— indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, psychologiem i pedagogiem szkolnym;

Formy adresowane do nauczycieli:

— szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery
zawodowej w szkolnictwie;

—  warsztaty sluzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych;

— tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

—  $ledzenie loséw zawodowych absolwentow;

— dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy;

— organizowanie dni otwartych szkoty;

— wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

— spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;

— wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy;
— dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy;

— wspolpraca z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier;

—  wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy tj. urzedami pracy, centrami informacji.

VII. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiazanych
z doradztwem zawodowym

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

— Dbiblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéow, dla nauczycieli i rodzicow;

—  sprzet do ekspozycji materialow drukowanych (tablice informacyjne, regaly na ksiazki itp.);

— zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne itp.);

—  zbiory informacji multimedialnych;

—  materialy wspomagajace prace doradcy i1 nauczycieli: testy, ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajgc itp.;
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VIII. Weryfikacja efektow zajec¢

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztalcenia,
dlatego zamiast tradycyjnego oceniania zaleca si¢, aby podczas zaje¢ odwolywac si¢ do autorefleksji i samooceny
uczestnikdw. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwartosci uczniéw, ich aktywnosci i zaangazowania, udzialu w dyskusjach
i wyrazania wlasnych opinii, sktania do refleksji. W programie zaklada si¢ weryfikacj¢ efektow zaje¢ zastepujaca
tradycyjne ocenianie. Nalezy tez pamigtaé, ze niektore efekty realizacji programu zostang zweryfikowane wsroéd uczniow
dopiero w przysztosci.

Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zaje¢ odbywa si¢ migdzy innymi poprzez:

* pytania zadawane uczniom na zakonczenie zaje¢, ktore stuzy¢ majg m.in. wyciagnigciu wnioskow, refleks;ji
ucznidéw, co bylo przydatne dla ucznidow, w jaki sposob moga wykorzystaé zdobyta wiedze i umiejetnosci,
zacheceniu ich do refleksji. Gromadzenie informacji zwrotnych moze tez okaza¢ si¢ bardzo uzyteczne z punktu
widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy doradcy zawodowego/koordynatora doradztwa
zawodowego/nauczyciela realizujacego program;

+ analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym port folio ucznia zawierajaca wymierne efekty zajec;

« analiz¢ indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery) wypracowanego przez ucznia.

IX. Ewaluacja programu

Na podstawie informacji od uczniéw (ocena tre$ci i form przekazywania informacji przez doradce i nauczycieli),
obserwacji wlasnej 1 informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan po zakonczeniu roku szkolnego
sporzadzone zostaje sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Realizacja zadan
podejmowanych przez doradcg zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢ doradcy zawodowego. Realizacja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno
— zawodowego podejmowanych na zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zajeé
lekcyjnych.

Gléwne metody pozyskania powyzszych informacji to m.in. ankiety, wywiady z uczestnikami zaje¢ i analiza
dokumentdéw. Takie informacje dadza obraz mocnych i stabych punktéw oferowanych ustug doradczych i beda cenna
wskazdwka w procesie ich ulepszania.

Ewaluacja moze by¢ przeprowadzana co roku lub po catym cyklu ksztalcenia.

X.  Slownik pojeé

ORIENTACJA ZAWODOWA: ,proces pomagania jednostce w poznaniu i wykorzystaniu wlasnego potencjatu
edukacyjnego, zawodowego, psychologicznego tak, by osiggneta ona optymalny poziom zadowolenia z siebie i byta
jednoczes$nie spotecznie uzyteczna. Podkresla wage dwoch aspektow rozwoju cztowieka: uznaje, ze kazda jednostka ma
prawo do ksztaltowania wlasnej przysztosci oraz zaklada, ze spoteczenstwo powinno zadba¢ o zapewnienie jednostce
wyboru zawodowego zgodnego z jej zainteresowaniami”,(Paszkowska — Rogacz A. 2009).

DORADZTWO ZAWODOWE (na uzytek niniejszego opracowania pojecie to bedzie uzywane jako synonim
PORADNICTWA ZAWODOWEGO): dhigofalowy i wieloetapowy ,proces interpersonalny, ktéorego celem jest
towarzyszenie jednostce w sytuacji rozwoju kariery, rozumianego jako proces wyboru 1 przystosowania
do zawodu”.(Paszkowska — Rogacz A. 2009)..

Obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoly, zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej dokonywanej na podstawie analizy pewnych aspektéw osobowosci, predyspozycji
i zainteresowan jednostki oraz udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazoéwek, sugestii oraz instrukcji.
(Lelinska K.,1999)

DORADCA ZAWODOWY: osoba udzielajaca pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad miodziezy
i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia przy uwzglgdnieniu ich mozliwosci
psychofizycznych i sytuacji zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, dbajac
0 wspolprace z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu
wiedz¢ o zawodach, diagnoze¢ rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej, a takze
dysponujac znajomoscia psychologicznych i pedagogicznych technik i narzedzi diagnostycznych. (Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci, 1997)

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa ,.kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — doradcy zawodowego
w szkotach i1 placowkach posiada osoba, ktora ukonczyla studia magisterskie albo studia wyzsze zawodowe
lub podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego i1 posiada przygotowanie pedagogiczne”. (Rozporzadzenie MENiS
z 23 wrzesnia 2003 r.)
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych
im. prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

INFORMACJA ZAWODOWA: to wszelkiego rodzaju dane niezb¢dne do podejmowania przez jednostke kolejnych
decyzji zawodowych i tych, ktore sa zwigzane z zatrudnieniem. Zakres tresci, metody oraz sposoby przekazywanych
informacji zawodowych powinny by¢ dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz poziomu i rodzaju
podejmowanych przez nig decyzji. (Lelinska K.,1999)

INFORMACJA EDUKACYJNA Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych
z dalszym ksztalceniem. (opr. G. Sottysinska)

ZAWOD Wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okre§lonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany
spos6b 1 systematycznie, stanowiacy podstawe¢ utrzymania 1 zapewniajacy pozycje W spoleczenstwie.
(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujace zawdd i strukture zawodowa. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO: ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
Szkolny system doradczy okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dzialania, czas i miejsce realizacji
zadan, oczekiwane efekty oraz metody pracy.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych
im. prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

Z.alaczniki
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych
im. prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

Zalacznik 1
do Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

na rok szkolny 2022/2023

Przyklady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow:

Matematyka - korzysci wynikajace ze znajomosci matematyki, jej przydatnos¢ w zyciu codziennym, wskazywanie
galezi wiedzy, w ktorych podstawa jest matematyka, np. budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne,
stolarstwo. Wskazywanie zawodow, ktéore wymagaja bardzo dobrej znajomosci matematyki, np. ekonomista,
matematyk, geodeta, ksiegowy, biegly rewident, sprzedawca. Rozwigzywanie zadan praktycznych: np. wyliczenie
kosztow remontu, obliczanie podatku dochodowego, rozliczanie zobowigzan ZUS, US, GUS, wybor dobrej lokaty
bankowej; przygotowanie do dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienia w zakresie rozliczen fiskalnych, aplikowanie
do funduszy unijnych.

Informatyka - wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéow wielostronicowych, umiej¢tne redagowanie
tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie wiadomosci, logowanie si¢ do portali oferujacych praceg, podstawy
tworzenia wlasnych stron internetowych.

Fizyka - przyblizenie uczniom zawodow wymagajacych znajomosci zasad fizyki: elektryk, mechanik pojazdoéw
samochodowych, dekarz, budowlaniec, mechanik. Wykorzystanie fizyki w zawodach zwigzanych z nadawaniem
i odbiorem dzwigku, w muzyce. Przekazywanie wiedzy o szkodliwosci hatasu, wykorzystywanie elementéw astronomii,
elektrycznosci, robotyki i automatyki w zyciu codziennym.

Chemia - wlasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich zwigzkéw oraz ich zastosowanie
w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji, wiokiennictwie, praca w laboratorium, aptece — zaznajomienie
z pracg laboranta i farmaceuty. Pomoc w przypadku poparzen i zatru¢ srodkami chemicznymi - zaznajomienie z praca
ratownika medycznego.

Biologia - struktura zatrudnienia, bezrobocie. Zrdéznicowanie gospodarcze §wiata, zmiany zachodzace na rynku pracy
w skali globalnej i regionalnej, wynikajace z rozwoju nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

Jezyki obce - stownictwo dotyczace zawodow, warunki pracy, rozmowa o pracg, jak napisa¢ CV, list motywacyjny,
elementy autoprezentacji.

Podstawy przedsi¢biorczosci - komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie wilasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, pomyst na wilasna
dzialalno$¢ gospodarcza, biznesplan, etapy zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej, mocne i stabe strony swojej
osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna a praca w zespole.

WOS - problemy polskiego spoteczefistwa, problem bezrobocia i odrzucenia spotecznego oraz metody walki z nimi,
struktura zawodowa spoteczenstwa polskiego, podziat spoteczenstwa ze wzgledu na wyksztatcenie, etyka zycia
spotecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatel- skie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym.

Historia - historyczny rozw6j polskiego spoteczenstwa, wtadza i jej spoteczno-obywatelski obowigzek.

Jezyk polski - rola pracy w zyciu czlowieka —praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi wsi, kultura stowa,
komunikacja spoleczna, elementy autoprezentacji, skuteczno$¢ komunikacji, redagowanie podan, pism urzedowych,
e- maili.

Edukacja dla bezpieczenstwa - sluzba wojskowa, ratownictwo medyczne — kryteria, alternatywy pracy.

Wychowanie fizyczne - uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cale zycie, stosowanie w zyciu
codziennym prozdrowotnego stylu zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom zawodowym, bezpieczna
aktywnos¢ fizyczna.

WDZ - galeria charakterow, poznawanie wiasnego charakteru i temperamentu. Komunikacja interpersonalna,
asertywnos¢, techniki negocjacji, empatia, rozwoj psychoseksualny cztowieka w kolejnych fazach zycia.

Religia - wspotczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw cztowieka, istota ludzkiej
pracy i jej sens, rozwdj techniki —szanse i zagrozenia dla czlowieka, zasady zycia spotecznego.

Etyka - etyka zawodowa, rola warto$ci w moralnym postepowaniu cztowieka, komunikacja interpersonalna — mowa
werbalna i niewerbalna, manipulacja, etyka a ekonomia, wladza i jej moralne konsekwencje.

Zespét Szkét Mechaniczno - Informatycznych w Leborku
2022/2023

14




Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych
im. prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

Zalacznik 2
do Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

na rok szkolny 2022/2023

Plan ogdlnoszkolnych dziatan doradczych na rok szkolny 2022/2023

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje edukacyjne

specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Ter.mm“
realizacji

1. | Diagnozowanie zapotrzebowania |- ankieta doradca zawodowy, I semestr
uczniow na informacje edukacyjne |- analiza dokumentacji szkolne;j pedagog szkolny,

i zawodowe oraz pomoc —rozmowy i wywiady z uczniami, | wychowawcy klas,
w planowaniu kariery zawodowej. |nauczycielami, rodzicami,

2. | Wspieranie uczniow w planowaniu | - konsultacje indywidualne, wychowawcy na biezaco,
kariery zawodowej i podjecia roli | - zajecia warsztatowe prowadzone doradca zawodowy, wg potrzeb
zawodowej, ze szczegdlnym w ramach doraznych zastepstw psycholog,
uwzglednieniem uczniow o ina lekcjach wychowawczych. pedagog

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja, i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych

1. |Gromadzenie, aktualizacja - informatory, foldery i ulotki dla doradca zawodowy caty rok
i udostgpnianie uczniom, uczniéw — dostepne w bibliotece
nauczycielom, rodzicom informacji | szkolnej, w gabinecie doradcy
edukacyjnych i zawodowych zawodowego
wilasciwych dla szkoty branzowej. |- strony www.
2. |Udostepnianie informacji - utworzenie zaktadki na stronie doradca zawodowy, caly rok
za posrednictwem strony internetowej szkoty —,,Doradca administrator strony
internetowej szkoty. Zawodowy”. internetowej szkoty
Promocja WSDZ w szkole. - aktualizacja 1 prowadzenie tablicy
informacyjnej
3. |Zapoznanie ze specyfika lokalnego | - targi pracy wychowawcy klas, marzec -
i regionalnego rynku pracy - targi edukacyjne doradca zawodowy maj
w aspekcie realizowanego kierunku | - spotkania z pracodawcami,
ksztatcenia. - praktyki zawodowe
4. |Prowadzenie dziatalnos$ci - udziat w targach edukacyjnych nauczyciele, I11I sem.
informacyjno — doradczej szkoty |- promocja kierunkow ksztalcenia uczniowie,
w $srodowisku lokalnym; promocja | w szkotach podstawowych zespot ds..promocji.
kierunkow ksztatcenia ZSMI.
3. Prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
1. |Pomoc uczniom w samopoznaniu |- indywidualne rozmowy doradcze | doradca zawodowy caty rok
oraz w planowaniu ksztalcenia - tworzenie IPEZ psycholog
i kariery zawodowe;j - zajecie grupowe uczniami pedagog
- lekcje wychowawcze wychowawcy klas
- rozwijanie umiejgtnosci nauczyciele
kluczowych w ramach lekcji przedmiotow
przedmiotowych
2. |Projekty edukacyjne umozliwiajace | - uczestnictwo w projektach koordynatorzy tychze |caty rok
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych
im. prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

uczniom lepsze poznanie $wiata
zawodow, rynku pracy.

edukacyjnych, takich jak :

e ZDOLNI Z POMORZA,
- wizyty w zaktadach pracy —
rozmowy z przedstawicielami
réznych zawodow

projektow
wychowawcy
nauczyciele

3. |Zajecia umozliwiajace uczniom - zajecie indywidualne i grupowe doradca zawodowy caty rok
poznanie dalszych etapow systemu |- udziat uczniow w:
edukacji formalnej, organizacji - Dniach Otwartych w placowkach | wychowawcy klas zgodnie
systemu edukacji pozaformalnej ksztalcenia ustawicznego, doradca zawodowy z
oraz edukacji nieformalne;. harmonogra
mem
4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole.
1. |Opracowanie i wdrazanie WSDZ. |- opracowanie dokumentu. dyrektor szkoty I semestr
doradca zawodowy
2. | Wspieranie nauczycieli przedmiotu |- udzielanie informacji, doradca zawodowy caly rok
oraz wychowawcow klas - organizowanie konsultacji psycholog
w realizacji zaje¢ / zagadnien ze specjalistami w przypadkach pedagog
zwigzanych z wyborem kierunku | wymagajacych dodatkowych
dalszego ksztalcenia i zawodu. wyjasnien.
3. | Planowanie dziatan informacyjno — | - wspotpraca z instytucjami kierownik ksztatcenia | caly rok
doradczych realizowanych wspierajacymi szkole w dziatalno$ci | praktycznego
w ramach WSDZ doradczej doradca zawodowy
- spotkania z przedstawicielami nauczyciele zawodu
instytucji i organizacji wychowawcy
wspomagajacych szkote w
dziataniach edukacyjno -
zawodowych: PUP, Posrednictwa
Pracy, PPP, uczelni wyzszych,
MEYN, ZWAE, VARIOSTEEL,
ROBEX, ABB, ZRE, EKO-LASER
4. |Monitorowanie realizacji - analiza zapiséw w dziennikach dyrektor szkoty caty rok
przydzielonych zadan. zaje¢ zwigzanych z realizacja zespot ds. doradztwa
pomocy uczniom w wyborze zawodowego

Obszar 5. Wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ci

dalszego kierunku ksztatcenia

1 zawodu.

zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

agloSci dzialan w zakresie zajeé

1. | Udzielanie wsparcia nauczycielom |- rozmowy i konsultacje doradca zawodowy wg potrzeb
przedmiotu oraz wychowawcom z nauczycielami
klas w realizacji zajg¢/ zagadnien | - udost¢pnianie informacji
zwigzanych z wyborem kierunku | i materiatow do pracy z uczniami
dalszego ksztalcenia i zawodu.

Obszar 6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
1. |Udzielanie porad zakresie realizacji | - spotkania i konsultacje doradca zawodowy wg potrzeb

zadan w ramach WSDZ

z nauczycielami
- udostegpnianie informacji

1 materialow do pracy z uczniami
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