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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
Art. 1
Ogolna charakterystyka Szkoly
1. Zespot Szkot Mechaniczno- Informatycznych jest szkota publiczng.
2. Organem prowadzacym Szkotg jest Powiat Leborski.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Os$wiaty
w Gdansku.

4. Siedzibg Szkoty jest obiekt szkolny usytuowany przy ulicy Marcinkowskiego 1
w Leborku.

5. Szkotla, jako powiatowa jednostka budzetowa, finansowana jest z budzetu powiatu.

6. Zasady gospodarki finansowej reguluje ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych / Dz. U. Nr 155 poz. 1014 ze zmianamyi/.

7. Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodéw 1 wydatkéw, ustalony przez
Dyrektora Szkoly na podstawie parametréw ustanowionych przez Radg¢ Powiatu
Leborskiego.

8. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dobrowolnych wptat oséb prawnych lub fizycznych.

9. Zasady funkcjonowania Szkoly ujete sa w regulaminie pracy, opracowanym
na podstawie ustawy - Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ze zmianami.

10. Zasady prowadzenia 1 przechowywania wilasciwej Szkole dokumentacji okreslaja
odrebne przepisy.

11. Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych nosi imi¢ prof. Henryka Mierzejewskiego.
12. W skitad Zespotu wchodzi:

1) Technikum nr 4 zwane dalej T;

2) uchylony*

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 zwana dalej ZSZ

4) Lokalne Centrum Nauczania Kreatywnego, zwane dalej LCNK, z ktérego korzystaja
uczniowie gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych Powiatu Leborskiego.

13. Cykl ksztalcenia w Szkole wynosi:
1) w Technikum 4 lata;

2) uchylony*




3)w ZSZ 2 lub 3 lata;

14.Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa, bez wzgledu na narodowosc,

pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

15. Szkota podejmuje wszelkie starania, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich

intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego 1 fizycznego rozwoju.

16. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych statutowym celem jest

wspomaganie dydaktycznej lub wychowawczej funkcji Szkoty.

17.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, budynki

1.

1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY
Art. 2
Zasady rekrutacji

Kandydat do Szkoly zobowigzany jest zlozy¢ w okreslonym terminie wymagane
dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty z okresleniem konkretnego profilu lub zawodu;

2) swiadectwo ukonczenia gimnazjum wraz z zaswiadczeniem o wynikach egzaminu
gimnazjalnego;

3) karte zdrowia wraz z kartg szczepien;
4) 3 fotografie;

5) opini¢ lekarska o przydatnosci do zawodu (w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do
7S7).

6) odpis skrocony aktu urodzenia (kopia).

. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy migdzynarodowe pod warunkiem pozytywnego

rozpatrzenia wniosku organu prowadzacego Szkote.

. Szczegdtowy regulamin ustalany jest corocznie zgodnie z decyzjag Pomorskiego

Kuratora Oswiaty oraz wytycznymi organu prowadzacego w sprawie terminu, sposobu
rekrutacji 1 sktadania dokumentéw do publicznych szkét ponadgimnazjalnych.
Regulamin ten okresla rowniez warunki 1 tryb przyjmowania ucznidow do oddzialu
miedzynarodowego.




Art. 3
Ksztalcenie

1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty. Ponadto:

1) uczniom T zdania egzaminu maturalnego;
2) uchylony*

3) absolwentom Technikum 1 ZSZ przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

2. Szkota realizuje podstawowy program nauczania, ustalony dla kazdego cyklu
ksztatcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

3. Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych ksztatcei:

1) w Technikum w zawodach:
a. technik mechanik;
b. technik informatyk;
c. technik teleinformatyk;
d. technik technologii odziezy — do konca roku szkolnego 2013/2014;
e. technik elektryk.

2) w ZSZ w zawodach:
a. mechanik-monter maszyn 1 urzadzen;
b. mechanik pojazdow samochodowych dla mtodocianych pracownikow;
c. sprzedawca dla mtodocianych pracownikow
d. klasa wielozawodowa.
e. operator obrabiarek skrawajacych.

4. Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow Technikum 1 Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
w innych zawodach (pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia oraz zgody organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny).

5. Szkota prowadzi doksztatcanie teoretyczne dla mtodocianych pracownikow w zakresie
ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego.

6. Istnieje mozliwos¢ zmiany profilu lub zawodu w trakcie nauki w klasie pierwszej tylko
w przypadku niewielkich roéznic programowych, po zasiggnigciu opinii zespolu
nauczycieli uczacych w danej klasie. Gdy opinia jest pozytywna, uczen zobowigzany
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jest zda¢ egzaminy uzupelniajagce z tych przedmiotéw, gdzie wystepuja roznice
programowe w sposOb 1 terminie okreslonym przez nauczyciela uczacego dany
przedmiot. Te same zasady obowigzujg uczniéw przyjmowanych z innych szkot.

7. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw, poprzez uczestnictwo
w zajeciach fakultatywnych 1 nadobowigzkowych.

8. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, organizuje na zasadach
dobrowolnosci nauke religii — zgodnie z art. 17.

9. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow 1 czynnie
wspiera ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

10. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu na swoim terenie
wraz z zainstalowanym 1 aktualizowanym oprogramowaniem zabezpieczajagcym
dostgp do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznia.

11.Szkota wspiera najlepszych ucznidw w nauce 1 dzialalnoSci na rzecz szkoly
1 Srodowiska m.in. poprzez organizacj¢ 1 dofinansowanie do nagrodowej wycieczki
szkolne;j.

Art. 4
Ksztalcenie i wychowanie prospoleczne

Szkota realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne uczniow w formie
programowych Sciezek edukacyjnych, polegajqcych na akcentowaniu podstawowych
zagadnien prozdrowotnych , ekologicznych, europejskich, regionalnych, filozoficznych,
edukacji czytelniczej i medialnej, udziatu w kulturze oraz wychowania do Zycia
w rodzinie. W/w sciezki realizowane sq w trakcie odpowiednich zajec.

1. Szkota realizuje program wychowawczy w ramach ktérego m.in. :

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, ktadac nacisk na utrwalanie w tym wzgledzie tolerancji;

2) wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidow w roznych wartosciowych 1 ksztatcacych
imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych lub turystycznych.

2. Realizacja programu wychowawczego odbywa si¢ w nastepujacych obszarach:
1) ja 1 moja Szkota;
2) przygotowanie do zycia w rodzinie;
3) nasz region 1 jego kultura;

4) ja 1 moja ojczyzna;




5) wspotpraca z rodzicami.
3. Dziatania wychowawcze majg na celu wyksztatcenie u ucznia umiejetnosci:
1) oceny zachowania swojego 1 kolegow;
2) stuchania innych i prowadzenia dialogow;
3) stuzenia bezinteresowng pomocg innym;
4) wspolzycia w grupie rowiesnikow;
5) rozumienia konsekwencji niewlasciwego postepowania;
6) rozwijania swojej aktywnosci, samodzielnosci;
7) dbania o porzadek na terenie Szkoty 1 w miejscach publicznych;
8) troszczenia si¢ o mienie szkolne;

9) aktywnego uczestnictwa w imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz poprawnego
zachowania si¢ w ich trakcie.

4. Szkota organizuje nauke religii w sposob okreslony w art. 17.

Art. S
Pomoc i opieka

1. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub zawodu poprzez organizacjg:

1) spotkan i1 zaje¢ z pracownikami naukowymi 1 studentami wyzszych uczelni;
2) spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadow pracy 1 firm marketingowych.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb. W zwigzku z tym:
1) udziela uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce;

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomocy tej udzielajg
uczniom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy
1 doradcy zawodowi;

3) oddaje do dyspozycji uczniow $wietlicg szkolng, czytelnie 1 kawiarenke.
3. Zasady 1 tryb przyznawania pomocy materialnej okresla odrgbny regulamin.

4. Szkota poprzez likwidacje¢ barier architektonicznych, stwarza odpowiednie warunki
nauczania 1 pobytu uczniom niepetnosprawnym.




Art. 6
Srodowisko dydaktyczno-wychowawcze

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan, Szkota
ksztaltuje swoje Srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkow,
a przede wszystkim do potrzeb uczniow.

W tych ramach Szkota:

1. Podporzadkowuje cala swoja strukture organizacyjng wylacznie celom i zadaniom
dydaktyczno-wychowawczym, kierujac si¢ przy tym dobrem uczniow.

2. Zatrudnia wylacznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi
1 takich, ktorzy przestrzegaja podstawowych zasad moralnych 1 etycznych oraz spetniaja
odpowiednie warunki zdrowotne.

3. Zatrudnia kompetentnych 1 kulturalnych pracownikéw administracji 1 obstugi
gospodarcze] niezbednych do prawidlowego 1 przyjaznego uczniom funkcjonowania
Szkoty 1 dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowe;.

4. Ma wypracowane systemy:

1) dyscyplinujacy uczniow poprzez prowadzenie apeli porzadkowo-dyscyplinujgcych
w miar¢ potrzeb;

2) informowania 1 konsultowania rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow o sprawach
dotyczacych zachowania 1 postgpéw w nauce podczas spotkan. Te role petni rOwniez
dziennik elektroniczny.

Art. 6a
Cele i zadania LCNK

1. Celem Lokalnego Centrum Nauczania Kreatywnego jest zorganizowanie zajec
pozalekcyjnych dla wuczniow szczegdlnie uzdolnionych z matematyki, fizyki
1 informatyki.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 odbywaja si¢ raz w tygodniu 1 prowadzone
sa w blokach przedmiotowych : matematycznym, fizycznym i informatycznym osobno
dla uczniéw gimnazjum 1 osobno dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych.

3. Rekrutacja do zaje¢ z ust. 2 odbywa si¢ na osobnych zasadach we wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Leborku.




1.

1.

2.

III. ORGANY SZKOLY
Art. 7
Rodzaje organow
Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Art. 8
Dyrektor Szkoty

Szkota kieruje Dyrektor powolywany na to stanowisko przez Zarzad Powiatu
Leborskiego.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow;
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogiczne;,
ktore sa niezgodne z ustawa lub obowigzujacym prawem 1 powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy Szkote;

5) powierza stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze 1 odwotuje
z nich, zasiegajac w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego Szkote 1 Rady
Pedagogicznej;

6) okresla szczegdtowy zakres obowigzkow 1 uprawnien wicedyrektorow;

7) powierza  nauczycielom  pelnienie  funkcji  przewodniczacych  komisji
przedmiotowych 1 odwotuje ich z tych funkcji;

8) zatrudnia 1 zwalnia innych pracownikow Szkoty;
9) dysponuje finansami Szkoty;

10) opracowuje arkusz organizacyjny;




11) dba o powierzone mienie;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela;

14) prowadzi dokumentacje pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wspotpracuje z Radg Rodzicoéw, Rada Pedagogiczng 1 Samorzagdem Uczniowskim;
16) stoi na strazy postanowien Statutu Szkoty;

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

18) reprezentuje Szkole na zewnatrz ;

19) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

20) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania po
uprzednim sprawdzeniu czy dany program uwzglednia w catosci tresci podstawy
programowe] dla danego etapu edukacyjnego oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

21) podejmuje  dziatania  organizacyjne  umozliwiajace  obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

Art. 9
Wicedyrektorzy i Kierownicy

1. W celu sprawnego kierowania szkota Dyrektor Szkoty, zasiggajac opinii organu
prowadzacego Szkole¢ i1 Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow
1 inne stanowiska kierownicze w Szkole.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust 1, okresla ustawa lub/i organ
prowadzacy. Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych
potrzeb Szkoly 1 jej mozliwosci finansowych.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoty sporzadza zakres obowigzkow
1 kompetencji. O zakresie obowigzkoéw 1 kompetencji stanowisk kierowniczych
Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczna.

4. Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.




Art. 10
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Tworzg ja wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem (Zat. nr 1).

Art. 11
Rada Rodzicow

. W Szkole dziala Rada Rodzicow. Jej zadaniem, jest zapewnienie rodzicom
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Szkoty;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie form wypelniania przez
Szkole jej funkcji opiekunczych 1 wychowawczych- w tym wspdlnie z gronem
pedagogicznym ustala program wychowawczy Szkoty.

. Kompetencje Rady Rodzicow maja charakter opiniodawczy 1 wnioskodawczy.

.Rada Rodzicow pracuje na podstawie wlasnego regulaminu (Zatacznik nr 2).

Art. 12
Samorzad Uczniowski

. Samorzad jest organem przedstawicielskim ucznidéw Szkoty, a podstawag dziatalnosci
jest Statut Szkoty 1 zgodny z nim Regulamin Samorzadu (Zatacznik nr 3), zatwierdzony
przez og6t uczniow.

. Regulamin Samorzadu musi okres§la¢ m.in.:

1) strukture, liczebnos$¢ 1 kadencje samorzadu;

2) tryb wybierania Samorzadu i sposob podejmowania uchwal.
. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania 1 promowania;

2) form 1 metod sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie, we wszystkich sprawach Szkoly, w a szczego6lnosci w tych, ktére dotycza
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi;

4) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Art. 13
Wspoldzialanie organow Szkoly i sposoby rozwigzywania spraw spornych

. Kazdy z organow Szkoty ma prawo do swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji.

. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoéldziatania w pracy dla dobra uczniow Szkoty.

. Dyrektor Szkoly ma prawo sprzeciwu wobec takich dziatan organow, ktore naruszaja
interesy Szkoty badz nie stuzg dobru jej uczniow.

. Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku
nierozstrzygni¢cia sporu istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do kuratora oswiaty.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY
Art. 14
Zasady ogolne

. Terminy rozpoczg¢cia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Szkotly. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z zaleceniami
organu prowadzacego.

Art. 15
Oddzial

. Podstawowga jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
1




w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem, wybranym z programow dla danej klasy dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

2. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.
3. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej:

1) w Technikum

a.w klasie I - 30

b.w klasie 11 - 25

c.w klasie III-IV - 20
2) wZSZ:

a. w klasie | - 34

b. w klasie 11 - 25

c. w klasie III - 20

3) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w poszczegblnych klasach moze by¢ mniejsza.

4.0ddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych,
technologii informacyjnej oraz tych w ktorych wymagana jest samodzielna praca na
komputerze lub innym urzadzeniu (zajgcia w profilach)- w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w
zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci
jezykowych uczniow;

2) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow; dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Art. 16
Organizacja zajec¢

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
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. Semestr pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia lub zgodnie z kalendarzem MEN 1 trwa
maksymalnie o dwa tygodnie diluzej niz semestr drugi, ktory konczy si¢ w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnich 10 dniach poprzedzajacych
koniec pierwszego semestru.

Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnich 10 dniach poprzedzajacych
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) gabinety przedmiotowe z odpowiednim wyposazeniem,;
2) biblioteke¢ z czytelnig;

3) Swietlice;

4) gabinet medyczny;

5) obiekty sportowo-rekreacyjne,

6) sale audytoryjna,

7) pracownig¢ elektryczno-elektroniczna,

8) pracownie teleinformatyczna,

9) pracownie informatyczne,

10) pracownig elektryczna,
11) aule,
12) 1inne pracownie.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne, w ramach ksztatcenia
w profilach 1 ksztalcenia zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, np. w centrach ksztatcenia ustawicznego i praktycznego,
w osrodkach doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcow.

10. Uczniowie Technikum zajecia praktyczne i1 miesigczng praktyke zawodowa moga
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odbywa¢ w Centrach Ksztatcenia Praktycznego lub w zaktadach pracy.

Art. 17
Religia i etyka

. Szkola organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla ucznidw,
ktorych rodzice (opiekunowie) lub sami uczniowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie.
Po osiggnigciu pelnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach religii decydujg sami
uczniowie.

. Dla uczniow nie uczestniczacych w lekcjach religii, moga by¢ organizowane lekcje
etyki, jednak dla grupy ucznidéw liczacej nie mniej niz 7 osob.

. Uczniowie nie objeci nauka religii lub/i etyki moga w czasie w/w zaje¢ przebywac
w czytelni biblioteki szkolnej pod opieka zatrudnionego w niej nauczyciela, a jezeli
zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

. Ocena z religii lub etyki jest brana pod uwage przy obliczaniu Sredniej ocen ucznia.

. Rodzice nowoprzyjetych uczniow deklaracje o uczeszczaniu ich dzieci na religi¢ badz
etyke skladajg na pierwszym spotkaniu z wychowawca, ktore odbywa si¢ w lipcu po
zakonczeniu rekrutacji. Rodzice pozostatych uczniow badz pelnoletni uczniowie do
konca zaje¢ dydaktycznych roku poprzedzajacego dany rok szkolny.

Art. 18
Uczniowie ZSZ

. Uczniowie ZSZ nie bedacy mtodocianymi pracownikami odbywaja zajecia praktyczne
w Powiatowym Centrum Edukacyjnym Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych w Leborku
oraz w zaktadach pracy (produkcyjnych) zgodnie z zawartymi umowami.

. Ocene z zaje¢ praktycznych ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoly na podstawie otrzymanych propozycji od
nauczycieli zawodu .

Art. 19
Mlodociani pracownicy

. Mtlodociani pracownicy praktyczng nauke zawodu odbywaja w przedsigbiorstwach
1 zaktadach panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych o0s6b prawnych
1 fizycznych na podstawie odrebnej umowy.
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2. Nadzo6r nad przebiegiem szkolenia zawodowego miodocianych pracownikdéw sprawuje
Kierownik Szkolenia Praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora
Szkotly, ktéry m.in. wystawia ocen¢ z zaje¢ praktycznych na podstawie propozycji
otrzymanych od pracodawcy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow osobie sprawujgcej nadzor nad przebiegiem szkolenia
zawodowego miodocianych pracownikoéw okresla Dyrektor Szkoty.

4. Mtlodociani pracownicy, z ktorymi pracodawca rozwigze umowe¢ o prace w celu
doksztatcania zawodowego 1 ktorzy w przeciggu 30 dniu nie dostarczg nowej umowy
Z mocy prawa przestaja by¢ uczniami szkoty.

Art. 20
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest pomieszczeniem szkolnym stuzacym realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow a takze zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli 1 wiedzy o regionie.

2. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do jego obowigzkow nalezy
w szczegolnosci:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostegpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty w czasie zaje¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

3) organizowanie imprez czytelniczych;
4) prowadzenie przysposobienia informacyjno- czytelniczego;

5) organizowanie wspOlpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami w zakresie udostgpniania ksiggozbioru, informacji medialno-
czytelniczej, lekcji bibliotecznych, imprez kulturalnych 1 czytelniczych.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki (zalgcznik nr 4).

Art. 21
Swietlica szkolna

1. Uczniowie, ktorzy przebywaja w Szkole, a ze wzgledu na organizacje nauki nie maja
zaje¢ dydaktycznych sa obowigzani przebywaé w swietlicy szkolnej. Organizatorem
zaje¢ swietlicowych jest nauczyciel- opiekun Swietlicy lub nauczyciel pelnigcy w niej
dyzur.
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Art. 22

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie zaje¢ 1 imprez organizowanych na
terenie Szkoty wg nastepujacych zasad:

)

2)

3)

za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do
Szkoly do momentu jego wyjscia ze Szkoty;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i1 wyjscia ze Szkoly,
ktore sg zwigzane z planem lekcyjnym. W czasie przerw lekcyjnych uczniowie
winni przebywac na terenie szkolnym, za bezpieczenstwo uczniow opuszczajacych
teren szkolny wbrew zakazom Statutu, Szkota nie odpowiada;

minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniow ujetej w planie organizacji Szkoty;

4) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych;

S)

6)

7)

8)

9)

opuszczanie miejsca przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik Szkoty;

w szczegdllnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniowskich (réwniez catych klas) 1 przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad tg grupa;

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze Szkoty;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole
(u nnego nauczyciela), pracy w S$wietlicy lub bibliotece oraz w przypadku
reprezentowania Szkoty w zawodach sportowych 1 innych konkursach jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujagcym opieke nad
uczniem;

10) ucznidow posiadajacych zaswiadczenia lekarskie mozna zwolni¢ z pierwszych lub

1)
2)
3)

ostatnich godzin wychowania fizycznego po otrzymaniu pisemnej prosby od rodzica
zawierajacej jego oswiadczenie o przejeciu opieki nad uczniem.

. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja 1 s3 odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:

w czasie lekcji — nauczyciel przedmiotu;
w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurni;
w czasie zbiorowych 1 zorganizowanych zaje¢ poza szkola — wyznaczeni

16




opiekunowie.
. Zasady, organizacj¢, harmonogram oraz regulamin dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty.
Nauczyciele, fakt zapoznania si¢ z powyzszymi, potwierdzaja wlasnym podpisem.

. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i1 sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okres$laja odpowiednie przepisy oraz Regulamin Wycieczek Szkolnych
1 Innych Imprez Krajoznawczo-Turystycznych .

. W czasie wolnym od nauki, uczniowie moga spedza¢ czas w czytelni biblioteki
szkolnej, pod opieka zatrudnionego w niej nauczyciela.

. W Szkole sg zatrudnieni pracownicy agencji ochrony, ktérych zakres obowigzkow
okresla Dyrektor Szkoty.

. Szczegblnie w okresie grzewczym uczniowie zobowigzani sg do przebywania
w budynku szkolnym.

Art. 23
Pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna
. Szkota zapewnia stalg opieke medyczng — sprawowang przez pielegniarke.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub
wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego przez pedagoga
szkolnego lub psychologa szkolnego, moze przyzna¢ pomoc materialng zgodnie
z zasadami okreslonymi w odpowiednim regulaminie.

Art. 24
Wspoldzialanie z rodzicami
. Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia uczniow.

. Nauczyciele wspotpracujg z Radg Rodzicow przy ustalaniu 1 akceptowaniu programu
wychowawczego Szkoty.

. Co najmniej raz na kwartal, Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami)
uczniow kazdej; klasy, w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze
1 edukacyjne.

. Dla rodzicow (opiekundw) uczniow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w Technikum
1 ZSZ, Szkota organizuje wstgpne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicoOw
(opiekundéw) z podstawowymi zasadami obowigzujacymi w Szkole, a przede
wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami 1 wymaganiami Szkolty zwigzanymi
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z okreslonym cyklem ksztalcenia;
2) zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
.uchylony*
. uchylony****

. W pilnych sprawach edukacyjno-wychowawczych, Szkola kontaktuje si¢ listownie
badz za pomocg dziennika elektronicznego z rodzicami (opiekunami) ucznia.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Art. 25
Zasady zatrudniania

. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych 1 obstugi gospodarcze;.

. Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia z pracy
Dyrektor Szkoty, kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odr¢bnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami 1 mozliwosciami finansowymi Szkoty;
3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng.

. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku 1 zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy
0 prace.

Art. 26
Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciele majg prawo do :

1) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwazajg za
najwlasciwsze sposrdod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do
wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikdéw, po uprzedniej
konsultacji z nauczycielami zespotu przedmiotowego, 1 innych pomocy naukowych;

2) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepow w nauce swoich
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uczniow;

3) wnioskowanie w sprawach nagréd 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow Szkoty.

3. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych ( lub w zwigzku z pelnieniem
tych obowiazkow) korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Szczegdtowe prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegolnosci Karta
Nauczyciela 1 Kodeks Pracy.

4. Do podstawowych zadan 1 obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
1 wychowawczego;

2) opracowanie 1 dostarczenie na pierwsze posiedzenie Rady Pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego rozktadu materiatu;

3) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoSci
1 zainteresowah m.in. poprzez pomoc W przygotowaniu do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 zawodach;

5) uchylony™****;

5a) systematyczne, bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

5b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

5¢) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego);
5d) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych 1 zyciowych;

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

8) dbatos¢ o powierzone im pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

9) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien 1 uchwat;
10) Scista wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow Szkoty;

11) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
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merytorycznej poprzez doskonalenie zawodowe w dostepnych formach;
12) poprzez swoja postawe, ksztattowanie pozadanych zachowan ucznidow;
13) prawidtowe wypehianie zadan wynikajacych z dodatkowego przydzialu czynnosci;

14) realizowanie zadania wynikajgcego z ,,19” godziny zgodnie z postanowieniami Karty
Nauczyciela;

15) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
W pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

17) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

5. uchylony**.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe, ktorych zadaniem jest w szczegolnosci wybor
podrecznikow dla danych oddziatow.

7. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wybrany sposrdod jego
cztonkow.

8. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceny wucznia w ramach
przedmiotowego systemu oceniania oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych oraz
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

6) wydawanie opinii dotyczacej zgodnosci przedstawionego programu nauczania
ogolnego z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu
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do potrzeb 1 mozliwosci ucznioéw, dla ktorych jest przeznaczony;

7) wydawanie opinii dotyczacej zgodnosci programu nauczania dla zawodu z podstawa
programowg ksztalcenia w zawodzie;

8) wydawanie opinii — ust. 8 pkt 6) 1 7) nastepuje w przypadku gdy dany program nie
jest zatwierdzony do uzytku przez MEN.

. Zespol przedmiotowy zobowigzany jest do opracowania planu pracy wraz
z terminarzem spotkan, dokumentowania swojej pracy i1 sktadania z niej sprawozdan,
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny.

Art. 27
Wychowawca klasy

. Dyrektor Szkoly powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacych w tym oddziale — wychowawcy.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami (opiekunami) rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski, ustala
treSci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajace z Programu Wychowawczego Szkoty;

3) wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zarOwno ucznidow
szczegoOlnie uzdolnionych, jak i1 z roéznymi trudno$ciami i1 niepowodzeniami
edukacyjnymi);

4) utrzymuje, zgodnie z art. 24, kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania
1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspodldzialania
z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach, wlaczenia ich w
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sprawy zycia klasy i1 Szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem 1 pielegniarkg szkolng, oraz z innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowah 1 szczegoélnych uzdolnien
ucznia.

4. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik, arkusze ocen oraz wypisuje Swiadectwa szkolne.

Art. 28

Pedagog szkolny

Pedagog szkolny bezposrednio podlega dyrektorowi i wicedyrektorom.
Koordynuje dziatania wychowawcze Szkoty. Do jego obowigzkow nalezy
w szczegolnosci:

1) przeciwdziatanie niestosownym zachowaniom mtodziezy poprzez rozpoznanie
1 diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 mozliwosci ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci 1 niepowodzen szkolnych ucznia;
4) wspieranie uczniow wybitnie uzdolnionych;
5) organizowanie wspolnie z wychowawcami klas r6znych form pomocy pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

8)  wspieranie dziatan nauczycieli 1 rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

9)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow (opiekundéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniows;
13) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw klas pierwszych, udzielanie niezbednej pomocy

22




w zaaklimatyzowaniu si¢ w nowej Szkole;

14) dziatanie na rzecz organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialne;j;

15) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i prelekc;ji dla uczniow.

Art. 28 a

Psycholog szkolny

Psycholog szkolny petni funkcj¢ wspierajaca w stosunku do uczniéw, nauczycieli, w tym
wychowawcoéw oraz rodzicow. Rola ta polega na udzielaniu niezbedne; pomocy
psychologiczne;.

Psycholog szkolny bezposrednio podlega dyrektorowi 1 wicedyrektorom wykonujac swoja
prace wynikajaca z zakresu obowigzkow.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

1.
12.

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokajania.

. Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

. Wspieranie ucznia z uzdolnieniami.
. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wucznidow, rodzicow
1 nauczycieli.

. Organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli.

. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawcze;] w Srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia.

. Wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow

problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty.

. Wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
. Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
10.

Opiniowanie na uzytek wiladz oswiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych ucznidw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji.
Wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote.
Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

w tym wzgledzie.
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Art. 29
Nauczyciele — rézne

. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, jest
cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciele religii zatrudnieni sg3 w Szkole, na wniosek odpowiednich wiadz
koscielnych.

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor Szkoly przyjmujac praktykantow, przydziela im wlasciwego
opiekuna sposrod nauczycieli Szkoty.

. Dyrektor Szkoty powierza jednemu z nauczycieli petnienie funkcji koordynatora ds.
bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:

1) obserwowanie 1 analizowanie zjawisk i1 zdarzen wystepujacych w Szkole, ktore majg
negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo ucznidow 1 pracownikow Szkoty;

2) analiza potrzeb Szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w Szkole 1 okreslanie najwazniejszych zadan,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i1 ktore powinny by¢ uwzglednione
w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych
w Szkole programow: wychowawczego 1 profilaktycznego;

5) udzial w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc w nawigzaniu wspOtpracy pomigdzy nauczycielami 1 wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, strazg pozarna, sanepidem) i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mlodziezy;

7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng i innymi
pracownikami Szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;
9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy.

Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora
ds. bezpieczenstwa w Szkole ustala Dyrektor Szkoty.
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1.Uc

)
2)
3)

4)

S)

VI. UCZNIOWIE SZKOLY
Art. 30
Prawa i obowiazki ucznia
zen Szkoty ma prawo:
do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
znac kryteria ocen z przedmiotow 1 z zachowania;

do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w nauce; ocena wystawiana
jest za wiedze 1 umiejetnosci, nie za$ za zachowanie ucznia na lekcji;

do sprawdzania swojej wiedzy w formie odpowiedzi ustnej, krotkiej pracy pisemnej
tzw. kartkowki, badz pisemnej pracy klasowe] obejmujacej znaczny zakres
materialu nauczania; prace pisemne musza by¢ zapowiedziane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem 1 powinny by¢ sprawdzone, ocenione 1 omowione
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, nastgpnie dane uczniom do wgladu;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

6) do poszanowania swojej godnoSci 1 zyczliwego traktowania przez wszystkich

pracownikow Szkoty;

7) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach

pozalekcyjnych;

8) do swobody wygtaszania mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego

0sob trzecich;

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-

10)
11)
12)

13)

14)
15)

wychowawczym;
do nietykalnosci osobistej;
do bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

do korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow;

do korzystania z pomocy materialnej, ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

do egzaminu sprawdzajacego, w przypadku uzasadnionych zastrzezen dotyczacych
niezgodnosci z przepisami prawa przy ustalaniu oceny.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:
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3.

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w stosunku do kolegéw, nauczycieli
1 pozostatych pracownikow Szkoty;

3) dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;
4) walczy¢ z przejawami demoralizacji 1 chuliganskich zachowan;
5) przestrzegac¢ przepiséw bhp 1 przepisoOw przeciwpozarowych;

6) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, oraz respektowaé polecenia
administracji szkolnej 1 Samorzadu Uczniowskiego;

7) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody i ponies¢ oplaty za czynnosci dodatkowe
pracownikéw wynikle z jego niedbalstwa;

8) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoly oraz
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

9) dbac o honor 1 tradycje Szkoty;

10) uczestniczy¢ w obchodach uroczystosci szkolnych w stroju odswigtnym;
11) nosi¢ schludny, estetyczny 1 niewyzywajacy strdj codzienny;

12) na terenie Szkoty nosi¢ identyfikator wg ustalonego wzoru;

13) w przypadku posiadania telefonu komorkowego na czas lekcji wylaczy¢ go; w razie
zagubienia lub kradziezy Szkota za poniesione straty nie odpowiada.

Uczen Szkoly powinien:
1) rzetelnie i systematycznie uczy¢ si¢ 1 nalezycie zachowywacg;

2) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach lub spoznienia na lekcje. SpozZnienie
dluzsze niz 15 minut jest traktowane jako nieobecnos¢ na lekcji — nie dotyczy lekcji
wychowania fizycznego ze wzgledu na specyfike zajec;

3) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ zaraz po jej zakonczeniu, nie pozniej jednak niz
w ciggu 7 dni. Po tym czasie nieobecno$¢ bedzie uwazana za nieusprawiedliwiong.
Tryb usprawiedliwienia nieobecnosci ustala wychowawca w porozumieniu
z rodzicami 1 uczniami. Przy 10 godzinach nieusprawiedliwionych, wychowawca
udziela uczniowi upomnienia. Po nastepnych 10 godzinach nieusprawiedliwionych
wychowawca nie udziela upomnienia lecz zglasza ucznia do nagany Dyrektora
Szkoty. Po otrzymaniu drugiej nagany Dyrektora Szkoty (40 godzin
nieusprawiedliwionych), na pisemng prosbe¢ ucznia i1 jego rodzica Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na zawarcie kontraktu, ktory okresla warunki dalszego
uczestniczenia ucznia w zajeciach. Po ztamaniu postanowien kontraktu uczen
zostaje skreslony z listy uczniow Szkoty.
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4) powiadamia¢ niezwlocznie wychowawce 1 Dyrekcje Szkoly o przypadkach
dtugotrwalej nieobecnosci;

5) by¢ obecnym na zajeciach wychowania fizycznego mimo krotkotrwatego
zwolnienia z ¢wiczen. W przypadku pierwszej lub ostatniej lekcji na pisemng prosbe
rodzicow uczen moze by¢ zwalniany do domu. Uczen zwolniony z udziatu w lekc;ji
wychowania fizycznego decyzja Dyrektora Szkoty w czasie lekcji przebywa
w obuwiu zmiennym pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

6) uzyska¢ u wychowawcy zwolnienie z czgsci zajec lekcyjnych, w przypadku ucznia
petnoletniego takze na wlasng prosbe; uczen matoletni jedynie na pisemng prosbe
rodzicow (opiekunow).

Art. 31
Nagrody, wyrdznienia i kary

1. Uczen Szkoly moze otrzymal za swoje osiggni¢cia nast¢pujace wyrdznienia lub
nagrody:

1) dyplom uznania;
2) pochwate Dyrektora Szkoty z wpisaniem do dokumentéw szkolnych;
3) swiadectwo z wyrdznieniem;
4) nagrodg pieni¢zng lub rzeczows;
5) dofinansowanie do wycieczki szkolnej organizowanej dla najlepszych uczniow;
6) list pochwalny do rodzicow.
2. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) nagana Dyrektora Szkoly;
3) zawieszenie ucznia w prawach ucznia Szkoly.

3. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Post¢powania
Administracyjnego od kary wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty, od kary Dyrektora
Szkoly do Rady Pedagogicznej, od Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji
Dyrektora Szkoly do organu nadzorujacego Szkote.

4. Zawieszenie ucznia w jego prawach moze by¢ stosowane w sytuacjach drastycznego
naruszania przez ucznia jego obowigzkow na czas nie dluzszy niz trzy dni.

5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia
z listy ucznidow, gdy ten:
27




1) przejawia agresj¢ fizyczng tj. notorycznie zaczepia, wdaje si¢ w bojki, dopuscit si¢

pobicia powodujac uszczerbek na zdrowiu fizycznym badZz psychicznym innego
ucznia;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3)

4)

S)

szkodzi swojemu zdrowiu poprzez palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych. Przyszedt na zajecia pod wptywem
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, namawia innych lub sam
spozywat alkohol. Ztamanie przez ucznia zapisow tego punktu, dotyczacych
srodkow odurzajacych, po raz drugi w calym cyklu jego ksztalcenia, powoduje
decyzje o skresleniu go z listy uczniéw, bez prawa do kontraktu.

W sposob razacy zachowuje si¢ wulgarnie — w komunikacji werbalne; wobec
nauczycieli, pracownikow Szkoly lub rowiesnikow, nie reaguje na uwagi
a wspotpraca z rodzicami nie przynosi pozadanych rezultatow;

demoralizuje innych ucznidéw poprzez namawianie do przynaleznosci do grup
przestepczych, sekt, namawia lub postepuje wedlug zachowahn niezgodnych
z prawem w tym posiadania, zazywania 1 sprzedazy narkotykow, pozostaje
w konflikcie z prawem;

6) utrudnia realizacj¢ procesu dydaktycznego;

7) notorycznie narusza postanowienia Statutu Szkoty;

8)

9)
10)

nie szanuje mienia szkolnego, dewastuje je, niszczy wyposazenie szkolne, wlasnos¢
prywatng innych osob;

opuscit 50 godzin bez usprawiedliwienia;

nie wykazuje pozytywnej reakcji na upomnienia wychowawcy klasy 1 nagany
Dyrektora Szkoty.

6. Skreslenie z listy uczniow jest najostrzejsza, ostateczng karg i moze by¢ dokonane,
gdy zawiodly wszelkie dzialania wychowawcze i represyjne oraz gdy uczen nie
rokuje poprawy, a dalsze pozostawienie ucznia w Szkole zagraza bezpieczenstwu,
uniemozliwia realizowanie podstawowych jej celow lub byloby czynnikiem
demoralizujacym.

7. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty:

)

2)

wychowawca klasy lub wicedyrektor przedktada pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem Dyrektorowi Szkoty. Wniosek musi by¢ poparty wiarygodnymi
dowodami, pisemnymi o$wiadczeniami lub dokumentami $wiadczacymi
0 postepowaniu stanowigcym podstawe do skreslenia z listy;

uczen, rodzice lub prawni opiekunowie zostaja powiadomieni o Wwszczgciu
postepowania zmierzajgcego do skreslenia z listy;
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3) Dyrektor zbiera niezbedne informacje o postepowaniu osoby, ktorej wniosek
dotyczy;

4) uczen ma prawo ustosunkowania si¢ do wniosku o skreslenie przed Dyrektorem
1 upowaznienia jednego z nauczycieli jako rzecznika do przedstawienia swego
wyjasnienia przed Radg Pedagogiczna;

5) Samorzad Uczniowski na prosbe Dyrektora wydaje opini¢ o uczniu;

6) Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem o skreslenie, wyjasnieniach
rzecznika ucznia oraz opinig Samorzadu Uczniowskiego, opiniuje go pozytywnie
lub negatywnie poprzez uchwale (glosujac zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej);

7) Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego sluszno$¢ podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy, ktora jest
decyzja administracyjng. Informuje o tym wucznia, rodzicow lub prawnych
opiekunow 1 dorgcza decyzje na pismie;

8) decyzji o skresleniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci
w sytuacji, gdy jest to niezbgedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia
ludzkiego, badZz wazny interes spoteczny oraz wazny interes strony;

9) od wymierzonej kary uczen ma prawo odwotania si¢, za posrednictwem Dyrektora
Szkoly do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji;

10) w przypadku odwotania uczen moze uczgszcza¢ do Szkolty az do momentu
rozstrzygnigcia odwotania.

8. Przyznanie nagrody i wymierzenie kary musi by¢ uwzglednione przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Niniejsze wewnatrzszkolne zasady oceniania sg realizacja zadan zawartych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku
w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

. Rozwija on 1 precyzuje zapisy przywolanego wyzej rozporzadzenia, a w szczegolnosci
okresla zasady dzialan specyficznych dla Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych
im. prof. H. Mierzejewskiego w Leborku w zakresie oceniania 1 klasyfikowania
ucznidw oraz stuchaczy.

. Przepisy = przywolanego wyzej rozporzadzenia s3a nadrzedne wzgledem
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i nie s3 w tym dokumencie powtarzane.
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4. Przepisy WZO s3a nadrzegdne wzgledem przedmiotowych systemOw oceniania.

Te ostatnie muszg by¢ zgodne z dokumentem wyzszego rzedu 1 sg uzupelnieniem
do nich.

. uchylony™****,

Art. 32
A. Cel i strategia oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych

Specyficznym i gtownym celem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w Zespole
Szkot Mechaniczno-Informatycznym im. prof. H. Mierzejewskiego w Leborku jest
wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia poprzez:

uczynienie z oceny szkolnej akceptowanego przez ucznia narzedzia kierowania jego
rozwojem intelektualnym i motywowania do pracy;

- jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegolne oceny szkolne.

1.

Uzasadnianie ocen:
1) Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolna.

2) Nauczyciel wystawia stopien szkolny, starajac si¢, aby wyrazat on jak najbardziej
rzetelng informacje o rzeczywistych osiggnigciach edukacyjnych ucznia. Jednak
rzecza nie mniej wazng jak wysokos$¢ stopnia jest jej uzasadnienie.

3) uchylony****,

3a) Uzasadnienie zawiera wskazowki dla ucznia, w jaki sposéb moze on podnies¢ swoje
osiggnigcia edukacyjne.

3b) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3¢) Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie. O sposobie uzasadnienia w/w oceny decyduje zespot
przedmiotowy 1 okresla w przedmiotowym systemie oceniania.

4) Uzasadnienie oceny musi by¢ sformutlowane w sposob zyczliwy dla ucznia,
nieranigcy jego godnosci i w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego wysitek.

5) Nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ w uzasadnieniu oceny zasade pierwszenstwa
zalet.

6) Nauczyciel powinien zalozy¢, ze kazdy uczen, na miar¢ swoich mozliwosci
intelektualnych oraz charakterologicznych, robi wszystko, aby uzyska¢ sukces
szkolny.
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2. Zasady formutowania wymagan:

1) Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg oraz
wybrany przez nauczyciela i1 zakwalifikowany do szkolnego zestawu program
nauczania, z uwzglednieniem specyfiki Szkoty oraz indywidualnie okreslonych przez
nauczyciela celow dydaktycznych.

2) Aby wymagania mogly zosta¢ zdefiniowane wystarczajgco jasno i precyzyjnie,
nauczyciel stosuje dwa poziomy wymagan; wymagania petne i podstawowe.

3) Formulujac wymagania podstawowe, nauczyciel uwzglednia takie osiggniecia
uczniow, ktore sa niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy 1 musza zostac
uzyskane przez wszystkich uczniow.

4) Formulujac wymagania pelne, nauczyciel uwzglednia takie wymagania uczniow,
ktore sa przydatne dla poglebienia wiedzy przedmiotowej, sprzyjaja rozbudzeniu
przedmiotowych zainteresowan uczniéw lub z nich wynikaja, ale nie sg niezbedne
dla dalszego ksztatcenia.

5) Powigzanie wymagan dwupoziomowych z szeSciostopniowa skalg ocen jest
nastepujace:

a. satysfakcjonujace spelnienie wymagan petnych skutkuje oceng ,,bardzo dobry”.
b. akceptowalne spetnienie wymagan petnych skutkuje oceng ,,dobry”.

c. satysfakcjonujgce spetnienie wymagan podstawowych skutkuje oceng
,dostateczny”.

d. akceptowalne spetnienie wymagan podstawowych skutkuje ocenag
»dopuszczajacy”.

e. dla uzyskania oceny ,,celujacy” nie okresla si¢ wymagan, ale przyjmuje zasade
spetnienia wymagan na ocen¢ ,,.bardzo dobry” oraz prezentowania przez ucznia
innych, waznych ze wzgledu na przedmiot nauczania osiggnie¢ edukacyjnych.

6) Przekazywanie uczniom 1 rodzicom wymagan edukacyjnych ma na celu uzyskanie
rzeczywiste] wspolpracy z uczniem na plaszczyznie zdobywania umiejetnosci
1 poszerzania wiedzy oraz stymulowania ucznidéw do wysitku nie tylko duzego,
ale przede wszystkim racjonalnego.

7) Podczas formutowania wymagan na uzytek uczniow 1 rodzicOw nauczyciel stosuje
sformulowania operacyjne, to znaczy nazywa czynnosci, ktorych opanowanie przez
ucznia bedzie poddawane sprawdzaniu.

8) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje, na podstawie swojego rozktadu
materialu, roczny zestaw wymagan edukacyjnych ze swojego przedmiotu
1 przekazuje uczniom oraz ich rodzicom. Ponadto informuje o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
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z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9) Wersja zestawu wymagan, przeznaczona dla uczniéw, musi by¢ napisana jezykiem
przystepnym, zrozumialym dla uczniéw. Zrozumienie sformutowan przez uczniow
nauczyciel zobowigzany jest praktycznie sprawdzic.

B. Procedury zwigzane z ocenianiem osiagni¢¢ edukacyjnych
1. uchylony®****

2. Czestotliwos$¢ sprawdzania 1 oceniania oraz formy sg wilasciwe dla poszczegdlnych
przedmiotoéw nauczania i sg opisane w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Nizej podano sprecyzowanie lub konkretyzacje zapisow w przywotanym na wstepie
rozporzadzeniu:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikowanie §rédroczne nastepuje po
pierwszym semestrze. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
zobowigzany jest poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Powiadomienie ma forme
wpisu w dzienniku elektronicznym.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze zosta¢ zakwestionowana przez ucznia badz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w drodze odwolania (nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).
Zastrzezenia te moga by¢ wniesione jedynie wtedy gdy w/w ocena zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia.

1) odwotanie sktada si¢ na rece Dyrektora Szkotly, ktoéry decyduje o uznaniu jego
zasadnosci.

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala ocen¢ roczng z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, komisja powotana przez Dyrektora Szkoty ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
zawierajagcego opini¢ o ograniczonych mozliwosciach wuczestnictwa ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
zgodnie z zapisem w § 21 przywotanego na wstepie tego rozdzialu rozporzadzenia,
stosujac wymagania wlasciwe dla poziomu podstawowego.

7. uchylony*

C. Uszczegolowienie zasad i kryteriow oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz programow nauczania
realizowanych w Szkole, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych (semestralnych) 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $§rodrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
(semestralnych) oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach
przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5)ustalanie rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
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W

edukacyjnych oraz rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

D. Wymagania edukacyjne

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych ~ (semestralnych) 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (koncowej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne formy pisemnego
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sg udostepniane do wgladu na prosbe
rodzicow (prawnych opiekundw) w czasie spotkan z rodzicami.

Ogo6lne wymagania edukacyjne z przedmiotow zawarte sa w Przedmiotowych
Systemach Oceniania, ktore sg zgodne z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania stanowigcego integralng czes¢ statutu.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

11. Uchylony®***

11a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

11b) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

12. W przypadku zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.

14. W przypadku zwolnienia ucznia 2z nauki drugiego jezyka nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

E. Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne (srodroczne, roczne 1 koncowe) ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali cyfrowe;j:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,, + 71 ,, — 7, gdzie ,, + 7 oznacza
osiggni¢cie ucznia blizsze wyzszej kategoriit wymagan, ,, — ” nizszej kategorii wymagan.

2. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) oceniane sg wg progow
punktowych lub procentowych ustalonych przez zespoty przedmiotowe (wyjatek moga
stanowi¢ prace pisemne z jezyka polskiego).
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3. uchylony ***

4. Ocena semestralna (roczna) jest Srednig arytmetyczng wazong ocen czgstkowych
uwzgledniajaca wagi poszczegdlnych ocen. W  szczegdlnych przypadkach,
uwzgledniajac ,,niemierzalne” aspekty oceniania nauczyciel moze wystawi¢ oceng
nizsza lub wyzsza od S$redniej arytmetycznej wazonej ocen czastkowych.
Tak wystawiona ocena wymaga pisemnego uzasadnienia. Ustalone wagi ocen
nauczyciel podaje uczniom na poczatku roku szkolnego. Oceng semestralng (roczng)
z przedmiotu mozna wystawi¢ na podstawie minimum trzech ocen czastkowych.

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci 1 umiejetnosci wykraczajace
poza program nauczania (wymagania rozszerzajgce) przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania lub osigga
sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow regionalnych lub wojewodzkich lub posiada
inne pordwnywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal peiny zakres wiedzy
1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania (wymagania dopelniajgce)
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci oraz rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na
WYyZSZym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce swiadome
korzystanie z lekcji oraz rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

6. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdza sie, stosujac:
1) Formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie);
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b) wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢ na lekcji);
c) recytacje;
d) sprawdziany techniki czytania 1 czytania ze zrozumieniem.
2) Formy pisemne:
a) przedmiotowe badania wynikow nauczania;
b) prace klasowe;
¢) sprawdziany;
d) dyktanda;
e) kartkowki;
f) testy;
g) referaty;
h) projekty;
1) zadania domowe;
J) prace dodatkowe.
3) Formy praktyczne:
a) wktad pracy w zajecia z wychowania fizycznego;
b) wktad pracy, umiejetnos¢ poslugiwania si¢ narzedziami, obstugiwania
roznego rodzaju urzadzen i maszyn oraz efekt koncowy wykonanej pracy
w ramach zaje¢ praktycznych.

7. Ocenie podlegaja:
1) wiedza 1 umiejetnosci niezbedne do zdawania egzaminow;
2) umiejetnosci komunikacyjne;
3) umiejetnos¢ logicznego myslenia;
4) umiejetnos¢ gromadzenia, poszukiwania 1 analizowania informacji;
5) umiejetnos$¢ analizowania 1 wyciggania wnioskow;
6) umiejetno$¢ wspotpracy;
7) samodyscyplina;
8) umiejetnos¢ obstugi komputera;

8. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

9. Oceng z zaje¢ praktycznych ustalaja nauczyciele zawodu uczacy poszczegdlnych
ucznidow, natomiast w przypadku mlodocianych pracownikéw kierownik szkolenia
praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z pracodawca.

10. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
(semestralna, roczna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
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12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programach nauczania
1 zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych przez prowadzacych zajecia oraz
oceny zachowania przez wychowawce klasy.

W terminie do dwodch tygodni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne informuja ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywane] ocenie z zachowania. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna
ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna dla stluchaczy) moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow, poprzez zorganizowanie dodatkowych zaje¢ lub konsultacji.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzsze] lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 16 1 17 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegbdlnoSci: nazwe zaje¢ z jakich przeprowadzany byl egzamin, imiona
1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zestawy
zadan ustnych, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaja uczniowie:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisOw indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust 22,
nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust 22 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 22 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotlana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnienie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza: Dyrektor
Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust 22 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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31.

32.

33

34

35.

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 31 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 30.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w danej szkole,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w danej szkole.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 33, pkt 1), lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem art. 34 pkt 5.

36. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot, do ktorego dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

37.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 31 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

38. Przepisy zawarte w ust. 30-37 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Art. 33
A. Cel i strategia oceniania zachowania ucznia
Specyficznym i gtownym w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka

Mierzejewskiego w Leborku celem oceniania zachowania uczniow jest wspieranie rozwoju
osobowosciowego ucznia poprzez:

- uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez uczmia i traktowanego
powaznie narzedzia kierowania jego rozwojem osobowosciowym i motywowanie
do doskonalenia moralnego;

- jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan;

- promowanie zyciowego aktywizmu poprzez wyzsze nagradzanie sukcesow niz karanie
41




porazek;

- przygotowanie do Zycia w spoteczenstwie demokratycznym poprzez stosowanie
procedur prawdziwie partnerskich.

1. Zasady komentowania postaw:

1) Nauczyciel ustala ocene zachowania, starajac si¢, aby zawierata ona jak najbardziej
rzetelng informacje o rzeczywistym funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym
oraz respektowaniu przez niego zasad wspolzycia spolecznego 1 ogodlnie przyjetych
norm etycznych. Jednak nie mniej wazng jak wysoko$¢ stopnia jest komentarz,
ktorym kazdorazowo nauczyciel opatruje ocene.

2) Zawartoscig komentarza sg wskazéwki dla ucznia, w jaki sposéb moze on podniesc
ocen¢ swojego zachowania.

3) Komentarz musi by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nieranigcy jego
godnosci 1 w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego prace nad soba.

4) Nauczyciel ma obowigzek stosowaé w komentarzu zasadg pierwszenstwa zalet.

5) Nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy uczen, na miar¢ swoich mozliwosci
charakterologicznych, robi wszystko, aby by¢ ocenianym pozytywnie.

2. Zakres ocenianych postaw:
1) Wymagania dotyczace oceny zachowania formutowane sg w dwoch dziedzinach:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw szkolnych oraz dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju intelektualnego, zdrowotnego 1 moralnego;

b) respektowania ogolnie przyjetych norm spolecznych oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

2) Podczas oceniania zachowania ucznia stosuje si¢ zasad¢ wyzszej nagrody za stawianie
warto$ciowych celow 1 dazenie do ich realizacji niz kary za zaniechanie lub btedy
1 uchybienia.

3) Podczas ustalania oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage opini¢ 1 wyjasnienia
ucznia, jego kolegow oraz nauczycieli 1 stosuje we wszystkich mozliwych
przypadkach zasade uzgadniania.

B. Procedury zwiazane z ocenianiem zachowania uczniow

1. W Szkole podczas oceniania §rédrocznego i rocznego stosuje si¢ szesciostopniowq
skale stopni z zachowania i terminologi¢ zawarta w przywolanym na wstepie tego
rozdzialu rozporzadzeniu.
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2. Wywigzywanie si¢ przez ucznia z obowigzkow szkolnych oraz dziatanie na rzecz
wlasnego rozwoju intelektualnego, zdrowotnego 1 moralnego jest odnoszone do wieku
ucznia, dlatego szczegdlowy wykaz tych obowigzkow 1 dziatah jest ustalony
1 podawany uczniom przez wychowawce.

1) uchylony**.
2) uchylony™**.

3. Ocenianie respektowania przyjetych ogoélnie norm etycznych oraz zasad wspolzycia
spotecznego musi by¢ spdjne z przyjetym przez Szkote programem wychowawczym
1 dostosowane do mozliwosci wiekowych (rozwojowych ) uczniow.

1) Wykaz przykladowych norm, obowigzkow 1 dziatah w tym zakresie jest
opracowywany 1 podawany uczniom przez wychowawce.

2) uchylony**.
3) uchylony**.
4. Ocena zachowania uczniéw uwzglednia dwa skladniki:
1) ustalony stan rzeczywisty w zakresie zachowania;
2) stwierdzone zmiany wzgledem stanu zachowania przed poprzednig klasyfikacja.

5. Materialem do oceny zachowania s3 spostrzezenia wychowawcze, gromadzone
w ciggu semestru przez wychowawece klasy.

1) Spostrzezenia, ktore zostaly zgloszone wychowawcy przynajmniej dwa tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, a dotycza spraw sprzed tego
terminu, nie mogg by¢ brane pod uwage przy ocenie zachowania ucznia.

2) Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ spostrzezen wychowawczych swojej
klasy, oddzielnie dla kazdego ucznia.

3) Dla uznania wiarygodnosci 1 obiektywizmu spostrzezen zapisanych w dokumentacji
wymagane jest, aby znalazly si¢ w niej uwagi o charakterze pozytywnym lub
negatywnym.

4) W przypadku niespelnienia warunku z ust. 5 pkt 3 nie wolno wystawi¢ uczniowi
oceny nizszej od ,,dobre”.

5) Nauczycielowi nie wolno upublicznia¢ spostrzezeh wychowawczych, ktore
moglyby narusza¢ poczucie godnos$ci ucznia, ani wykorzystywac ich w jakikolwiek
szkodliwy dla ucznia sposob.

6. Procedury negocjacyjne:
1) Ocena z zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy w drodze negocjacji
z zainteresowanym uczniem oraz zespotem klasowym, po uprzednim wpisie oceny
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przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
2) Zasadnicze dla wyzej wymienionych negocjacji sg nie tylko argumenty, ale takze
sila przekonan ucznia 1 zespotu klasowego.

3) Pozadane jest ustalenie oceny w wyniku zgody podmiotow negocjacji (konsensusu).

4) Nauczycielowi nie wolno bez wspdlnej zgody zespotu klasowego 1 ucznia ustali¢
oceny ,,wzorowe”. Jest to prawo negatywnego weta uczniow.

5) Nauczycielowi nie wolno bez wspolnej zgody zespolu klasowego 1 ucznia ustali¢
oceny ,,naganne”. Jest to prawo pozytywnego weta uczniow.

6) Prawo pozytywnego weta uczniow moze by¢ stosowane tylko raz w stosunku
do kazdego z ocenianych uczniow w ciggu czteroletniego (trzyletniego,
dwuletniego) cyklu ksztatcenia, 1 fakt zastosowania weta musi zostac
zaprotokotowany w protokole rady pedagogiczne;.

7. Zasady oceniania zachowania ucznidw, warunki 1 tryb uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz skutki ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej, wychowawca przekazuje im
we wrzesniu, uprzednio sformutowawszy je w sposob zrozumiaty dla adresatow.
Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu klasowym (wywiaddéwce), zapoznaje z nimi
rodzicOw ucznidow.

8. Ocena z zachowania ,,naganne” wyklucza pelnienie przez ucznia jakichkolwiek funkcji
w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym.

9. Ocena zachowania ,nieodpowiednie” wyklucza petienie funkcji kierowniczych
w samorzadzie klasowym, uczniowskim oraz w poczcie sztandarowym.

C. Ocena zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkotly o postawie ucznia, o spetnianiu przez niego
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz innych osob
(klasy, Szkoty, srodowiska) oraz postawie wobec kolegéw 1 innych osob.

2. Oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Srodroczne (semestralne) 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

5. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dbatos¢ o mienie Szkoty,
9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci.

D. Kryteria oceny zachowania ucznia

1. Oceng¢ ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory speilnia przynajmniej 10 z ponizszych
wymagan:

1) pracuje sumiennie 1 systematycznie — osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci,

2) regularnie 1 punktualnie uczeszcza do Szkoly (laczna liczba nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych 1 spéznien nie moze przekroczy¢ 20; usprawiedliwienia majg by¢
dostarczone w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty),

3) zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne,

4) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot ksigzek, podpisanych przez
rodzicéw sprawdzianow, oddanie projektu),

5) postepuje uczciwie, jest prawdomowny,

6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,

7) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

8) zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami moralnymi,

9) nie narusza godnosci innych oséb,

10) okazuje szacunek wobec innych os6b w Szkole i poza nia,

11) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych,

12) troszczy si¢ o zdrowie wilasne 1 innych,

13) nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty,

14) przestrzega regulaminu bhp pracowni oraz regulaminu wycieczek,

15) nie ulega natogom czy uzaleznieniom,

16) troszczy si¢ o higieng 1 estetyke wlasng oraz otoczenia — jest zawsze czysty
1 stosownie ubrany (skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujaco; ubiera stroj galowy
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na uroczystosci szkolne), bez widocznego makijazu i przesadnej bizuterii, nie nosi
kolczykoéw w innych widocznych czesciach ciata niz uszy,

17) szanuje mienie szkolne 1 prywatne,

18) wlasciwie reaguje w miar¢ mozliwosci na dostrzezone przejawy zla.

2. O uzyskaniu oceny wyzsze] decyduje spelnienie 10 kryteriow na ocen¢ ,,dobre”
1 dodatkowo:

1) na oceng ,,bardzo dobre” — co najmniej dwdch z dodatkowych kryteriow podanych
w ust. 3;

2) na ocen¢ ,,wzorowe” — co najmniej czterech z dodatkowych kryteriow podanych
w ust. 3.

3. Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny nalezg:

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych,

3) reprezentuje klas¢ lub Szkote w zawodach sportowych,

4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych, spolecznych,
naukowych, artystycznych,

5) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujacym osobom,

6) pracuje konsekwentnie nad przezwyciezeniem swoich niedostatkoéw 1 brakow
wiedzy.

4. Oceng ,,poprawne” moze otrzyma¢ uczen, ktory naruszyt wymagania stawiane na
ocen¢ ,,dobre” i otrzymat [ Nagane Dyrektora Szkoty, ale w wyniku uwag 1 upomnien
ze strony wychowawcy, nauczycieli lub Dyrekcji Szkoty pracuje nad poprawg swojego
postepowania. W przypadku spelnienia jednego z kryteriow na oceng¢ ,bardzo
dobre”/”wzorowe”, uczen moze uzyskac¢ oceng ,,dobre”.

5. Oceng ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory otrzymat I Nagan¢ Dyrektora Szkoty,
lekcewazagco odnosi si¢ do stawianych przez Szkole wymagan (okreSlonych
w krytertach na ocen¢ ,dobre”). Przez lekcewazenie rozumiemy brak poprawy
postepowania, pomimo uwag 1 upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli
1 Dyrekcji Szkoty.

6. Ocen¢ ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory mimo otrzymania II Nagany Dyrektora
Szkoty, notorycznie tamie zasady zachowania ustalone przez Szkole 1 nie wykazuje
zadnej checi poprawy.

7. Wystawia si¢ oceng nizszg od ,,poprawne” za:

1) udowodniong kradziez,

2) pobicia,

3) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykow,

4) spozywanie alkoholu,

5) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy).

6) udzielenie nagany Dyrektora Szkoty ( uczeh posiadajacy jedng nagane Dyrektora
nie moze otrzyma¢ wyzszej oceny od nieodpowiedniej, natomiast przy dwoch
naganach otrzymuje ocen¢ nagannag).
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8. Jezeli uczen otrzyma oceng srodroczng ,,nieodpowiednie” lub ,,naganne” z zachowania
w rezultacie otrzymania nagany Dyrektora Szkoly, moze otrzymac¢ na koniec roku
szkolnego ocen¢ wyzsza w przypadku:

1) otrzymania pochwat wychowawcy klasy w drugim semestrze;

2) aktywnego udziatlu w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
3) wykonania przez ucznia prac spotecznych na rzecz Szkoty;

4) reprezentowania klasy lub Szkoly w zawodach sportowych;

5) udzialu w konkursach przedmiotowych.

9. Ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacego trybu 1 zasad:

1) oceng wyjSciowa ustalenia oceny zachowania w Szkole jest ocena ,,dobre”,

2) przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone sg w postaci uwag
pozytywnych/negatywnych zapisywanych w dzienniku internetowym w miejscach
do tego przeznaczonych,

3) nauczyciele zobowigzani s3 na biezagco odnotowywaé swoje uwagi
1 spostrzezenia oraz informowac o nich wychowawce klasy,

4) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po naradzie klasowej, w ktorej
powinna nastgpi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego oraz
po wystawieniu ocen proponowanych przez nauczycieli uczacych,

5) ocena ustalona przez wychowawecg jest ostateczna.

6) Wystawiajac ocen¢ z zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage
nastepujace zasady:

a) Nagana Dyrektora Szkoty — ocena ,,1” z wagg 5

b) Pochwata Dyrektora szkoty — ocena z waga 5

¢) Upomnienie wychowawcy — ocena z wagg 2

d) Pochwata nauczyciela w tym wychowawcy — ocena z waga 1
e) Ocena wychowawcy z wagg 2

f) Ocena nauczycieli z wagg 2

g) Ocena zespotu klasowego z wagg 1

h) Samoocena ucznia z wagg 1

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem
art. 34 ust 161 17.

10. Stosuje si¢ rowniez Upomnienie Wychowawcy. Drugie upomnienie Wychowawcy
Klasy skutkuje wnioskiem o Nagane Dyrektora Szkoty.
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Art. 34
Promowanie

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 6.

2.Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

4.Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin
poprawkowy. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu nauki w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym
programem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych,
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
8.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty.

9. W skiad komisji wychodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takich przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zestawy zadan ustnych,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

14. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 16 1 ust. 17.

15.Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 13, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

16.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

17.Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy Szkoty.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 35

1. Zesp6t Szkot Mechaniczno-Informacyjnych posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla
wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad 1 zawierajaca nazwe Zespotu.

2. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych posiada
stempel zawierajacy u gory nazwe Zespotu, a u dotu nazwe Szkoty.
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3. Podstawg prawng Statutu jest ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
(Dz.U.z 1991 r. Nr 95 ze zm.) 1 pochodnymi przepisami, zwana dalej ustawa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg przepisy ustawy.

* Uchwala nr 2/2011/2012

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
z dnia 16 listopada 2011 roku.

* * Uchwala nr 7/2012/2013

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
z dnia 30 sierpnia 2013 roku.

*** Uchwala nr 13/2013/2014

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
z dnia 26 marca 2014 roku.

***% Uchwala nr 01/2015/2016

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
z dnia 12 pazdziernika 2015 roku.
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