Przedmiotowe zasady oceniania
z zajęć praktycznych w zakładach pracy
(obowiązujący w ZSMI w Lęborku od września 2019r.)

1. Wstęp
Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) został opracowany na postawie:
· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. wraz
z późniejszymi zmianami w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych             (Dz. U. 2015r. poz. 843),
· Rozporz. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. wraz z późniejszymi zmianami w sprawie praktycznej nauki zawodu(Dz. U. 2017r. poz. 1644),
· Statutu Zespołu Szkół Mechaniczno- Informatycznych w Lęborku.

2. Obszary podlegające ocenie 
· znajomość i przestrzeganie przepisów BHP na stanowisku pracy,
· umiejętności planowania działań przy rozwiązywaniu zadań / wykonywaniu ćwiczeń /
· pokonywaniu napotkanych problemów przy wykonywaniu dzieła (dobór narzędzi, sposób eksploatacji, dobór technologii, właściwe ustalenie kolejności operacji, analiza treści zadania, innowacyjność w doborze sposobu wykonania zadania, kompletność i poprawność prowadzonej dokumentacji, itp.)
· organizacja stanowiska pracy (właściwe ustawienie narzędzi, sposób przechowywania materiałów, surowców, zastosowanie środków ochrony, itp.)
· prawidłowość wykonania zadania praktycznego / teoretycznego sposób ich wykorzystania (identyfikacja narzędzi, montaż elementów, narzędzi, przestrzeganie procedur wykonania zadania, zachowanie kolejności operacji, samokontrola, sposób reagowania na sytuacje awaryjne, przestrzeganie przepisów BHP, dbałość o powierzone mienie, itp.),
· prezentacja sposobu wykonania zadania (używanie odpowiedniego słownictwa, poprawność wypowiedzi, jej kompletność oraz samodzielność, itp.)
3. Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny z zajęć
	Niedostateczny
	Uczeń:
– nie opanował treści programowych niezbędnych w dalszym uczeniu się danego przedmiotu
– nie wykonuje podstawowych zadań praktycznych o niewielkim stopniu trudności
– ma braki, które przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki


	Dopuszczający
	Uczeń:
– nie stwarza zagrożeń dla zdrowia, życia swojego i kolegów,
– opisuje i identyfikuje podstawowe narzędzia, technologie, surowce, itp.,
– jest w stanie wykonać podstawowe ćwiczenia z zakresu danego działu / tematu, opisane w programie nauczania.

	Dostateczny
	Uczeń opanował umiejętności na ocenę dopuszczającą oraz:
– jest w stanie samodzielnie wykonać podstawowe ćwiczenia z zakresu danego działu / tematu, opisane w programie nauczania w wydłużonym czasie z wykorzystaniem poradników, norm, przepisów

	Dobry
	Uczeń opanował umiejętności na ocenę dostateczną oraz:
– samodzielnie wykonuje podstawowe ćwiczenia z zakresu danego działu / tematu, opisane w programie nauczania w przewidzianym czasie z wykorzystaniem poradników, norm, przepisów,
– stosuje metody pracy w których minimalizuje negatywny wpływ surowców i materiałów technologicznych na środowisku naturalne,
– wspiera słabszych kolegów (doradztwo, wykonanie trudniejszych operacji, itp.

	Bardzo dobry
	Uczeń opanował umiejętności na ocenę dobrą:
– wykazuje się inwencją w usprawnianiu technologii wykonania pracy,
– eksploatuje maszyny, narzędzia, przyrządy (dodatkowo konserwuje, prowadzi       drobne naprawy, itp.),
– optymalnie wykorzystuje surowce, paliwa, materiały energetyczne, itp.,
– analizuje proces wykonania ćwiczenia.

	Celujący
	Uczeń opanował wszystkie umiejętności przewidziane na ocenę bardzo dobrą oraz:
– wprowadza i stosuje z powodzeniem nowe technologie nie określone w podstawie programowej i nie wdrażane wcześniej w szkole,
– wykonuje ponadto ponadobowiązkowe prace związane z usprawnianiem pracy na stanowisku, dziale szkolenia
– prowadzi własne badania (za zgodą nauczycieli) rozszerzające wiedze i umiejętności),
– proponuje rozwiązania organizacyjne zmniejszające ryzyko zaistnienia zagrożeń i wypadków,
– osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym.
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4. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności
· ustne (prezentacja, dyskusja, odpowiedź na pytanie, dyskusja w grupie) – płynność, właściwe użycie terminologii fachowej, dobór słownictwa, kultura wypowiedzi, aktywność
· pisemne (plan pracy, instrukcja, sprawozdanie z ćwiczenia, opis procedur, arkusz pomiarowy, notatki) – jakość rysunku technicznego, szkicu, pisma technicznego, kompletność dokumentacji, czytelność, przejrzystość, dobór materiałów i narzędzi do tworzenia dokumentacji
· praktyczne (ćwiczenie praktyczne, ćwiczenie produkcyjne, ćwiczenie badawcze, próba pracy, wykonanie modelu, planszy, obsługa maszyn, programowanie i ustawianie maszyn, zadanie egzaminacyjne samokontrola w trakcie rozwiązania zadania) – właściwe wykorzystanie z maszyn, narzędzi i materiałów, kolejność operacji, racjonalne wykorzystanie materiałów i surowców, racjonalne zużycie energii, poziom bezpieczeństwa wykonywanego detalu / potrawy, estetyka wykonywanych detali, higiena osobista, właściwe wykorzystanie przestrzeni stanowiska, walory smakowe, czystość i estetyka detalu, przechowywanie surowców półproduktów i gotowych elementów /potraw/ detali, kontrola wstępna surowców, kolejność operacji, konserwacja narzędzi, urządzeń i maszyn, wydajność,
· obserwacja i ocena ucznia przez nauczyciela – estetyka stanowiska, właściwe wykorzystanie czasu, przestrzegania bhp w trakcie wykonania detalu / potrawy / ćwiczenia, estetyka ubioru – wymaga każdorazowo komentarza i wyjaśnienia za co i na jakiej podstawie,

5. Tryb wystawiania ocen
· szczegółowe wymagania na poszczególne oceny, wagi ocen oraz zasady oceniania nauczyciel podaje uczniom na początku roku szkolnego.
· W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń
będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:
· powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy;
· odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie;
· wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;
· zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;
· Dyrektor Szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu - odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób. 
· wystawianie ocen cząstkowych  należy do wyłącznej kompetencji nauczyciela prowadzącego,
· oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Rodzice mogą konsultować się z nauczycielem w sprawie ocen ucznia: 
· na najbliższym po sprawdzianie dyżurze nauczycieli;
· na zebraniach ogólnych;
· w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
· podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem.
· nauczyciele mogą prowadzić zeszyty obserwacji, w których na bieżąco wystawiane są oceny cząstkowe. nauczyciel powinien uzupełniać dziennik lekcyjny nie rzadziej niż raz na tydzień.
· nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciągu 2 tygodni. dopuszcza się wydłużenie tego okresu, jeśli jest on spowodowany nieobecnością nauczyciela w szkole.
· nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono dysfunkcje (spowodowane przebiegiem choroby, następstw wypadku, cechami psychofizycznymi).




6. Rodzaje i skala ocen

	LP
	Rodzaj oceny
	Częstotliwość
 oceniania
	Skala ocen
	Waga oceny

	1
	ocena za odbyte zajęcia edukacyjne
	po każdych zajęciach
	1-6
	1

	2
	ocena za dzień nieobecny nieusprawiedliwiony -  pisemny referat z tematu danego dnia i pisemne sprawdzenie wiadomości z tematu
	po każdej nieusprawiedliwionej nieobecności
	1-6
	5

	3
	Aktywność po zakończeniu semestru  -jedna ocena na semestr , a w przypadku, gdy uczniowie uczęszczają dwa razy w tygodniu na zajęcia praktyczne  - dwie oceny na semestr.
	po zakończeniu semestru
	1-6
	5

	4
	za szczególne zaangażowanie w trakcie zajęć
	po zaistnieniu zdarzenia
	6
	5

	5
	za nieprzestrzeganie przepisów bhp i p.poż
	po zaistnieniu zdarzenia
	1
	10



7. Procentowe kryteria oceniania

0% - 50% 		niedostateczny
51% - 59%		dopuszczający
60% - 74%		dostateczny
75% - 90%		dobry
91%- 95%		bardzo dobry
96% - 100%		celujący
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