UCHWALA NR 205/2020
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia 3 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 184/2020 Zarzadu Powiatu Le¢borskiego z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu stazy/praktyk zawodowych w 2020 roku w projekcie
»Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlo$¢ powiatu leborskiego” wspéHinansowanym ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z2020r. poz. 920) w nawigzaniu do Uchwaty numer XXIII/140/2016
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 czerwca 2016 roku w sprawie przystapienia do realizacji projektu
zintegrowanego pn. ,,Kompetencje zawodowe inwestycja w przysztos¢ powiatu leborskiego” w ramach
Poddziatania 3.3.1 Jako$¢ edukacji zawodowej Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Regulamin stazy/praktyk zawodowych w 2020 roku w projekcie ,, Kompetencje zawodowe
inwestycjq w przysztos¢ powiatu leborskiego” wspolfinansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Leborskiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Podpisy cztonkow Zarzqdu:
Alicja Zajaczkowska
Edmund Gtombiewski
Adam Nowak
Jacek Pertak
Ryszard Wenta
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Zatacznik do uchwaty Nr 205/2020
Zarzadu Powiatu Leborskiego

z dnia 3 czerwca 2020 r.

Fundusze $ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska |

Europejskie WOIEWODZIWA POMORSKIEGD  Euwopejsic Fundusz Spolecy | *, .
Program Reginaing -

Regulamin stazy/praktyk zawodowych w 2020 roku w projekcie
~Hompetencje gawodowe inwestycjs w przyszlodé powiatu leborskiego™
wspolfinansowanym Ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

g1
POSTANOWIENIA OGOLNE

l. Regulamm olreéla zasady rekrutacp 1 uczestoictwa w o stazachpraktvlcach
zawodowych realizowanych w projelkcie Kompetencie zawodows inwestycya w
prevsziose powiatu leborskiege™ wepdlinanscwanym ze- drodkaw Eurcpeiskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Eegionalnege  Programu Operacyjnegoe. dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (08 priontetowa 3 Edulcacia; Dizintanis
3.3 Edukaca zawndowa, Poddzialame 3.3.1 Jakodé eduleacy zawodowey).

2. Beneficientem projelktu (wnicskodawca) jest Powiat Lebersln, natomiast reahizatorem
projektu jest Starcetwo Powiatowe w Lebérku wraz z nastepujacyon jednostkami
orgamzacyinym: Powiamn Leborskiege (podmiotam upowazmonymi do ponoszenta
wydatkdw):

- Powiatows Centrum Edukacyine im. Eugeniusza Kwintkowskiege w Leborku

- Bempol Szlol Gospodarkl #yenosciows] 1 Agrobizmesu im. Grdfa Pomorslkisgo
w Leborku

- Zespol Szkdl Mechanmiezno-Informatveznych im. Prof. Henryka Mierzejewslasgo
w Leborkou

- Paradnia Paychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

2. Buuro projeknn maedor se W oosiedzible Starostwa Pownatowegoe w o Lebork,
ul. Cezolgetédw 5, 84-300 Lebork, pok. 212, 217. Telefon bézpoéredni do pracownila
de. wapdlpracy 2 pracodaweam 59 84 80 869,

4. Projekt jest realizowany w trakeie 5 lad szlolnych, 5. od 01 grudnia 2016 do
I wrzednia 202 1. Zasieg projeltu — uczniowie fuczennices | nauczycsle/ nauczyvoiella
nastepujacych szlkil ponadgimnaziainych;

-Powiatows Centrum Edukacyine im. Eungeniusza Ewiatleowskiego w Lebaorla

-Zeapdl Balkél Goepodark: Zvwnogciowe] i Agrobizoesu im. Gryfa Pomorslaego
w Leborku

-Zeapdl - Szleél Mechanmezno-Informatyvezoveh im: Prof Henrvka Misrzejewszkiogo
w Leborku

-é-egl&aa'ny F'n:lgram .Dﬁamcyjn.!,r Wl::,tan Mzhm?ernm’sluegu A |E-I‘1EI 24]1-;2&:';‘0
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g n

B2
SLOWNIK POJEC

Skodty | pojecia stosowane w regulanunie:
1. ltelorod w dalaze| czedci dokbumentu jest mowa bez bh2szego okredlenia o!

a) Projelcie — malery przez to rozumeed projekt  Kompetencie zawodowe inwestyoja
w preyezlotd powiatu leborskiegs”;

b)] Begulaminic. - naleiy preez to rezumices Ropulamin stagy fpralktyvk zawodowsch
w2020 roloa wr projelcie Kompetence zavodowe inwestyola w prevszioss powiatu
leborskicgo™ wepilinansowanyvm 2= srodkow Europeiskicgo Funduszu Spolecznegs
w ramach Regonalnegse Programu Operacyinego dla Wojewddztwa, Pomorslasgo nia
[ata 201 4-20240;

¢} Praktykach zawodowvch - prakivike zawoedows ‘organizuse se dla uczrudw
zazadnmiczyveh szkd] zawodowych 1 uczmdw brangowveh szkidl 1 stopnia w celu
zastosowania 1 poglebienia 2dobyte; wiedsy 1 umisjetnodci  zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, praktvks zawodowe mie sa forms praktyczne;
nauki zawodu, o ktdrey mowa w rezporzadzenn Mindatra Edukaci Narodewe) = dnia
24 mierpraa 2'31? r. w sprawie prakryczne] nauki zawodu, praktvki zawodowe
realizowane sa zgodnic 2 Wytveznymi w zakresie realizach precdsicwziee z udzialem
srodkdw Europejskiege Funduszu Spelecznego w obszarze edukaci na lata 2014 -
2020;

d} Stazach zawodowych - stage zawodowe wykraczajace poza zakres keztalcenia
zawodowega praktvcznego orgamzuje sie dla vcemdw technikdw w ramach
kaztaleenia zawodowego prakiyveznego, w ktéoych ksztalcenie zawodowe prakiyezne
e jeat realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcédw ze “sg;lf.-du na brak
mczleroict siinansowania kosztéw takicge ksztaleema, Orgamzuge s 3= w celo
wickszema wymiara praktyk zawodowych obistych podstawa programows,
nauczania dancgo zawodu jako wykraczajnce poza zakres ksztalcenia zawodoweps
praktycznsgo;

g] Program dodatkowege moduln kestalcenia zawodowego pralktycenego (PEE) -
nalezy przez to rozumied program opracowany preez nauczyoiela oraz dyrektora
szkoly we wepdlpracy z podmictem prevjmujacym ucznidw na prakivike zawodows
lub staz zawodowy. Program powinen byé opracowany 1 preygotowany w formie
pisemnne] oraz powmien wskasvwad konkretne cele edukacyine (kompetencie i
umisjsinogcl, W tvm preygotowulacs do egzaminu zawodowego)], ktdre osingnie
praktyvkant hib stagvsta, treic edukacyine, zakres obowiazkow prakivkanta lub
stafysty @ talfs harmonogram  realizac praktvla zawodows) lub  stazu
zawodowego. Pray ustalaniu programu praktyla sawodowe) lub stadu zawodowsgo
powinny by uwzgledmuome predyvspozyoie pevchofizvezne 1 zdrowotns,  poziom
wyksaztaloenia oraz  dotrchezasowe kwaliikacie zawodowe praktvkanta lub
stazysety. Program prakivla zawodowe) lub stagu zawodowegs zawiera szcsegdlows
zasaiy dotvezace wyvposazenia atanowiska pracy pralkylanta lub stagvety podezas
odbvwania prakivla zawodows) lub staga zawodowegn oraz procedur wdrazania
praktvkanta lub stagyvery do pracy 1 montorowania stopnia realizac tresct 1 celdw
edukacymych;

fi Uczniu/ucrenmicy — nalegy przez to rozumiec osobe posiadajacs status ucznia
iedne] z nastepujacych szkal Powiats LJ:'hurakicgl:r

-Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugemuaz.a Kuuatlmwalnega w Leborlka,
-Fespohy Beldl Gospodarla Fvwnoéciowe) 1 Agrobiznesu im. Goyvfa Pomorskiego
w Leborka,

-Zespoty Szktl Mechaniceno-Informatyeznych tm. Prof. Henrvla Misrzejewskiego
w Leborku,

Regionalny Program Opsracying Wojewodzbwa Pomorskiego na lata 2094-2020
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gl Drgamzatorze stadu - oznacza to Powiat Leborale, ul Czelpatdw 5, §4-300 Lebork;

h} Pracodawey — nalefv preez to rozumsed jednoathe orgamzacying: choéby me
posiadala osobowodci prawne), a takie cacbe frvezns, jegeli zatrudndajs one
pracownikdw. Pracownikiem jl:!!‘t asoba zatrudoiona na podstawis umowy 0 prace,
powalania, wyvboni, miancwania fub spald=aeleze) umovwy o prace. (Ustawa z dnia
26 czerwen 1974 r. Kodels pracy, t]. Dzl 2019, poz. 1040 z poEn. zm.);

1) Uezestmlo prakivic (Pralaylkant] — uezestmk projeka zalowalifikowany do udziaha
w projekeie jako wezefi o zasadniczey eszkoly zawodows] lub brangowe; szholy [
stoprua, = ktéeym zostanie podpicansa Umewa tréjetronns na prabityll zawodows;

i Uezeatmubu atadu (Stafyeta) - uczestnik projekm, zakwalifikowany deo udziaha
w prejekome jako uezedi techmbum, 2 ktdrym soatanie pod pigana wmowa tréjetronna
na atate zawodowe;

k] Ugzestriku projektu - nale#zv praez to rozumiec osobe zalowabfilcowana do udziaha
w projekoie juczen fuczenmcea) zgodme z Begulaminem, bezposredmo korzystajaca
z wdraganes) pomoaoy;

I} Speclaliscie ds. rekrutac) — nalegy przez to rozumistd osobe wyznaczons przes
Dyrektoraw possczegdlnych  szledl wiymisnionych w8 1 ust. 4 niniejszego
regulamonu,  odpowiedzialnag  za  prowadzenie procesu  rekoutac; uczoidw
w ewoe szkale;

m| Koordvnatorze projelenu @ Specjalifcie ds. rozliczedi 1« monitoringu — nalesy przez to
rozumaed ceoby Zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Leborku;

n} Eomisp relutacyne) - komisja rekmtacyina sklada sie z kadry projektu:
kicrownika Referata Programow Pomocowych, koordvnatora projektu, specialisty
ds, rozhiczen 1 monitoningy oraz specahsty ds. relnatach w szlcols:

o} Pracownibku mervtoryczmym ds: wepdlpracy & pracodawcami — nalsiy prasz to
rozumaed pracownika zatrudnionepe w Starcetwie Powiatowym w Leborku, de
L[ﬁreg-n zadad nalesy moin. dbaloéé o mmdj wapﬁ-lpmcj.r z pracodaweami, wdrodenie
i realizacie radad meajacych na celu jef utrrymanie, byeie lacsnikiam p&muedz'_l.r
ezkeolami a pracodaweamd, ktéry bedzie adpn*.vnedzu]n],r tak#e za nawiazZywanie
nowych moiliwoscl  wspolpracy, pmwa.l:izcmc rt,;l:stn.: wepalpracujncych
pracodawcow/ preedsichiorcow, organizowanie prl:w-m:lzcm-t: spotkan
z pracodawcami grupowyeh 1 indywidualnych, organizowanie konfereng, spotkan
i podobnych wydarzenn dot. wspdlpracy szlkol modcw.r_'rc-]'t z pracodawcami,
udml:ia.mc ]{unau!mr'pm znkresie programbw nauczaniana ki=runleach |stn|c.]nc:.r|:'h
woazkolach w celu nmu:lermz&t}x oferty keztalcenia zawodowego 1 dostosowania je|
do potrzeb lokalnege i regionalnego rvnku pracy, realizacia dzialan majacycl ma
celu rorwd) brang kluczowych w powtecie leborgkim — ICT 1 elektronilka. [Zespél
Szkdl Mechamiczno-Informatycznyeh w Leborky); transport, logiatyla @ motoryzacia
[Powiatowe Centrum’ Edulkacyine w Leborly oraz Zespdl Szledl Mechaniczno-
[nformatyeenyeh w Leborka); budownictwo  (Powiatowes Centrum Edukacyine
w Leborlm); chemia lekka (Zespal Szhal Gospodarki Zyvwnoficiows) 1 Agrobiznssu
w Leborkul; BPO/SSC, ustum finansowe 1 biznesowe (Zespol Szkol Gospodark:
Zvwnosciows] 1 Agrobiznssu w Leborlu), presprowadzanis kontroli realizacs
zobowiazah w zakresie wepdlpracy poprzez hoepitacie misjec odbywania statyl preez
vezmdw, badanie efelttéw realizacy etasgy dla uczoibw, realizacia dzialadé
dotyezacych organizacp | rozhezania stagy letnchfpraloyk dla 1 336 ucznidw
wezystkich szkél zawodowych objetyeh projelitam;

Pl Pracowniku merytorveznym ds: jakoscl edukacii - naleiy preez to rozumed
pracownika zsatrmudmnionegs w jedne) = nastepumiacych szkal Powiatu Leborslaega:

Powiatowego Contrum Edulkacvinego im. Eugeniusza Kwiatkowskiepgoe w Lebork,
-Fespohy Bzldl Gospodard Zvwnosciowes) 1 Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskisgo
w Lebork,

Regionalny Program Operacyiny Wojewodzbva Pomarskiege na lata 2014-2020
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-Zespohy Szkél Mechaniczno-Informatyeznyeh um. Prof.. Hedrvlkea Mierzejewskiega
w Lebork.

gl Branfach kluczowwch - zgodmie ze Standardami realizacy waparcia w zakresie
Poddziadamia 3.3, 1 Jakose edukacii zawodows) RPO WE 2014-2020 nn!l::;v prees to
rozumies branie o nopwigkszyvm potenclale rorwoju subregiondw 1 regionu,
1. specializacie w dziedzinie . ushop, handha lub produkepn zidentvhkowane w
dolumentach stratemcznyech wolewddztwa pomorskiego, do ktérych nalesa; [CT
i elektronika; preemyal morsl; frodowisko; energetyka b ekoenergetvka; zdrowie
i srebroa pospodarka: transport, logistyka 1 motoryzacia, budowmctwo, sekior
kreatvywny; chemaa lekka; petrochemia; biotechnologia: turyvetvka, spore 1 rekreaca;
BPO/BSC, aehug finansows 1 biznesowe; preamyvsal spodvwery: meblaratwo.

W Powiecie Leborskim sdiagnozowano t zatweerdzono nastepujace brange khuczowe:
a, 1CT 1 elektronika;

b. transport, logistyka 1 motoryzacia;

o budownictwo;

d. chemaa leklka;

o, BPO/S5C, ushig inansowes 1 biznesowe;

r} Inteligentnych Specjalizaciach Pomorza — nalesy przez to rogumied Poropumienia
na rzecy Inteligentnych  Specjalizac)i Pomorza, zawarte przez. Wopewddztwe
Pomearalie - w oparcia o uchwale nor 72/110/16 ZFarsadu Wojewddztwa
Pomorskiego 2 dnia 26 styeznia 2016 rola w sprawie wvragenia zgody na zawarcie
porosumicnia na rzece Intebigentnych Specializacn Pomorza - z podmiotama
.I.dl:l'll'_'p'ﬁl'.‘l.l]l.'l.'l.‘-}']ﬂl gir g cztersma obszarami Intehgentnych ‘?rpl:r:-.]uhznc.]l Pl:lmﬂrza,
ktore stanowin obezary gospedarki o duzvin potenciale rcrmm I INnnowacyjnosc,
istotnie @ punktu widzenia konlkurencyynosel gospedarka wopewodziwa pomorskisgo
tj. technologie off-shore 1. portowo-logistycene, technologie interaltywne w
érodowiskn nasveonym ioformacyinie, technologie ekoefekiywne w produlecn,
przesyle, dvetrvbucn i sudyeimn energi 1 paliwr, technologie medycene w zakreaie
chordb cywilizacyinveh 1 oleresn starzema sie;

5] Kompetengach ovirowych (kompstenciach informatyeznych) - nalsgy prz=z to
rozumass definiowane jako sdoinoss do:

a, prestwarsania [wyssukiwania, cceny, preschowywania) ]III-DHILB.I:']I
b kﬂmunﬂ:ﬂﬂjt [wechedzenia w cyfrowe interakcoie, dzielenia =ie anformaciam,
znajomoss netylkiety 1 umisjstnoss zgarzadzama cvirows togsamoscia),
. tworzenia coyfrows] informacp (W OV rdwniez umisjetnost programowania
i Znajomodd zagadnied praw autorskich),
d. zachowania bezpieczefistwa [ochrony evirowyeh urzadzed; danyeh, wlasne
todeamodcs, 2drowia i érodowisloa),
& rofwiagywama problemdw  (techmuczoyeh, adentyfikewama | svtuac,
w ktérvch technologin moée pomoo, byvaa kreagrwnym = uiysiem technologi,
identyiilkowania huk w zakresie kompetenci),
2. Ekraty stosowane w Eegulaminis:
a) RPC WP 2014-2020 — Eegionalny Program Operacyiny Wogewddziwa Pomorslasgo
na lata 2014-2020,
bf PCE — Powiatowe Centrum Edukacyine im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Leboelou,
ch ZBGHA — Teepdl Szkdél Gospodarks Fywnobcicwe) 1 Agrobeznesu im. Gevia
Pomorskisgo w Leborku,
dj Z5MI - Zespal Szkdl  Mechamceno-Informatyezmych im.  Prof, Henorvka
Mizsrzejewskicgo w Leborkmn,
e}, PPP - Poradnia Peychologiczno-Pedagogiczna w Lebarloa,
f} PEZ - Program dodatkowesgo modula ksztalcema zawodowepo praktvoznegs.

Regionalny Program Operacyny Woleeaddziwa Pomarskiegs na lata 2014-2020
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§2a
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Propekt Kompetencje zawodows inwestycia w przvszioss powintu leborskiego™ jest
Zintegrowany = prﬂ_]-t:ict-l:m soawodowey na topie - podniesienie jakesc szholnictwa
zawedowego w powiecie leborskim poprzez przebudowe, rozbudows, modernizecie
infrastruktury szkal zawodowsych w Leborku, ich wyposageme 1 doposagenie oraz
keztalcenie ustawicene” dofinansowanyvm w konkursie numer RPPM.04.01.00-12.00-
22-001/16 w ramach Regionalnegs Programu Operacyinego Wojewodziwa
Pomorskiego na-lata 2014-2020 [Dé Prorvietowa 4 Keztalcenie”; Dzialanie 4.1
Anfrastruktura ponadgimnazjalnveh szkodl zawodowych”).

2. Projelkt Kompetencie zawodowe inwestycia w przvezlodé powiana leborakiepe” jest
zgodny z zaliresem zdefiniowancge w Begionalnym Programic Strategicznym "ikt}rvrm
Pomorzani=”  presdsigwiiccia strategicznege  poy Heztaltowame Eincl
ponadgimnazjalnych szkal zawodowych uwzgledniajace) potrzeby subregionalnych
i regionalnsgs rynldw pracy”, ktdrego zakres zostal previety uchwala Ne 295/ 129/ 16
Zarzadu Wojewadztwa Pomorskicgo z dnia 24 marca 2016 1, 2¢ zmianami

3. Celem projelkitn jest zwiekezene szans ueznedw szkdl na odniesierne sulcesu na
rynku  pracy 1 swiekezemie poziomu  zattudoiema cabgolwentéw szkdl powiatu
leboraliego, poprzes podmesienie jakode adukacyi 1 oferty keztalcema zawadnv.egn w
zakresie branz kluczowwch o nEqu.-leksz:.-'m potenciale roswoju regionu (biudownictwo,
BPO/3SC, ustug finansows i biznesowe, chemia lekka, IC‘T
i elektromka, transport, logistvka | motonyzacial,

4, Cele szezegdlows:

-Wzrost pogiomu umisjgtnosel i kwalifileacg zawodowych u ucanidw,

-Dostosowanie kompetenci nauczveiel ksztalcenta zawodowego do- dynammezme
Znueriajacego se rynku 1 techoologi,

-Zwiekszenie oferty keztalcenia zawodowego,

Funelszente  mteralocii  szkél 2 otoczendem  zewnetrznvm, w  ftvm  udzial
pracodawcaw/ preedsichiorcdw 1 szkiél wviszych w ksztaleeniu zawodowym.

5. Zadaniem preyoaymiagacym sig do osiagnigcin ww. cehl ma bd muin. realizacia
programew  stagy  sawodowych 1 praktyk  sawodowych u  preedsichiorcow
[/ pracodawedw,

§4
GRUPA DOCELOWA

Ueczestndkami projektu (odbicrcami weparcia) moga bvd wivlaczole uczmowie fuczentuce
nastepuiacych szkal Powiatu Leborskiego;
aj Powiatowego Centrum Edukacyvinsgo im. Eugeniusza Kwiatkowskisgo w Leborkaa,
h) Zespohla Szledl Gospodarlt Zywmodciows] 1 Agrobiznesu im, Grfa Pomorskiego
w Leborku,
o] Zezpohn Szkdl Mechaniczno-Informatyeenveh im. Prof. Henryvka Misrzejewskiego
w Lebaorlaa,
keztatcacy sie w branach klucezswych Pownam Leborsliego.

Hnguwaﬁw Program Oparacyjny '.n".n'n;unﬂdzhm Pomorskiego na [ata E{H-t 2020
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85
HKRYTERIA UCZESTHNICTWA

1. Uszestmikiem stafu zawodowego [prakivia zawodows) moie zosta osoba, ktéra spelm
lnczmis nastepuace waranlk:

1) posiada status uczmia szkoly PCE, Z5MI, Z3GELA, keztaleacego sie w jedne) z
brang kluczowych, t3.; budowmictwo, transport 1 logstyka, chemia lekka, ICT 1
elektronika, ushyg Gnansowe 1 biznesows,

21 jest mieszkatcem (w rogumeenm kodeken oywilnego) worewbdzowa pomorskiego,

3] otrzyma zgode rodsciw/opiekundw prawnych na udzial w o opooelkcoie -
w praypadku osdb niepelnoletmch;

4] jest zanteresowana wudmalem w ostagu zawodowym/prakitvee zawodows

w ramach projektiu,
3] depelni wseysthach formalnesci okreslonych « § 6.
E | LT IGE E 1] LG L

= | L.k I 1 AL 4

Bb
REKRUTACJA UCZESTNIKOW STAZU/PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Eekrutacia uczestmkdw odbywad sig bedzie w termimis od 14 lutege 2020 do 20 marca
2020 r., 7 sastrzegemism ust, 2,

2. W przypadka mie zrebmatowama  zalozonzy w propekeis hiczby ucezestnmikow
przeprowadzona sostanie rekrutacja urupelniajaca 1 wiéwezas bedzie preebiegala, poza
termunami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrelkrutowania pelne srupy,

3. Komplet dokumentdw zgloszenicwyeh kazdy kandydat zsloy u specjalisty ds. rekrutacii

w szkole, w ktdrej jest uczniem.

4, Formularze zgloszeniows prayymowanes beda w okresic od 14 Jutego 2020 do 20 marca

2020 ko od poniedzialku do piatku w godzinach wyznaczonych praes specpalistow

ds: relautag:

» weekretariacie PCE w Leborku - formularze ucznidw PCE
»  w sekretariacie £5MI w Leborku - formularze ueznicw £5MI
» weekretariacie ZSGFRIA w Leborku- formularze neznitwr Z3GZIA

Zlozonvm kompletom dolumentow nadawany bedzie kolejnv numer = rejeatn zglaszers: —

osobnego dla kazde] ze szkdl 1 kazde) 2 brang kluczowvch.

» Dokumenty zgleszeniows zostana poddane ocenis wg knvterndw opisanych pomses].

. Mworzone  zostang listy  rankingowe (podstawowe 1 rezerwowe], etapami,
Listy rankingows beda tworzone w okresach: do 20 marca 2020 r., do 27 marca 2020 .,
nastepnie w trakeie rekrutac) usupelniagace) stosownie do potrzeb,

8. Proces relorutac)y przebiegad bedzie: zgodnie z. zasnda rownoso szans: Kazdy
z potencjalnveh vczestnikéw projeln spelniajacy krvteria bedaie mial jednakewy dostep
do zaplanowaness w umi weparcia bez wzpledu na pled, wykestaleenie, wyznanie itp.

2. Stazami zawodowymi / prakiykams zawodowymi objete zostans osaby:

bk

= &

Szhkola Branza Zawody Przewidywana
liczba neznidw
FCE Budeowmictwao |# monter siec:, inatalacyi 1 urzadzedn
samtarnvceh /montar Eiecl i 82 ozoby

mstalacn samtarnveh

Ragionatny Program Oparacyiny Wojewbdziwa Pomorskiego na lata 2014-20020
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momter  zabudowy 1 rabat
wliofhiczemowyeh w budowmnictwe
murarz-tynkarz

atolarz

dekarz

technik budownictwa

technik wurzadzen 1 systemdw

energstykl odnawialng

PCE

Logistyka

techmk logieok

T1 oeob

FRGEiA chemua lelkka

techmik analityls
techmuk technologn gywnogo

46 osib

ZBGZIA BPO/S8LC,

ushag
finansowe 1
biznesowe

technik ekonomista
technik handlownec

techmik  orgamzacy reklamy [
technik reklamy

159 oedb

Z23MI

KT 5
elektromba

techmk informanyl

technik telsinformatyls

technik mechatronik
monter-slektrorak [/ slektromk [
technik elektronik

77 osab

10

1)

12:

W praypadkiu me zrekruteoranis u-uipm:.iadmej hezby veznudar :zgndnie - pnd.-zulem
w PCE, Z8MI Tnb Z3GZ1A - ich misjsca moga zajas chetni uczniowe IIIET‘_!." rczl.'r'.l.'mn:_]
W uzasadmonych prz:.rpadkach m.in . w preypadka Mi:ksz:gu ZAlNteres0wWania
uczniow, uczennic. 1 pracodawcdw/ prezedsicbiorcdw  organizacia E-lr.‘-lz-"-"."]:lrﬁjft}fk
zawodowych, Starosta Leborsk: moze pediac decyzie o zwickszenmu liczby uczniow

mogacych waiad udzial w atagach 1 praktylach zawodowyveh w 2020 ¢,

Proces relrutacy przebiegad bedzie w 2 etapach:

Etap I: Informacyjno — promocyjoy
Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekazej liczhy

petencijalnyeh uczestmibkdw  projektu. Kampania

informacyjna  bedzie

prowadzona

1ednoczeime na klku plasscsyenach: media, Internst, spotkamin, ulotk, mformage dla
rodzicéw [wywiaddwk, =-dzisnmk),

Ehp Il Wybbr uczestniledw prqjekm
Oeoby zamnteresowane wzieciem udzalu w projebicie zloZa cechidcie do specjalistow
dz. rekrutacii w szkole, do krirey uezeszczaza, komplet dolumentiw zgloszemowych da
projelity fmazliweés pobrania ze strony internetowe; www powiat-lebork. com).

formularz zgloszemowy — wedhag wzom udestepmonsge przez Organizatora stagy
eawodowych ! prakivk zawodowych
ogwiadezeme o zamieszkanm — wedhag wzorn udostepmionegs przes Organizatora
stazy zawodowych / pralayk sawodowych
ofvnadezenie o akeeptacy warunkéw zawartych w Regulamenie — wedhuyg wearu
udostepnionegs preez Organizatora stagy zawodowych praktvle 2awodowvch

2. Na etapie weryiikac)t formalne; zostana odreucone wniosk: osdh, ktére nie spelniags
warunkéw okreélonveh w B 5 nimejszego Regulamin.

3. Zloterue formularza 1 delumentéw wymienionyveh wophe.

1 oznacza, ze kandvdat

1 j=go rodzic/opickun prawny sapoenad sie z minisiszym Begulaminem, akceptajs jego
zapisy 1 zobowiazuje sie do ich preestrzegania,

_Ragiumhg.r Program ljp!raﬂﬁny wﬂmm Fr::mnmﬁ:iagn na fata 2014-2000
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4. W przypadku, gdv liceba cetb chetnyveh spelmiajacvch krvteria formalne preewveszy
liczbe dostepnyeh missc - utworzone zostana sty rezerwowe,

5. DODATEOWE KRYTERIA EEKREUTACI]:

1} List maotywacyny zawarty w {formularzu zglosseniowym (jest uzasadniemie — 1plt;
brak usasadnicma — D plkt);
2). Eolejnoss zgloszen

6. Spegalisty ds. relutacp w szkole presdstaws Komisp rekrutacyine; tabelaryczne
zeatawienia z proeprowadzons; rekrutaci. Po swervfikowaniu wezvstkich krvtersbw
epecjalista eporzadz hety podstawowse uczestnikiw oraz odpowiednio hsty rezerwowe
dla kazdej ze szkél. £ posmedzenta komsi relkrutacyne; aporzadzany jest protolkdl.

7. Ha etapie wervfikac)i formalne] zostaje wstrevimany bieg woiocslu  wypelnionego
mekompletnie, meczvtelme, nlecpatrzonego podpisem lub ze znieksztalcona tredcia
ofwiadczen, Wstrzymame biegu wmoska skutkuje natychmiastowym weswamesm do
uzupelnienia wmicska

8 MNisuzupelniemie woiosku w terminis 3 dm od wezwama skutlaoge j2ge cdeucemem

% Wrniosek uzupelniony uzvskuje po werviikac) nowy, kolejny numer,

10, W preypadlu oz6b nispelneletnich formularz zgloszeniowy 1 wszelkie oswiadczema
podpisuja rodzice foptekunowis prawm.

11. Do udziahy w projekeie zakwahfilooga gie uczniowie apelniajacy wezystkie kryteria

Etap III Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcio

1. Komisin rekrutacyina po zakoficzsniu prac preedstawi de akceptacn Dyrektorom szkal
craz Staroécie lub Wicestarosoie sty osab kwalifikujacych sie do uczestnictwa w dane)
formic wsparcia, Tak zaakceptowana hsta jest ostateczna.

2. lasta eséb zakwalbfikowanvch do uczestnictwn (lista podstawowa 1 lista rezerwowa)
w danej formue weparcia zostame preekazana do pracownika meryviorveznego w PCE,
ZRGZEIA 1 ZEMI, a takse bedzie dostepna w Brurze Projekiu.

3. Uczestnicy pm:iekl:u zostans powiadomien: o zakwalifikewaniu sie do projelonn przez
apecjaliste di. reloutaci lub pracownika merytorycznege odpowiednio w PCE, ZSGZIA
1 ZSMI w Leborlu,

4. Kandydat zakwalifikowany do udsialu w stagu/praktyce zawodowe] staje sie
uczestnikiem stagu/praktyki zawodowej po pnﬂphml‘u umowy o staz/praktyke
przez warystkie strony umewy, pod warunliem wozesniciszege podpisania deklarach
uczestnictwa w projekoie wras = odpowiednimi eswiadczeniami

5. Ucgestruicy statu/pralivk me ponoszg kosztdw 2z tytulu uczestnictwa o realizach

projekn.

§7
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwaliikowana do udziaba w projekoie 1 wpisana na histe podstawowa ma pravwo
do rezygnaci £ udaala w projekoie bez podamia przvezyn, jesll recvEnacia zostame
zgloszona pisemmue do Brura projelitu najpéénie) do 30 kwnetrua 2020 roku, a uczen w
prevpadbu braku osdb na hicie rezerwowe: preedstaws w zamian inna csobe w ramach
tego samegs zawodu, chetng do udzialu w stazu / prakivee,

2.W preypadku rezvgnaci lub rozeazania umowy 2 uczestmbiem progektu, jego ouejsce
gajmie osoba z listy rezerwowe;:

3 W u'g.rj'-!l.d-cm?-':.-ch okolicznosciach losowych rezypnacia mogs byd zlozona po wskazanym
terminie jedyriz za p:s-:;mm\ zgoda dyreken azkc:-l:j' de ktore] uczeszoza uczen oraz
obecnoscn na isce rezcrwoweroscby, ktora zagymic o] misjsce,

; Ragionakny Program Oparacyjiy wm;mma F*u-mrsmgn ma bt 2014-2020
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4. Rezvenacia po 30 lwnetnia 2020 ¢ bez podamia preyezyov i wyradenda zpody proes
Divrektora szhkoly wiaZe sie'z obcateniem uczestniks kosztami organizaci stai,

5. Osoba rezvgnuiaca lub skredlona z udzalu w projekecie jest zobowiazana do zwrotu
wiszystkich matenaldw otreymanych wtrakeis trwania projelta,

B8
ZASADY REALIZACJI STAZY / FRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Staz/prakivka zawodowa bedzie odbyvwad sie na podstawie pisemne) WMowy tréslronne]
zawarts| pomiedzy:

- podmicten Fierujacym ucenia na stad/ prakiyke — Organizatorem stady zawodowveh
1 prakivk zawodowych - Powlatem Leborskim,

- podmiotem Preyymujacym tcznia na staz/ prakivike - Pracodawes /Przadeiebiorea;

- vczmem zakwalifikowanym do udziala w projekeie-Stazysta/ Prakivikantem

Staz/ prakivka zawodowa realizownna jest wedhag oprocowanego PEZ.

2, Przedmictem umowy  jest odbywanie przez Staivste/Praktvkanta stasu)prakesyla
1 Przvymujacege na stﬂz.l'i:lml-ch ke zawynagrodzeniem wyplacanym w formae stypendiom
za stas lub praktvke platnym preez Organizatora stadu/prakivkl pe wypelmeni
wazystkich warunkdw preewidzanyeh w nniejszvm regulamamie. W ramach stazu
Srazyata/ Prakovkant zobowiazany jest do realizacy zalogenn projektowych, uy. wykonama
czynnodct 1 -zadad zgodnie 2 ustalonym programem  stasu/prakivki na  rzecs
Przvimujacego na stad/prakiviee. W ramach stadu/prakovki zawodows) Prayjmuacy na
stnz / prakivike zawodowa zobligowany jest do umozlmienin Stegvicie/ Prakiylantown
zdobycia dogwiadezenin zawodowegno,

30 W 2020 1. w ramach projektu przevwnduje sip zorganizowanie stagzy/prakiyk dla 435
UCEZNIOW 1 UCEEnIic,

4. Staz zawodowy lub prakiyka zawodowa co do zasady mozZe sie odbywac w czasie
letnich wakacji w miesigcu lipcu i sierpmiu 2020 1.

5. Woandywidualoych syvtuacjach, meoghwe jest realizowanie stasy 1 prabkivk zawodowwveh
W omiesigcU majl 1 cgerwen 2020 ¢, W oprzvpadbu zdarzedsy losowveh lub szezegilnwvch
sytunch, 0 ktdrych mowa man. w § 11 It 11 m okres odbywania stazu/ praktyla moze
zostad odpowiednio wydluiony za zgoda Organizatora stazu/ praktvle, pray sachowamu
pozostalvch postanowien regulaminu.’ Staz zawodowy lub praktyvka zawodowa moze
odbywai sig rownics, preed 1 po okresie letnich walacn, w uzgedmeniu z wcznism,
pracodawecs,/ przedsiebiorea, szkola 1 Organizatorem stazu fpraktyk,

6. Staz zawodowy lub prakivka dla jedneége ucznia wynosi 150 podzin 1 trwa w aposdb
neprrerwany od momentu rozpoczecia stagu ) prakoyki, to kasdy tvdzien w dm robocze
od poniedzialku do piatku. Dobowy wymiar czasu pracy stadvery/ prakivkanta me mode
preekraczad & godzin na dobe 1 40 godzin tygodniows. W preyvpadlu uczoidw =
mepelnosprawnedcis zalicgans do ZNACZOERD lub  umsarkowaneégo  stopma
nizpelnesprawnoeéc: — 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniows - po presdstawien
odpowisdnizge zafwiadczemia lekarskiego

7. Stazysta/ praktykant e moge odbywas stadu/praktyks w miedziele -1 Swigta, w porze
nocnej, W syvstemie pracy zmianowe] ani w godzinach nadliczbowych, chyba, 2= Powiat
Leborald wyrazi na to zgode, o ile charakter pracy w danvm zawodzie wymaga talaego
rozkladu czasu pracy — wymaga to dodatkowego uzasadniema Preyjmujacegs na Stas
zawoedowy lnb pf&]n'_l.rke zawodowa,

8. W programie UmiesIcriony  Zostanie ha.mmmgram a:.a:é,u,-'pra.kt_r..rkl. Termin realizac
stagu/ praktvki craz czas mzpnczqma 1 zakoficzenia stazu/prokivkl zostamic ustalony
indywidualnie dia kazdego ucznin w porosumicniu z Prayimujacym na stad zawodowy hub
praktvke zewodowsn, uwzglednimjac przy tym mozbvodo 1 preference  nczmitw
kierowanych na staz zawodowy lub prakivis zawodows,

_Ragimahg.r Program Oparacyjny wﬁmm Pomorskiego na kata 2014-2020
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9. Staze/prakivli organizowans beds u Previmujacege na stad zawodowy lub prakeyke
zawodows, 2 lktérym Powrat Leboreks podpieze umowe o orgamzacie stazu/ prakivic

§9
OBOWIAZEI ORGANIZATORA

1. Orgamzator stazu sawodowego/praktvkl zawodows) zebowiazany jest do;

a) aprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stas / prakoyvla zgodnie 2 PEE;

b} wyplaty na rzecz Stasvety/Praktyvkaata; kitry ukodceyvl stas/ prakiyke, stypendium za
wykonanie cevnnoder 1 zadania okreélone w PEZ, zpodmie 2 warunkami azczepdlowo
olresdlonyom w niniejerym regulaminie;

¢} -akierowania Uczeatnika Projektu preed podjeciem stazu/praktyki na wstepne badania
lekarskie, w eelu stwierdzenia zdolnogcr do odbywania stoiu/ praktvkl oraz pokoyvein
kosztiw tvch badan;

d} zakupu niszbedne) odziesy ochronnes dla os6b sdbywajacych staz zawodewy Tub
prakivke zawodown wskazane) przez Przpmuiacsge na staz/ praliyics;

£} pwrotu lkosztéw przeinzdu osobom, kiSre ukefczylr stag zau-:-dl:rw".r Iub praktvike
zawodowa, =godnie 2 warunkami  okredlonymi w  munisjervm regulamunie,

§10
ZASADY WSPOLPRACY £ PODMIOTEM PRZYJMUJACYM
STAZYSTE/PRAKTYKANTA NA STAZ/PRAKTYKE

1. Programy stazowe moga byé realizowane ze wzgledu na grupe odbiorcéw
u predaiebiorcéw | pracodawecdw = brang khaczowych - todsamyeh lub pedobaych dla
kierunkéw nauczama w szkolach objetyeh projektem.

2. ERekrutacia przedsiebiorciw/ pracodawcéw odbywaéd sie bedzie W terminach @ na
zagadach okredlonyeh przez Starcste i udostepnionyveh publicznie na stronie Starostwa
Powiatowege w Leborku

3. W celd zapewnizmia rownege dostepu do wspolpracy w ramach stazv 1 prakiyk
zawodowyrch, Powiat Leborsk oplasza otwarty nabér pracodaiwedw, preedsiebiorciw na
stromie  Starostwa Powiatowege w Leborku oraz  stronach internetowych  szkal
saangnEowanych wreabzace projelita,

4. Pracodawca/ preedzsiebiorea, kidry wyraz ched wspdlpracy w ramach projektu, sklada
formularz zgloszeniowy wraz 2 wymaganymi zalacznileams @ céwiadezemami, Wg wzory
udsstepmonego publicznie na stronie Starostwa Powilatowego w Lebork.

5. Formularze zgloszeniowe pracodawcow/przedsigbiorcéw beds preyimowane
w okresie od 14 Jutege 2020 r. do kodca okresu wakacyinege w 2020 r. w
Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistow 5, pok, 213 (Il pietre) lub na
adres e-mail: pracodawcykzistarostwolebork.pl w formie skanu podpisanego
dokumentu,

6. Skladanvm formularzom zglogzeniowvm bedzie nadawany kolejny numer w Rejestrze
pracodawcéw; zgodnie 2z data wphren, podpisanego przez uprawnione  osohy,
kompletnege formmlarza zgloszenowego 2 zala,eznikanu' 1 odwiadczenami.

7. Pracodawca, przedsiebicrea, ktdoy w_r,'ra.-za chet w&-pd—lpmw w ramach projektu,
w formularzy zgloszemowym ws]w.m.ue m.in. liczbe uczmow, ktorych ches przviag na
staz/ prakiyvke, stanowiskn stagvstow | praktvkantdw oraz okresla zadanma, jakic beda
realizowac, Wskazana w formularzu  licgbe ucemdw, ktéovch cheoe prazjas na
staz/praktvke, pracodawcn/przedsicbiorca moge (wg swoich mezlivosol zdolnoscl) w
kazdej chwnli zwickszye poprzes przestanie pisemine] informaci do Biura projekt,

Ragionalmy Program Operacyiny. Wojewddziwa Pomorskiegn na lata 2014-2020
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. W odpowiedz na zlofone 1 zarejestrowane formularze zgloszemowe pracodawedw)/
przedeebiorcéw; - do  pracodawodw/ przedsiebiorodw beda zglaszali s uczniowie —
kandydaci do udziaba w stasu | praloyes zawodows), w celu uzgodnienia terminu 1 zasad
realizaci stagu/prakitvia zawodows), Nestopnie pracodawca/preedsichbioren uzgadnia
FEZ OPIACCWANY PrIes nauczycicla i dyrektora szholy dla danege Stagvsty Prokivkanta.

9. Liczha uczmaw rmhau;ﬂcy!:h stag/ prakivls muol:lnvr':.-' u jednego prilf-ﬂdﬂ.“ﬂ}" bedzie
uzaleinuona od wiclkoscl przedsisbiorstwa oraz jege zdoinodo do zapswnienia jakosc
prowadzonych sty prakivk. Kazdy preyety  prakivkant lub  stagysta ma
prevdzieldonegs opeluna po sironie Podmiotu preyimujacegs uczmua na prakivie
zawodowas lub staz zawodowy. Stopien zgaangazowania neoby pelniace; funlicje opeluna
stazysty powmuen umozlierd realizace wezystloch dzialatt wwvnikajaeych 2 pelndone
funkep, bez uszezerblku dla jakogcd tyeh dzialad Na jednego opieluna prakwila hub
sty nie moze prevpadad jednoczeime wiccsj miE b praktvkantdw hub stagystiwr,

10, Staze zawodowe /prakivika zawodowes w ramach projekou realizowane sa w Podmiotach
previmugacych,

1L F‘rﬂ.md-mlm,n‘pﬁ:d siehiorca prayimujacy na staz/ prakivies:

A, sapewmina odpowiednie stanowisko  pracy stagysty/praktykanta, wyposagone
w riezbedne sprrery, ﬂmwdma i mpieme udostepnia WArsZlaly, PomMiesIcgenia,
zaplecze technicene, zapewnia urzadzenta 1 materialy zgodnie 2 programem prakiyvk
zawodows) lub statu zawodowegs 1 potrzebami stazvaty/ prakivkanta wynikajacvimi
ze epecyliki zadafi wykonywanyeh przez stagyste pralykanta, wymoghw
technicenych misjsca pracy, a talie z miepelnospravwnogo lub stanu zdrowna;

b. szkoli E:tmﬂtl:.«pﬁrklgkmtn na zewuda-rh Dmnﬂdmﬂn&’ch dla. pra.-l:l:rwnlkﬂw

Zawr n-dmu.ra Orar jeat zq:-bﬂw: clm:t |1- Dr mzatumv.i atam raletvla wr

3 dmi roboczveh keerckopie preeprowadzonegs szkolenia stadvetv/prakiviianta na
zasadach przevwndzianyeh dla pracownubdw;

. zobowiazany jest zapewnid 1 zachowad zasady bezpieczedistwa zwiazane ze
zwalczamem spidemn COVID-19;

d EPTEIZ‘P'-'IIJE nadzsar nad odbywaniem  stazu  sawodowego /praktyvks  sawodowe)
w postac wysnacesma opicluna stazu /pralktykanta;

= monitoruje postepy i nabywanie nowych umisstnoicl preez stagyste/ prakivkanta,
a takzc stopien realizagn trescl 1 ocelow edukacyinych ooz regularmis udzicln
atagyicie/ praktvkantowt informaci swrotne;

£ wvdaje stadvicie praktvkantowi - niezwlocznie po zakoficzeniu prakiyki zawodowe]
lub stazun zawodowego — dolument potwierdzajacy  odbyoie  stada
zawodowego / prakivki  zawodowej., Dekument potwierdzajacy odbydie stadu
.-zawadwregnf prakivki zawodowej zawiera co fnajmniej nastepujace m!’armar:_;e date
rozpocencin | zakoncsonia staiu mwol:]crwcg-:l.-"pmkwh sawodows), el | program
stazu zawodowege/ prakiykl sowodowe), opis zadan wykonywanych przez stazyvste/
praktvkanta, opis kompetenc)i uzgyskanvch przez stagvste/praktvkanta w wymiku
stazu zawodowsge prakivik zawodows) oraz ooene stagysty [ prakivianta dokonans
przez opiekuna statu S prakivii;

g mna biezaco informuje Organizatora atadu/ prakivio o kazdym dono cpuszezema
stadhi) prakiyki przez uczestnika oraz o innyvch gdarzeniach istotovch dla realizacp
PrOEramu;

h. miezwloczniz informuje Organizatora staga /prakiyla o wszelkich okolicznesciach
1istotnych dla realizacn Umowy o staZ) prakiyvkes;

i,  w przypadku zmistnienia zdarsenia losowego (wypndku na terenie zakladu pracy
z udzialem Stazysty/ prakivkanta] Preyimujacy na stes/ prakiyvkes:

»  qpiezwlocznie powsadomi o tvon fakicie Orgarmzatora stasa ) prakola
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» zapewm udzelenie pomocy przedmedvezner, a w razie potrzeby wezwie
pogotowie ratunkows,

* w przypadlu mlodocianegs  uczestmika  stadafprakityla powiadomi jego
rodzicéw (oplekunds prawtorch)

s gporzadzi wlagchws dokumentacie powvpadkowa;

3.  podda sie kontroli na miejscu © w trakeie reahzacy staza f prakovk: oraz po jego
zakoficzemu, dokonywane] przez podmicty uprawnone do kontroli w zakresie
realizacy projektu oraz umogliwg wglad de wszellach dokumentéw zwiazanych
z reahizaca stazn ) praktvia zawodows);

k. umicszoza w miciscu odbywania stagu/ praktvk informacis o wspalhnansewamu ze
srodkiw Unn Europeiskicy w ramach BEurepejskiego Funduszu. Spolecznege wias 2
niezbednvm logotypami, zgodnie z aktualnyms Wytycznyms dotyesacym oznaczanta
projeltdw w ramach RPO WP 2014-2020,

12. Pracodawca/ Przedsiebiorca, kiory zadeklaruje wspdlprace w  ramach Projekiu
wvpelmajac formulare zglogzeniowy wekazuje liczhe Stagveréw /Praktvicantéw, ktbrych
planuje przzjac na stad sawodowy/ prakivke zawodows, oraz stanowiska, na ktérych
beda reabzowane stafe zawodowe/prakiyvla  zawodowe oraz  delklanie dans
proponcwansge opiekuna Stasvetow Praktvla,

13, Stagyveci/Praktvkanct z nicepelnosprawmnosciami zostana skerowamny na stanowiska
pracy uwzgledniagace ich potrzeby 1 moghwosa.

14. Podmectem praymujacym Stadvete)/ Praktvkanta na stad zawodowy | praktviee zawodows
mode bye pracodawea lub przedsiebiorea. Podmiot previmugacy jest zobowiazany do
Fapewmenia opekuna uczestnibdw  stetu)praktvia. Przed podpisaniem  umowy
pisemnue preedstawia dane wyznaczonego spieluna.

15. Przedsiebiorey me bedacy pracodawcami, moga previad jednoczeénie na stat/ prakiyke
e wigoe] niz & praktykantdw lub stazystaw.

16. W przvpadbu preedsichiorciw nie bedacych pracodascami, me prayslaguje refundacia
czeiol woymagrodzenia. Osoba pelniaca funkoe opickuna Stazystow/ Praktykantow, za
ktora Propymujacy na staz/praktvike ubisgaé sie bedaie o refandage dedatku do
wynagrodzenia, musi byé zatrudniona na wmowe o prace w podmioce previmujacyvm na
Staz/ praktylke zawodowa:

17. Liczba Stasyetéw)Prakivkantdw realizujacych jednoczednie siaz zawodowy ) pralayke
zgawodows u jednege pracodawcy jest uzalezmona od wielkogo preedsiebiorsowa)
procodawey. oraz. jego  zdolnosci do  zapewmisnia ja.'i-:u-scl realizowanych  stady
zawodowych/praktyk zawodowych, Stt:-pmn zaangazowania osoby pelniace; funkcje
opickuna Stagystow/Prakiykantéw powinien umozliwic realizacie wszystlkich dzialan
wymkajacych = pelmions) fankcp, bez uszczerbku dla jakosa tych dzialan, W zwiazku
z powyissym na jednego opekuna stagu zawodowego/pralovkl zawodows nie moze
praypadas jednoczednie wiece] miz 6 Stagvetdw | Pralaykantow.

18. Powiat Leborsla przewiduge, 12 staze/ prakivki moga odbywaé sie tale poza - obszarem
powiatu leborekiego, adelowatnie do nawiazane] wapdlpracy z pracodawcama z terenu
wojewddztwa pomorakiego.

19, Btaz zawodowy/ prakivka zowodowa odbvwa si¢ ber newiazama stosunloa procy
pomicdsy Stmatn,."l:‘mktykmh:m a pmcﬂ&awcnr'pracdamhmmu Elnz.-rprnkwkm _]-:st
realizowany/a na podstawie mssmne] Umowy o staz/prakivks, Umowa okresla m.in.
hezbe podzin stazn  zawodowego/praktvki zawodowe), ckres realizaci 1 mizjsce
cdbywania stasgu/ pralktvkl zawedowe], wynagrodzenie prakivkanta/stagyvsty, warunl
oifEgymama | wysokosd stvpendnim stazowepgn oraz dane wyznaczonego pracownika
wakazanego przes  pracodawce/przedesiebiorce  do  pelnienda funkepn  opiekuna
Swadvety/ Praktvkanta,

20. Pracodawea, ktéry prayimuje Stagzverow) Prakivkantow na-staz/ prakovla mose wystapid
& wmnaiw:m o refindacie peonicsicnych kosztow w zwiazku z pelnicniem preez
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wvrnaczonsge)/ -voh  pracowmka/-dw funkon opiskuna Stagvsty ) Prakitvkanta, pod
warunkiem, 2o opickun Stazvsty ) Praktvkanta nie zostal w czasis sprawowama opiela
zwolmony od obowiazku swiadozemia pracy

21. Retundacia kosztéw wvmkajgcych ze zwiekazonego zalkresu zadaf opieluna [opiela nad
prupa Stagvaiow/ Praktvkantéw) obeymuje dodatek do wynagrodzenia opiekuna
Stazystow/Praktykantéw (wynikajacy ze zwickszonego =zakresu obowiazkiw)
w wysokodci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wizysthkimi skladnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwickszonego zakresu
zadan!, jednakie nie wiece] niz 450 z1 brutto za 150 godzin staiu zrealizowanego
przez grupe Stagystow/Praktyvkantéow uczestniczacych w Projekcie. Wysokodé
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin prakityki zawodowe]
lub stazu zawodowego Zrealizowanych przez uczniow.

22, Wysokost dodathbu bedze kaddorazowo wynukala 2z mndywrdualnych  uzgodmied,
uwegledniajgeych mozliwosgo partveypacp pracodawey w kosztach grase, specyfiki
zawodu wp. Ostateczana wysokodd dodatku jest kaddorazowo okreglana w Umowie
o staz/prakivke oraz wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opielana
Srazyety ) Praktykanta.

23, Dodatek pravslugujacy opiclanow: Stazysty) Prakiyvkanta odnosi sie do zrealizowanych
zadar, w tvm w szczegdlnosia prayshugmiie za;

a} dingnoze kompetencn 1 kewalifikacy Stazvsty/ Praktvkanta,

by okreéleme celu 1 programu etadu (we wspilpracy = nauczveielem),

o] udzielenie Stazystom/ Praktvkantom informacy zwrotne) w trakeie realizach oraz po
zakonhczenm stazu zawodowsgo,

dj nadzdr nad preawidlows 1 zgodna & harmonogramem realizac]s stadu sawodowego.

Dodatek dla opishuna mie zaleiv od liczby Stasystéw ! Praktvlantéow, wobec ktérvch

swiadozy wiw zadania

24, Refundacia dodatlon do wynagrodzenia miastapr na podstawis zlofonego prees
pracodawee Waiosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna
Stazysty/Praktykanta wraz z zalaczanikami (wzor wniosku wraz = spisem
niezbednych dobumentéw 1 ofwiadczedt zostame udostepniony przez Organizatora
atagu/praloyvki]. Zlozenie wnicsku o refundacie dodatkn mozliwe
warunkiem wozesniejszego wyplacenia przez pracodawce w/w dodatku opiekunowi
Staz Pr ta,

25. Wniosek o refundacje wraz z niezbednymi dokumentami i ofwiadczeniami
[komplet dokumentdw) musi zostad preekazany przez pracodawce do Organizatora
Stagu/praktyki najpéiniej w terminie 30 dni kalendarzowych po zakofhczeniu
realizacii Umowy o staz/praktyke, Niezlofenie przez pracodawce orvginalnego
wniosku o refundacie wraz & zalacznikami w ww,. terminile wyklucza modliwosé
dokonania refundacji przez Organizatora Stazu/praktyki i oznacza brak roszczen
Przyjmujacego na staz/praktyke wobec Organizatora stazu.

26, Organizator  stagu)prakivia  dokonuje refundacp po stwierdzeniu  prawsdiowoso
realizacy stasu [ pralkivin, na podstawie programu stasu fpraktvia, dziennila zajeé oras
saswindczgemia o ukofczenma stagu/praktyka, potwisrdeajacegoe srealizowanis stagu
zawodowegn) prakiyla zrawodows) oraz hsty obecnogcl Stagzvsty / Praktykanta,

27. Befundacia dodatlku do wynagroedzenia Opickuna @ ramicnia  pracodawcoy  mie
przystuguge  w przypadka  niszrealizowama  programu stedu/praktyla,  brako
przekazania Woiosku o refundacie pracodawey dodatku do wrnagrodzenia Opieloana

W spcremednndel wpngrodaenie hrumn e sioladedkami presodaaiey ae uheaplecsinie spafecane, skladrdeami o Furdbise
Procy), Pusshios Guareniowsnaeh Sudadeosdt Prasoislenes: ores widarkemi ne Prosowsdsy Program Emeniming, - bes
dodaifeng e, prems], dodatkdw Rl ingoh, Sasewsch.
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oraz w innvceh przyvpadlkach umemozhwiajacych wyplate siypendium’ etaZowegd
Stafyicie/ Prakivkantowi: W azczegélonyeh  preypadkach, np. w  aszczegdlnodci
w prEvpadku preerwania realizacy stasu przez Stadvete/ Prakivkanta, mozlowoéd wyplaty
proporcionalnie obnifone)  refundacii | bedzie  kaidorazowo | rozpatrywana
z uwzgledmesnism: svtuacy indywidualns).

28, W przvpadku niecbecnoic wiznaczonege Opickuna pracodawen. ma. obowiazek
zapewnic sastepston innepe’ Opeluna. Pracodawca ma obowinzek niszwlocznego
poinformowania Organizatora  stazu )/ pralooyl o WYZNACZEnil zastepcy
Stadvety fPraltvkanta:

511
OBOWIAZKI STAZYSTY /| PRAKTYHANTA

Stazysta [ Pralaykant zobowiazany jest do:

a) Tozpoczonin 1 ukoficzenin  stodupraktyle w  terminie  preewrdzianym W  umowie
o atglz',-"prakt}rl-:t: oras e powierzama wykenama calofao lub czetel staza/prakeyla inne
osobie;

b oaobistego odbyma stasu/ pralaylk 1 realizacii PEKE 2 nalesyta etarannodcna, sumiennoacia
1 terminowodcig w okreglonym wymiarze czasowvin, o ktéeym mowa w § 8 ust. 6
Taniejazegn regulaminm;

o} zgloszenia sie na badania lekarskie w terminie 7 dnoi od otreymama skicrowania na
badama. lekarskie od Orpanizatora stagu/praktyla oraz  destarczemia  oryminadow
zaswiadczen lekarskich Organizatorow: stesu/pralktyk w ciagu 7 dni od dnia ich
otreymania, jednak nie pdEnie] niz 2 dni robocze preed planowana data rozpoczecia
stazu/praktylki,

d} wypelmiania na bietace dzienmba stada fpralitvla 1 podpieywania hat obecnoge:;

e} sumiennego @ starannege wykionywania zadad objetveh programem etasu ) praktvla oraz
astosowania aie do polecefi pracodawey/przedesiebiorcy 1 opiebuna, o e nie sa one
sprocczne z prawsm, a talkEs wylkonyvwama swoich chowinzkow symkyacych 7 umowy
o staz/prakivke z dbaloscia. o nteres pracodawey/ presdsicbiorcy, jego dobre imie,
Z pOSZANCWANISM micnia stanowiscegs winsnoss pracodawey) przedsichiorcy;

f] - przestrzegania prespisow | zasad obowiamajacych w misjsou odbywania stadu / prakeyld,
w sziczepolnosci regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowe), zasad bezpiccesnstwa 1 higicny
Pracy oraz prrepisdw prezeciwpoarowyeh;

g} zachowaria poufnodcs wazalkich informacp, ktérveh rezpowszechnianie, Wwawnianse hab
wybkorzvetywanie mogloby w jakileoluwiek: aposdb zagshkodzié reputacy lub w inny sposdh
wyrzadzid azlode Preryjmujacemua na etag Prrez poulne informadje rozumie gie
meemawnions  do  wiadomoéc:  publiczne;  nformacie  techniczne, technologiczne,
organizacyine lub inns informacie posiadajace wartoss gospodarcza, oo do kténvch
Prayymujacy na staz/praktvke podial miszbedne dzalammm w ocelu zachowania ich
w poufnogct;

h) preestrezegania w zakladzis pracy zasad wspaliyeia spolescansgo;

1] prrestrregania  preepiedw  prawa  w zwigzku oz realizacia  przedmiotn Umewy
o atad | praktyle,

1] prreatrzegama zasad bezpieczenstwa swigzanveh ze swalczaniem epedemis COVID-19;

k| zachowania trzefwoder na stanowisku pracy oraz aiestawiania sie na stanowisko pracy
pod wphrwem alkohoba ani innyeh srodlkow odursmyacych;

1} przestrzegania ustalonego z Przyymuiacym na stz prakivke rozkladu czasu odbywania
stazu  praktvia;

mjw przvpadku np. choroby— niszwlocznege poinformowania o tvm fakcie Preyvimuiacego na
stag prakiyke oraz preedstowienin w clagu 3 dni zaswiadczenia lekarskiego o
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mezdolnoées do wykonvwania zadadi w masjscu odbywana st&m,- praktviki, ponadto w
razie Zaistmuenda prevezyvn, ktdre wodemciliwiajs stawiende sie na  sta)praktvke,
Stagyata/ Praktvliant Jeat abam&:my nierwlocznie  zawiadomid Przyjmuja,:eg-& L
stuz.l'pmlrl'}rkl: 0 PIEyeIv nie swoje] meobecnoécl oraz przewidywanyvm okresie je) trwania,
me pofnie] jednak m2 w drumpm dnou meobecnoscr na stazafpraktyee, Nieobecnoké
Stagysta/Praktykant jest zobowiazany odpracowad w ilosci godzin adekwatne) do
opuszczonych,
n) mieswlocenegs  infermowana  Preyvimugacege na  staz/praktylee 1| Organizatora
stadu fpraktvle o wezellich falitach mogacyeh maed wpbrw na realizacie Umowye
o atad/prakivie: w ezezeghlnodel zobowiazany jest do natyehinlastowego, pisemnego
powiadomienia o preeszlodach Ill'IJ.Emﬂ.Bil'-‘r‘l.E.J a,-a:_'s.rch wykonanie stasn fpraktvla, zouanach
w zalirese danych ogobowych, svtacy prawne) itp.;
uzycia powlerzonyeh przez Przvimujacege na staz/praktvlke matenaléw 1 narzedzi do
wykonywnnia czynnoscl | zadan zpodnie z ustalonym programem stazu f prakivk;

aQ

—

5§12
UPRAWNIENIA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

1. Warunkiem koniecznyvm do skorzvstania z uprawmefi, o ktfdrych mowa w maniejszvm
paragrafie w ust 4.1 5 jest ukoficzenie atada ) prakivin.
2. Warunki lacene ukoficeenia stain /fpraktyka:
a) efskbywne zrealizowanie  100% godzin stazu/prokiyk, oloreglonych 8§ 8 ust. &,
1, 150 godzin;
bl uzyskanie zatwisrdzenia dziennika stagu/pralayk wraz 2z lista obecnoicl na
stainfprakiyves preez opickuna stagyvsty/ proktyvianta;
¢} ptrzyvmanie zadwiadezenia o odbyoiu - atagu/prakivia @ oopina wystawionyvch przes
LT AW e GEo by,
3. Dopuszcza e mozhwosd usprawiedliwions; mecbecnoéci stazyetv/prakivkanta do
poziomu  makevmalnie’ 20% godzin  etadfn/praktyka (. mekeymalnie 30 godzn),
2 zastrzedeniemn komiecznodct przedloZenia przez  stazyete/ prakivkanta zwolnienia
lekarslasgo lub potwierdzenia zdarzenia losowegn, 'z sastreefeniem, i ladda, nischecnoge
stngysta/prakivkant zobowlazany jest cdpracowad w godzinach wspalme ustalonych =
Organizatorem staduf prakivia 1 Preyymujacym o staz/ praktvke

4. STYPENDIUM

1. 0 stypendium mofe ubiegad sie Stazvsia/Prakivkant, kitev laczrie spelnia
nastepujace warnnks
1} zozstal zabwalfikowany do odbycia stasu/prakovlks zgodnie =z warinkamd
minigfszago regulaminu,
2} ul-:l:l-nc:'.-l stoz/ prakivks, zgodms z warunkam okreglonym w § 12 ust, 2
nirmejazego regulaming
3} przediozyl niezwlocznie po zakoficzeniu stazu/praktyki, najpdézZniej w
terminie do T dni kalendarzowych od dnia zakoncrenia stagu/praktyki,
wypelniony Wniosek o przvinanie stypendium statowego, ktorego wzor
Fostanie udostepmiony prezez Organizatora stadu/praktyki. Niezlogenie
wniosku w tym terminie ofnacza rezvgnacje Stazysty/Praktykant ze
stypendium i brak roszczef wobec Organizatora stazu/praktyki.

2. Wniosele o preyzoanie siypendium stagowego  wvpelmia 1 podpeeage
Statveta,/Pralkivkant po odbyciu stadufprakiviks. Woiozek podpisuje réwniez
rodzic/ prawny opiekan stazysty, w preyvpadlon osoby niepelnoletniey.
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3. Zalaczmkami do Wmioskn beda dolumenty przedstawione preez Przyymuacego na
stad | prakiyke:

# program stadu/praktvk, sawieragacy disgnoze kompetznopp o k‘?ri‘l.hﬁkﬂﬁ:ll
stnmrstyl-"prul:t}knnta. cel i program: stazu) prakivk z potwisrdzeniem zapoznana
£ M WCEna,

Listy -:ﬂ:l:;l:ncli:ci za caly okres odbywama stagu/ pralayk
wypelmony 1 podpizany deenail statu/ prakoyk
opinia lub kserokopia opini potwierdzona za sgodnoéc z oryginalem
keerckoma zagwiadczenia potwierdzajacego odbveie stazsu/ prakivia potwierdzona
za zgodnodd 2 orvginalem
* dollumentacix fotograficzna z realizacn stagn

4, Po zlogeniu wnioska o przvenaniz stypendiom nastapn weryikacia wniosku pod
katem spelmenia wymogiw formalnych t). ‘czy Whnicskedawea, jest upraseniony do
skladania wnioska oraz czy dolkumentaga z przchlcgu stozu praktyvla, o ktdre mowa
w plkt, 3 jest kompletna i podpisana przez uprawnione osaby,

‘3. Utzestnikowt stadu f prakivk za realizacie 100% godzin stagu )/ praktvka (i, 150 godzia)
pravalugije jednorazowe atypendinm stazowe w laczne) wysokobe: 1.050 =1 brutto ®
netto [slowniel tvalae pieddziesiat 2l heatta).

6. Stypendinm okreglone w pkt 5 jest ostatecenym wynagrodzeniem brutte oraz me
podlega podwyEszenna,

T, W svtuac) opussczenia wicksze) liezby godzin miz 30 1 nieodpracowama nicobecnogcl
iniezalezni= od przyczyn), presrwania stagu) prakivle, mepodjscia stedu ) praleyla,
ragacege naruszenia czasad odbywanin stagufpralktyla (w fym  postanowien
ninieezego Regulamim 1 umowy), Uezestnik stagu f pralotyvlo nie otrzyma stvpendniom
BTaOWeRD,

8, Wyplata stypendium statowego nastap jednorazowo, w termunie do 30 doi od dos
dostarczenia wezvetloch dolumentéw potwierdzagacych odbveie stadufpraktyvki,
wynuentcnych w plt. 3, pod warunkiem dostarczenia kompletne) dobumentacyi.

9, Stypendium  przekazmywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w zlozonym
wniosku

10. Za d=iefni zaplaty stypendium  stazowego Strony uznaja d=zen zlozenin polecenia
przzlewu w bankyu Organizatora stacuf prakivk,

11. Btypendium stazowe nie przysluguje StagyéciefPraktykantowi w przyvpadku,
jezeli:

a} nie ukoficeyl cdbywania stadu { prakitvla na warnunkach oloetlonyeh w § 12 uat. 2,

b] mie wykonal lub menalefycie wykonal obowsazln wynikajace 2z Umowy
o stad/prabitylee, muin. nle realizowal programu stadupraktvl, ole podjal
stazu/praltyld w okreglonym terminie; przerwal vdzal w stagu/praktyla; me
usprawiedliwil chociazby jedne nicebecnosc,

¢] maruszyl zasady odbywania stagu/pralctyvki, w tym postanowienia niniejszego
regulamim i umowy,

d] naniszyl preepasy prawa 1 regulamin pracy, w tvo odbywal staz pod wplywrem
alkoholu lub &rodkéw adurzajacyeh,

1Z2. Stypendinm  stafowe jest  wepdliinansowane ze drodkéw Unu Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

5, ZWROT KOSZTOW PREEJAZDU
1. Uczestnik staz'u.l'pralcl;r.'lci moie ubiegadé sz o zwrot losstéw przeimzdu 2 miejsca
zamieszkama do !'I.'!J.EJBEEI. ndbj.rwam& stady /prakiyki 1 2 powrotenn, gdy odbywaly sie
ofne W migjacowWoiol inney nid misjece jogo zamicezlania, a Stadyveta, Pralaykant lacznie
spelnia nastepujace warunki:

Rﬂgmram:.r F'mgraﬂ Dpur‘ac:,';ngr w:yawdﬂzma F‘u-mmkmgﬂ i lata EIJHuED:-_?cI
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1] zostal zalowahhkowany do cdbyoia stazu/ prokiyks zgodnie z wwarunkami niniejssego
reguilarmin,

2] ukonczyl staz prakivke, zgodnie z warnankams okreslonyma » 512 ust. 2 ninisjszego
regulaminu

3) przedlogyt w terminie do 7 dm kalendarzowych od dnia zakoficgena swas / praktvk,
wypelniony Wricsek o zuvot kosstéw mrzeazdu, wraz 2 wymaganyim zalgcrnikami.
NiezloZenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/ Praktykanta
ze gwrotu Kosztdw przejazdu i brak roszczed wobec Organizatora stau.

2. Wniosek o zwrot kesztow przcjazdu wyvpclnin 1 podpisujs Stagysta/Praktvkant po
cdbyeiu  stagu/prakiylkd. Wroiosck podpisuje réwnies  rodaic/prawny  opickun
ntazysl.‘},l'prn[-:r_}kmtm w przypadku osoby niepelnaletnie),

3. Osoby zmnteresowane, po zakofczemm stodu/praktyvika, moga ublegad =iz o zwrot
kesztow przejazdu za kasdy dzef uczestmictwa w atasu )/ prakovio, sgadiie 2 listans
obecnofcl na stadn/prakives.

4. Koszt przejazdu, o kitbryvm mowa dotyezy najtanszego przejazdu zhiorowymi drodlan
transporiu na daneé trasie (np. bilety kolejowe 11 Klasy, autobasowe PES, BUS,
komunikacyi miejekie;, itp.].

5. Zalacznikami do Wmoskt bednie Zestalidenie Kosstonw peesjosdu o stas prakiyke oraz
udokumentowanis pomiesionych koszidw. Przez ndokumentowanis rozumis sie kossty
faktvezniz ponicsione na dojazd, potwisrdzone:

*  biletami podwiadezajacymi dokonanie wydatl swiszanegs = preejazdem publicznym
lub pryvwatnymu drodkami transportu (bdety kolejowe [1 klaza, bilery autobusowe PES,
komunikacn misjskie) lub kemumikach pnrwatnt:j] W iYL

- jednorazowymi bilstami na trasie p-l:umtl::ir'.r misiscem zamieszkania a misjscem
odbywania staiu fprokiyla zawisrajnoymi cens oraz date wylsorzystania, podpisanymi
czytclnic preez uczestnika lub
- mmiennymi bilstami okresovwymi [np. missicczny, tygodniowy] na trasic pomicdzy
miejscem zamueszkania, a miejscem odbywania stain ) pralktvks, zawierajacymit cene
1 okres obowiazywania
Tak

- paragonem za ushige jednorazowegs prejazdu w:.-atamn_-,.rm przez preewoznika na
trasie pl:rmiqd.a:,' misjscem zamieszkania a misjscem  cdbywors staga) prﬂkt}h
zavnernjacymi cene, podpis czvtelny uczestnika projelitu oraz datg wystawienia
lab
- mmiznna, faktura/ rachunkiem wystawnonymm przez presvwoznika na trasie pomigdzy
miejecem zamieszkania, a miejecem odbvwania stazu/ prakovks, zawierajacymi cene
orez date wystawienia, jezeli nie ma mozliwoéc: wystawienia hiletu miesiecznego.

6. W preypadlu zalumema bletéw okresowvch [op. wygodniowych, muesieczoych)
wyTnagane jest, aby termin wadnodcl iletn odpowiadal terminow: uczestnictwa danej
ceoby wostadu/prakovki. W pravpadlu preedsetawienia brletéw ckresouych wvsokodd
swrota wyliczona zostanic proporcjonalmie do ilosc dmi stadu fprakivka, w kieomm
efektywnie ucsestniczyla asoba wnioskujaca,

7, Zlogzeme nickompletnych hub mieterminowo niezbednych doloomentow, spowoduie s
wyplacernue preez Orgamzatora stadu ) praltyl serotu kosztéw preejazdu.

8. Orpanizater stasu/pralitvia wervhlouge zlodone doloumenty roshicreniowe 20 listam
obecnobol potwiardzajgeymi uezestnictwe ceoby w atadgu / praleyes w poszczegdlnych
dniach jego trwania.

0. Zwrot kozzidw przejazdu  dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany
w zlofonym wniosku,

10, Zwrot kosztow praojaszdu na stazprakivke jest wepdlinansowany ze srodlkow Unm
Europsjslkis) w ramach Europsjskizspe Fundussu Spolecsnego

Regionalny Program: Cperacyiny Wojewidzbwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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11. W preypadko wyezerpama s frodkdéw finansewyeh - preswidasanyeh w progelooe,
Beneficjent prajekitu zastrzega aobie medliwodd odmowy dokonama zwrotu kosztier
przejazdu, o ktdrveh mowa w powye).

&. BADANIA LEEARSKIE

1. Osobn zalowalifikowana do odbyoin stagu praktyld, zostanie skisrowana do lekarzn
medycyny pracy, celem przeprowadzsnia wetepniveh badan leknrskich stwisrdzagacych
zdolneéé do odbywania stadu/praktvlie na wskazanym stapowislu pracy u
leonkretnegn Pravimujacego na atad/ pralitvke zawodows.

2. Badama nalesy zrealizowad niezwloczne po otrzymaniu skierowana,

3. Oeoba zakwaliikewana do odbyoia stasu/prakivka jest zobowiazana do preedlozenia
orvgnahy zadwiadezena leka.ml::eg-:r Orgamzatorowi stagu prakovla wociagu T doe od
dmin ich oi‘:z::,mmm jednak e péEnis] miz 2 dm robocze przed planowans data
rozpoceecia staiua/ prakovl,

4. Uzyskame ratwiadczenia stwierdzajacego zdolnoss do odbywania stazu/ praktvia na
keonkretnym stancwislku w danym zakladzi= pracy jest warunkiem mezbednym do
ostatecznege sakwalifikowama 1 udzialu w stazu/ praktyce oraz podpisania umowy
o aradfpraktvia.

5. Badama lekareltie aa wapdlfinansowane ze érodlkéw Unui Europejzlae) w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

8§13
ROZWIAZANIE UMOW

1, Organizator stasu/praktyki modés jednostronmis roswinzac. Umows =z stagysta)
praktvkantem ze almtliem natvchmdastowym w prevpadku  zasstneensa jedne;
Z nastepujacych syuacy
a} zaprzestarua przes Stazyste/ Pralkiykanta wykonvwama obowiazkdw wynikasacveh

z Umpwy o ataz) prakivle;

b) meunsprawiedbivione] meohecnodes Stagyaty)Praloovleanta w maejacy  odbywania
stnu praktyla;

cj w przypadla newvkonama lub mienalegytego wykonania l:rbl:rwm.zkw:lw prees
Stagvste ! Praktvkanta wynikajacych z Umowy o'staz/ pralctyks, man, nie realizowania
programu  stasu praktvks; mie podjecia stazu/praktyks w okreslonom termime;
przerwania udziaba w odbywano stagu/ praktvlke; nisusprawisdlivwions) chociagby
jedne; neeohecnoso;

d] w przvpadku namuszenia preez Stazyete (Praktvlanta podstawewsych obowigzkiw
okreglanyeh w regulaminee pracy; w tym odbywania stagu/prakovki pod wpbywem
allkoholu hub érodkéw odurzajacych,

e] w przvpadku namszenia przez Stazyste/Praktvikanta przepisiw prawa.1 pracy oraz
zasad wepaliroia sp-u]:ﬂczncgn

fi w przypadku naruszenia przez "::"tu.z;.-*stt:-"F‘lnlcq.rkanm obowiazleow, wynikajacych
z umowy o stag oraz postancwicl mmisjsecge regulaminu;

gl - ekreglenia Stasvety/ Praktvlkanta z listy uczestnikéw Projeliu;

h) -zlogenia resyvgnacit = udzahn w Projekae;

i) podarma przez Stafvste/Prakivkanta nmeprawdziwych informacy w formularzua
zggloezemiowym lub innveh zledonveh dolamentach lubodwiadezeniach:

§ Stagysta/Praktvkant bedzie niezdolny do wyvkonywania zadan okreslonveh w PEZ
albo gdv -z ckelicznodci, = tym z zaSwiadczen lekarskich, wynikad bedzie,
ze mezdolnodé Stazysty/Proktvkanta do wykonywania zadan obhjetych PEZ bedzne
treend dluge; miz 30 godazing
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k] ‘w przvpadlu roswiazania umowy zeStagvstaf Prakiyvkantem zostaje on skreslony
z listy uczestnikdw staiu/praktykl 1 w tym samym dnio uznage sie jego udznal

w stada fpraktvla za zakofczony.
2. Orgamnazator  stadn/prakiviks na  woiosek  Stazvsty /Prabitvkanta moze rozwiazad
z Previmujacym na staz) praleylks umowe o organizacie stadu fpraletyla we preypadlo
mzerealizowania przez Prayjmujgcego na sta f prakivke warunkéw cdbyem stahu /prakivia

i nalozonych obowiazlkaw.
3. W mazie niewylonania lub nisnalegytego wylkonania czyoneoéc: 1 zadan Iub istotnych
obowiazkiw okreslonych w Umeowach lub w Re ime przez Stegyvste/Praktyvlkonta,

Orgamizator  stoiu/pralitvks ma prawo rozwiazac zawarte Umowy ze skutlosm
natychmiastowym, To samo dotyezy naruszenia pracz ﬁtmst:j]:'rul:tyku.nh mmnveh
obowiazkéw lub preepizsdow prowa w swiazku 2 udzialem w Projekoie 1 odbywanizm
atazu prakivki, w szczegdlnodel poprzez podane nieprawdzrayeh lnb mepelnych danveh
albo zlofenie falezvwveh céwradczed,

4. Rozwigzame Umowy o stas/pralitvike w kasdym przypadlon wymags wzasadnienta
i zachowania formy pisemne] pod rygorem niewainosc:,

5 W wypadln . sowierdzenia miewylonania b penaletviego  wykonania Umdédw,
w srczegalnosc w razie stwisrdzenia mepravidiowesc: podezas memtoringa hub konitroly,
kingda ze Stron Uméw ponosi cdpowiedzialnost za wszellae skutks finansowe tych
mieprawidlowogel wynileajace z preyvozyn lezacych po jej stronie,

&, Orgamzator stazu/ praktyvikl moze dochodme od uczesttuka staiu ) prakivia kosztow jego

uczestaictwa W evtuac narlezenia pestanowiet regulaminu lub amewy,

814
POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Eomunikacia pomiedzy Stronami w zaloresie detyczacym realizacii Uinéw odbywad sie
bedzie w formie pisemne) lub clektronmiczne) pomiedzy oscbaml wyznaczonvma do
kantaktu.

2. Regulamin dotyezy stagy [/ prakivia orgamzowanyeh w2020 roloa.

3. Kwestie nieureguilowans w nimejezym dolumencie rozetrzypane beda preez Starcste lub
Wicestaroste.

4. W nzazadnionych prz_',.rpadl-:afh ZaBtrZega g8 Prawo ZOuiany finiejezegs regulamenn.

5. Regulamin wchodzi w dveie z dniem: podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskisgo

&, Regulamin jest dﬂﬂtfpn}' do wg.lﬂdu w siedzibie Starostwa Powiatowegoe w L-:bl:rrku
w Bmurze Projektu, na jego stronie internetowe] oraz w sekretanatach PCE, ZSGZiA 1
ZSMIL

7. Drgamezator stasu fpralkiyvii udostepni zainteresowanym cdpowiednie zalacanils.
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