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Regulamin stazy/praktyk zawodowych w 2018 roku w projekcie

,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu leborskiego”

wspolfinansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnictwa w projekcie ,Kompetencje

zawodowe inwestycja w przyszlo§¢ powiatu Ileborskiego” wspélfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(O$ priorytetowa 3 Edukacja, Dzialanie 3.3 Edukacja zawodowa, Poddzialanie 3.3.1
Jakosc edukacji zawodowej).

. Beneficjentem projektu (wnioskodawca) jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem

projektu jest Starostwo Powiatowe w Leborku wraz z nastepujacymi jednostkami

organizacyjnymi Powiatu Leborskiego (podmiotami upowaznionymi do ponoszenia

wydatkow):

- Powiatowe Centrum Edukacyjne Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku (do 31.08.2018 r.) / Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (od 01.09.2018 r.)

- Zespol Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku

- Zespél Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku,

ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork, pok. 213, tel. 59 84 80 869

. Projekt jest realizowany w trakcie 5 lat szkolnych, tj. od 01 grudnia 2016 do

30 wrzesnia 2021. Zasieg projektu — uczniowie /uczennice i nauczyciele/ nauczycielki

nastepujacych szkoél ponadgimnazjalnych:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku (do 31.08.2018 r.) / Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (od 01.09.2018 r.)

- Zespol Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku

- Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku
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§2 i
SLOWNIK POJEC

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:
1. llekroé¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreélenia o:

a) Projckcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja
w przyszlosé powiatu lgborskiego”;

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin stazy/praktyk zawodowych
w 2018 roku w projekcie ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu
leborskiego” wspolfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020;

¢) Praktykach zawodowych - praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow
zasadniczych szkél zawodowych i uczniéw branzowych szkél 1 stopnia w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, praktyki zawodowe nie sa forma praktycznej
nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 sierpnia 2017 r. w sprawic praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe
realizowane sa zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsi¢wzi¢c z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020;

d) Stazach zawodowych - staze zawodowe wykraczajace poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego organizuje si¢ dla uczniow technikéw w ramach
ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne
nie jest realizowane u pracodawcow lub przedsi¢biorcéw ze wzgledu na brak
mozliwosci sfinansowania kosztéw takiego ksztalcenia;

¢) Indywidualnym Programie Stazu (IPS) — nalezy przez to rozumieC program
opracowany przez nauczyciela oraz dyrektora szkoly we wspoélpracy z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa lub staz zawodowy. Program
powinien byé opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien
wskazywaé konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiagnie
praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow praktykanta lub
stazysty a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego. Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
powinny byé¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub
stazysty. Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera szczegolowe
zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas
odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz procedur wdrazania
praktykanta lub stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow
edukacyjnych;

) Uczniu/uczennicy - nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca status ucznia
jednej z nastepujacych szkol Powiatu Leborskiego:

- Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespolu Szké! Ponadgimnazjalnych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (do 31.08.2018 r.) / Powiatowego
Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
(od 01.09.2018 r.) (szkoly ponadgimnazjalnej),

- Zespohu Szkol Gospodarki Zywnos$ciowej 1 Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej),

- Zespolu Szkél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Miecrzejewskiego
w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej);

g) Organizatorze stazu - oznacza to Powiat Leborslkd, ul Czolgistow S5, 84-300 Lebork;
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h) Pracodawcy - nalezy przez to rozumicé jednostke organizacyjna, chocby nic
posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one
pracownikow. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawiec umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. (Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, t.j. Dz.U. 2018, poz.108 z pozn. zm.);

i) Uczestniku praktyk (Praktykant) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do udzialu
w projekcie jako uczen szkoly ponadgimnazjalnej — zasadniczej szkoly zawodowej
Iub branzowej szkoly I stopnia, z ktérym zostanie podpisana umowa tréjstronna na
praktyki zawodowe;

j) Uczestniku stazu (Stazysta) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do udzialu
w projekcie jako uczen szkoly ponadgimnazjalnej - technikum, z ktérym zostanie
podpisana umowa trdjstronna na staze zawodowe;

k) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowana do udzialu
w projekcie (uczen/uczennica) zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie, bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy;

l) Specjaliscie ds. rekrutacji — nalezy przez to rozumieé¢ osob¢ wyznaczong przez
Dyrektorow poszczegdlnych szkél wymienionych w § 1 ust. 4 niniejszego
regulaminu, odpowicedzialng za prowadzeniec procesu rekrutacji uczniow
w swojej szkole;

m) Koordynatorze projektu i Specjaliscie ds. rozliczen i monitoringu — nalezy przez to
rozumieé osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Leborku;

n) Komisji rekrutacyjnej - komisja rekrutacyjna sklada si¢ z kadry projektu:
kierownika Referatu Programéw Pomocowych, koordynatora projektu, specjalisty
ds. rozliczen i1 monitoringu oraz specjalisty ds. rekrutacji w szkole;

o) Pracowniku merytorycznym ds. wspélpracy z pracodawcami — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Leborku, do
ktorego zadan nalezy m.in. dbalos¢ o rozwdj wspélpracy z pracodawcami, wdrozenie
i realizacje zadan majacych na celu jej utrzymanie, bycie lacznikiem pomiedzy
szkolami a pracodawcami, ktéry bedzie odpowiedzialny takze za nawigzywanic
nowych mozliwosci wspoélpracy, prowadzenie rejestru wspolpracujacych
pracodawcow/ przedsiebiorcow, organizowanie i prowadzenie spotkan
z pracodawcami grupowych i indywidualnych, organizowanie konferencji, spotkan
1 podobnych wydarzen dot. wspolpracy szkél zawodowych z pracodawcami,
udzielanie konsultacji w zakresie programéw nauczania na kierunkach istniejacych
w szkolach w celu modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowania jej
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy, realizacja dzialan majacych na
celu rozwgj branz kluczowych w powiecie lgborskim — ICT i elektronika (Zespol
Szko61 Mechaniczno-Informatycznych w Leborku); transport, logistyka i motoryzacja
(Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespol Szkél Ponadgimnazjalnych w Leborku
/Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku oraz Zespél Szkél! Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku); budownictwo (Powiatowe Centrum Edukacyjne —
Zespdl Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku /Powiatowe Centrum Edukacyjne
w Leborku); chemia lekka (Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku); BPO/SSC, usltugi finansowe i biznesowe (Zespo! Szkol Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku), przeprowadzanie kontroli realizacji
zobowiazan w zakresie wspolpracy poprzez hospitacje miejsc odbywania stazu przez
uczniéw, badanie efektéw realizacji stazy dla ucznidéw, realizacja dzialan
dotyczacych organizacji i rozliczania stazy letnich/praktyk dla 1 336 uczniow
wszystkich szkol zawodowych objetych projektem:;

p) Pracowniku merytorycznym ds. jakosci edukacji - nalezy przez to rozumieé
pracownika zatrudnionego w jednej z nastepujacych szkél Powiatu Leborskiego:
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- Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespolu 8Szkél Ponadgimnazjalnych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (do 31.08.2018 r.) / Powiatowego
Centrum  Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego  w Leborku
(od 01.09.2018 r.) (szkoly ponadgimnazjalngcj),

- Zespolu Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej),

- Zespolu Szkoél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej);

q) Kompetencjach kluczowych i umigjetnosciach uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udzialem
srodkéw Europejskicgo Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020 nalezy przez to rozumie¢ umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze,
umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcow i 0sdb powracajacych do Polski i ich rodzin), TIK, umicjetnosci
rozumienia (ang. literacy), kreatywnos$¢, innowacyjno$¢, przedsi¢biorczosc,
krytyczne mysSlenie, rozwiazywanie probleméw, umiej¢tnoS¢ uczenia @ sig,
umicjetnos$é pracy zespolowej w kontekscie Srodowiska pracy;

r) Kompetencjach kluczowych niczbednych na rynku pracy —nalezy przez to rozumiec
kompetencje, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia, do
ktorych zalicza si¢ nastepujace kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego w
zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE)
(Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):

- porozumicwanie sie w jezykach obcych,

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

- kompetencje informatyczne,

- umiejetno$¢ uczenia sie,

- kompetencje spoleczne,

- inicjatywnos¢ i przedsi¢biorczosc.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz

kompetencje informatyczne sg zaliczane do kompetencji podstawowych, pozostale

naleza do katalogu kompetencji przekrojowych;

s) Branzach kluczowych - zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie
Poddzialania 3.3.1 Jako$é edukacji zawodowej RPO WP 2014-2020 nalezy przez to
rozumieé¢ branze o najwickszym potencjale rozwoju subregionéow i regionu,
tj. specjalizacje w dziedzinie ustug, handlu lub produkgji zidentylikowane w
dokumentach strategicznych wojewodztwa pomorskiego, do ktoérych naleza: ICT
i elektronika; przemyst morski; srodowisko; energetyka i ekoenergetyka; zdrowie
i srebrna gospodarka; transport, logistyka i motoryzacja; budownictwo; sektor
kreatywny; chemia lekka; petrochemia; biotechnologia; turystyka, sport i rekreacja;
BPO/SSC, ushugi finansowe i biznesowe; przemys! spozywczy; meblarstwo.

W Powiecie Leborskim zdiagnozowano i zatwierdzono nastepujace branze kluczowe:

a. ICT i elektronika;

b. transport, logistyka i motoryzacja;

c. budownictwo;

d. chemia lekka;

e. BPO/SSC, uslugi finansowe i biznesowe;

t) Inteligentnych Specjalizacjach Pomorza - nalezy przez to rozumiec Porozumienia
na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, zawarte przez Wojewddztwo
Pomorskie — w oparciu o uchwale nr 72/110/16 Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 26 stycznia 2016 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie

Regiénalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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porozumicnia na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza - z podmiotami
identyfikujacymi si¢ z czterema obszarami Inteligentnych Specjalizacji Pomorza,
ktore stanowia obszary gospodarki o duzym potencjale rozwoju i innowacyjnosci,
istotne z punktu widzenia konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa pomorskiego
yj. technologie off-shore 1 portowo-logistyczne, technologie interaktywne
w Srodowisku nasyconym informacyjnie, technologie ekoefektywne w produkcii,
przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i paliw, technologie medyczne w zakresie
chorob cywilizacyjnych i okresu starzenia sie;
u) Kompetencjach cyfrowych (kompetencjach informatycznych) - nalezy przez to
rozumie¢ definiowane jako zdolnosé do:
a. przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji,
b. komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia si¢ informacjami,
znajomosé netykiety i umiejetnosc zarzadzania cyfrowa tozsamoscia),
¢. tworzenia cyfrowej informacji (w tym réwniez umiejetno$é programowania
i znajomos$¢ zagadnien praw autorskich),
d. zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wlasnej
tozsamosci, zdrowia i srodowiska),
e. rozwiazywania probleméw (technicznych, identyfikowania sytuacji,
w ktorych technologia moze pomoéc, bycia kreatywnym z uzyciem technologii,
identyfikowania luk w zakresie kompetencji).
2. Skroty stosowane w Regulaminie:
a) RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020,
b) PCE-ZSP - Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zesp6l Szkél Ponadgimnazjalnych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,
¢) PCE - Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Leborku,
d) ZSGZiA - Zespél Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku,
¢) ZSMI - Zespol Szkoé! Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku,
f) PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku,
g) IPS - Indywidualny Program Stazu.

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przysztos¢ powiatu leborskiego” jest
zintegrowany z projektem ,Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego w powiecie leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe, modernizacje
infrastruktury szkél zawodowych w Leborku, ich wyposazenie i doposazenie oraz
ksztalcenie ustawiczne” dofinansowanym w konkursie numer RPPM.04.01.00-1Z.00-
22-001/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskicgo na lata 2014-2020 (O$ Priorytetowa 4 ,Ksztalcenie”; Dzialanie 4.1
»Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkét zawodowych”).

2. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlo§é powiatu leborskiego” jest
zgodny z zakresem zdefiniowanego w Regionalnym Programie Strategicznym ,Aktywni
Pomorzanie” przedsiewziccia strategicznego pn. ~Ksztaltowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkoél zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych
1 regionalnego rynkéw pracy”, ktérego zakres zostal przyjety uchwala Nr 295/129/16
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 marca 2016 r. ze zmianami.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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3. Celem projektu jest zwickszenie szans uczniow szkol na odniesienie sukcesu na
rynku pracy i zwigkszenie poziomu zatrudnienia absolwentow szkél powiatu
leborskiego, poprzez podniesienie jakosci edukacji i oferty ksztalcenia zawodowego w
zakresie branz kluczowych o najwickszym potencjale rozwoju regionu (budownictwo,
BPO/SSC, uslugi finansowe 1 biznesowe, chemia lekka, ICT
i elektronika, transport, logistyka i motoryzacja).

4. Cele szczegolowe:

-Wzrost poziomu umiegjetnosci i kwalifikacji zawodowych u uczniow,

-Dostosowanie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego do dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku i technologii,

-Zwiekszenie oferty ksztalcenia zawodowego,

-Zwiekszenie interakcji szkol 2z otoczeniem zewnetrznym, w tym udzial
pracodawcow/przedsiebiorcow i szkél wyzszych w ksztalceniu zawodowym.

5. Zadaniem przyczyniajacym si¢ do osiagniecia ww. celu ma byé m.in. realizacja
programow stazy zawodowych 1 praktyk zawodowych u  przedsi¢biorcow
/pracodawcow.

§4
GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢ wylacznie uczniowie/uczennice
naste¢pujacych szkol Powiatu Leborskiego:
a) Powiatowego Centrum Edukacyjnego -~ Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (do 31.08.2018 r.) / Powiatowego
Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
(od 01.09.2018 r.) (szkoly ponadgimnazjalnej),
b) Zespolu Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej),
¢) Zespolu Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej).

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktora speini lacznie nastgpujace warunki:
1) posiada status ucznia szkoty PCE-ZSP/PCE, ZSMI, ZSGZiA,
2) jest mieszkancem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewodztwa pomorskiego,
3) otrzyma zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na udzial w projekcie -
w przypadku osob niepeinoletnich,
4) jest zainteresowana udzialem w stazu zawodowym/praktyce zawodowcj
w ramach projektu,
5) dopelni wszystkich formalnosci okreslonych w § 6.
2. Uczenn/Uczennica moze uczestniczyé tylko w jednym programie stazu
zawodowego/praktyki zawodowej w ramach calego projektu.

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW STAZU/PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Rekrutacja uczestnikéow odbywac si¢ bedzie w terminie od 1 marca 2018 do 30 kwietnia
2018 r., z zastrzezeniem ust.2,

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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2. W  przypadku nie zrekrutowania zalozonej w  projekcie liczby uczestnikéw
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupelniajaca i wowczas bedzie przebiegala, poza
terminami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrekrutowania pelnej grupy.

3. Komplet dokumentow zgloszeniowych kazdy kandydat zlozy u specjalisty ds. rekrutacji

w szkole, w ktorej jest uczniem.

4. Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresic od 1 marca 2018 do 20 kwietnia
2018 roku od poniedzialku do piatku w godzinach wyznaczonych przez specjalistow
ds. rekrutaciji:

e w sekretariacie PCE-ZSP w Leborku / PCE w Leborku - formularze uczniow PCE-ZSP
/ PCE

e w sckretariacie ZSMI w Leborku — formularze uczniéw ZSMI

e w sekretariacie ZSGZIA w Leborku- formularze uczniow ZSGZIA

5. Ztozonym kompletom dokumentow nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen —
osobnego dla kazdej ze szkol i kazdej z branz kluczowych.

6. Dokumenty zgloszeniowe zostana poddane ocenie wg kryteriow opisanych ponizej.

7. Utworzone zostang listy rankingowe (podstawowe 1 rezerwowe), etapami.
Listy rankingowe beda tworzone w okresach: do 20.04.2018 r., do 30.04.2018 r.,

nastepnie w trakcie rekrutacji uzupelniajacej stosownie do potrzeb.

8. Proces rekrutacji przebiegaé bedzie zgodnie 2z zasada roéwnosci szans. Kazdy
z potencgjalnych uczestnikow projektu spelniajacy kryteria bedzie mial jednakowy dostep
do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na pleé, wyksztalcenie, wyznanie itp.

9. Stazami zawodowymi / praktykami zawodowymi obj¢te zostana osoby:

i
i

Szkola Branza Zawody Liczba uczniéw
mogacych wzigc
udzial w 2018 r.
PCE - ZSP | Budownictwo | ¢ monter sieci, instalacji i urzadzen
/ PCE sanitarnych
e monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie
¢ murarz-tynkarz 62 osoby
e stolarz
e dekarz
¢ technik budownictwa
e technik wurzadzen 1 systemow
energetyki odnawialnej
/P(';;Iéé RP | hogistyka ¢ technile IbEstk 92 osoby
ZSGZiA chemia lekka technik analityk
gl g g 33 osoby
: e technik technologii zywnosci
Z5GZiA Espl?;g iSSC’ tcchn%k ekonomijs.ta )
fvisn sowa . techn{k handlf)m?f: 97 oso6b
e technik organizacji reklamy
ZSMI ICT i e technik informatyk
clektronika ¢ technik teleinformatyk 70 086
; S os6b
e technik mechatronik
e monter-elektronik / elektronik
Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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10. W przypadku nic zrekrutowania odpowiedniej liczby uczniéw zgodnie z podzialem
w PCE-ZSP / PCE, ZSMI lub ZSGZiA - ich miejsca moga zaja¢ chetni uezniowie z listy
TCZEIWOWE].

11. W uzasadnionych przypadkach, m.in w przypadku wigkszego zainteresowania

uczniéw/ uczennic i pracodawcoéw/przedsiebiorcow organizacja stazy/praktyk
zawodowych, Starosta Leborski moze podjac decyzje o zwickszeniu liczby uczniow
mogacych wzia¢ udzial w stazach 1 praktykach zawodowych w 2018 r.

12.  Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie w 3 etapach:

Etap I: Informacyjno — promocyjny

Celem tego ctapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwickszej liczby
potencjalnych uczestnikéw projektu. Kampania informacyjna bedzie prowadzona
jednoczesnie na kilku plaszczyznach: media, Internet, spotkania, ulotki, informacje dla
rodzicow (wywiadowki, e-dziennik).

Etap II: Wybor uczestnikow projektu

1. Osoby zainteresowane wzicciem udzialu w projekcie zloza osobiscie do specjalistow
ds. rekrutacji w szkole, do ktorej uczeszczaja, komplet dokumentéow zgloszeniowych do
projektu (mozliwos¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-lebork.com)

o formularz zgloszeniowy — wedlug wzoru udost¢pnionego przez Organizatora stazy
zawodowych / praktyk zawodowych

e os$wiadczenie o zamieszkaniu — wedlug wzoru udostepnionego przez Organizatora
stazy zawodowych/praktyk zawodowych

e oswiadczenie o akceptacji warunkéw zawartych w Regulaminie - wedlug wzoru
udostepnionego przez Organizatora stazy zawodowych /praktyk zawodowych

2. Na etapie weryfikacji formalnej zostana odrzucone wnioski oséb, ktére nie spelniaja
warunkow okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

3. Zlozenie formularza i dokumentéw wymienionych w pkt. 1 oznacza, ze kandydat
i jego rodzic/opiekun prawny zapoznal si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego
zapisy i zobowigzuje si¢c do ich przestrzegania.

4. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy
liczbe dostepnych miejsc - utworzone zostana listy rezerwowe.

5. KRYTERIA REKRUTACJI:

1) List motywacyjny zawarty w formularzu zgloszeniowym;
2) Kolejnosc¢ zgloszen.

6. Komisja rekrutacyjna w skladzie: kierownik Referatu Programéw Pomocowych,
koordynator projektu, specjalista ds. rozliczen i monitoringu, specjalista ds. rekrutagji
(odpowiednio w: ZSZGIA, PCE-ZSP/PCE, ZSMI), po zweryfikowaniu wszystkich
kryteriéw sporzadzi listy podstawowe uczestnikow oraz odpowiednio listy rezerwowe dla
kazdej ze szkél. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokol.

7. Na etapic weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany bieg wniosku wypelnionego
niekompletnie, nieczytelnie, nicopatrzonego podpisem lub ze znicksztalcong trescig
oéwiadczenn. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje natychmiastowym wezwaniem do
uzupelnienia wniosku.

8. Nieuzupelnienie wniosku w terminie 3 dni od wezwania skutkuje jego odrzuceniem.

9. Wniosek uzupetniony uzyskuje po weryfikacji nowy, kolejny numer.

10. W przypadku oséb niepelnoletnich formularz 7gloszemowy i wszelkie oswiadczenia
podpisuja rodzice/opiekunowie prawni.

11. Do udzialu w projekcie zakwalifikuja si¢ uczniowie speiniajacy wszystkie kryteria.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Etap III Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

1.

Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub
Wicestaroscie listy oséb kwalifikujacych sie do uczestnictwa w danej formie wsparcia.
Tak zaakceptowana lista jest ostateczna.

Lista oséb zakwalifi kowcmych do uczesinictwa (lista podstawowa i lista rezerwowa)
w danej formie u&.parma zostanie przekazana do pracownika merytorycznego w PCE-
ZSP/PCE, ZSGZIA i ZSMI, a takze bedzie dostepna w Biurze Projektu.

Uczestnicy projektu zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu si¢ do projektu przez
spcqahstc ds. rekrutacji lub pracownika merytorycznego odpowiednio w PCE-ZSP/PCE,
ZSGZIA i ZSMI w Leborku.

Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do wudzialu
w stazu/praktyce zawodowej staje si¢ uczestnikiem stazu/praktyki zawodowej po
podpisaniu umowy o staz/praktyke przez wszystkie strony umowy, pod warunkiem
wezesniejszego podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z odpowiednimi
osSwiadczeniami.

Uczestnicy stazu/praktyk nie ponosza kosztéw z tytulu uczestnictwa i realizacji
projektu.

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

- Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie i wpisana na liste podstawowa ma prawo

do rezygnacji z udzialu w projekciec bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
zgloszona pisemnie do Biura projektu najpézniej na 15 dni roboczych przed
rozpoczeciem stazu /praktyki.

. Osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie sklada pisemna rezygnacje z uczestnictwa

w projekcie, wraz z podaniem przyczyny w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo
Powiatowe w Leborku, ul. Czolgistéw 5 pok. 213.

. W przypadku rezygnacji lub rozwiazania umowy z uczestnikiem projektu, jego miejsce

zajmie osoba z listy rezerwowe;j.

. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie jest zobowiazana do zwrotu

wszystkich materialéow otrzymanych w trakcie trwania projektu.

. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie wypelnia ankiete wyjscia

1inne dokumenty potrzebne do monitoringu i ewaluacji projektu.

§7
ZASADY REALIZACJI STAZY / PRAKTYK ZAWODOWYCH

. Staz/praktyka zawodowa bedzie odbywac¢ sie na podstawie pisemnej umowy trojstronnej

zawartej pomiedzy:

- podmiotem Kierujacym ucznia na staz/praktyke - Organizatorem stazy zawodowych
i praktyk zawodowych - Powiatem Leborskim,

- podmiotem Przyjmujacym ucznia na staz/praktyke — Pracodawca/Przedsiebiorca,

- uczniem zakwalifikowanym do udzialu w projekcie-Stazysta/Praktykantem
Staz/praktyka zawodowa realizowana jest wedlug opracowanego IPS.

- Przedmiotem umowy jest odbywanie przez StaZzyste/Praktykanta stazu/praktyki

u Przyjmujacego na staz/praktyke za wynagrodzeniem wyplacanym w formie stypendium
za staz lub praktyke platnym przez Organizatora slazu/ praktyk1 po wypelnieniu
wszystkich warunkow przewidzianych w niniejszym regulaminie.
W  ramach stazu Stazysta/Praktykant zobowiazany jest do realizacji zalozen
projektowych, tj. wykonania czynnosci i zadan zgodnie z ustalonym programem
stazu/praktyki na rzecz Przyjmujacego na staz/praktyke. W ramach stazu/praktyki

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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zawodowej Przyjmujacy na staz/praktyke zawodowa zobligowany jest do umozliwienia
Stazyscie/Praktykantowi zdobycia doswiadczenia zawodowego.

3. W 2018 r. w ramach projektu przewiduje sie zorganizowanie stazy/praktyk dla 354
ucznioéw 1 uczennic.

4. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa co do zasady moze si¢ odbywac¢ w czasie
letnich wakacji w miesigcu lipcu i sierpniu 2018 r.

5. W indywidualnych sytuacjach, mozliwe jest realizowanie stazy i praktyk zawodowych
w miesiacu maju i czerwcu 2018 r. W przypadku zdarzen losowych lub szczegélnych
sytuacji, o ktérych mowa m.in. w § 10 ust. 1 i m okres odbywania stazu/praktyki moze
zostaé odpowiednio wydluzony za zgoda Organizatora stazu/praktyk, przy zachowaniu
pozostalych postanowienn regulaminu. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa moze
odbywa¢ sie rowniez przed i po okresie letnich wakagcji, w uzgodnieniu z uczniem,
pracodawca/ przedsiebiorca, szkolg i Organizatorem stazu/praktyki.

6. Staz zawodowy lub praktyka dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w sposob
nieprzerwany od momentu rozpoczecia stazu/praktyki, tj. kazdy tydzien w dni robocze
od poniedzialku do piatku. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty/praktykanta nic moze
przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. W przypadku uczniow:

- w wicku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢
6 godzin.

-z niepelnosprawnoscia zaliczana do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo - po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

7. Stazysta/praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki w niedziele i1 Swicta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba, ze Powiat
Leborski wyrazi na to zgode, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozkladu czasu pracy - wymaga to dodatkowego uzasadnienia Przyjmujacego na Staz
zawodowy lub praktyke zawodowa.

8. Harmonogram stazu/praktyki tj. termin realizacji stazu/praktyki oraz czas rozpoczecia
i zalcoriczenia stazu/praktyki w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego
ucznia w porozumieniu z Przyjmujacym na staz zawodowy lub praktyke zawodowa,
uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje uczniéw kierowanych na staz zawodowy
lub praktyke zawodowa.

9. Staze/praktyki organizowane beda u Przyjmujacego na staz zawodowy lub praktyke
zawodowa, z ktorym Powiat Leborski podpisze umowe o organizacj¢ stazu/praktyk.

§8
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1.Organizator stazu zawodowego/praktyki zawodowej zobowiazany jest do:

a) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu / praktyki zgodnie z IPS;

b) wyplaty na rzecz Stazysty/Praktykanta, ktory ukonczyl staz/ praktyke, stypendium za
wykonanie czynnosci i zadania okreslone w IPS, zgodnie z warunkami szczegolowo
okreslonymi w niniejszym regulaminie;

c) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu /praktyki na wstepne badania
lekarskie, w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu/praktyki oraz pokrycia
kosztéw tych badan;

d) zakupu niezbednej odziezy ochronnej dla os6b odbywajacych staz zawodowy Iub
praktyke zawodowa wskazanej przez Przyjmujacego na staz /praktyke;

e) zwrotu kosztéw przejazdu osobom, ktoére ukonczyly staz zawodowy lub praktyke
zawodowa, zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
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§9
ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJ MUJACYM
STAZYSTE/PRAKTYKANTA NA STAZ/PRAKTYKE

1. Programy stazowe moga by¢ realizowane ze wzgledu na grupe odbiorcow
u przedsiebiorcow / pracodawcow z branz kluczowych — tozsamych lub podobnych dla
kierunkéw nauczania w szkolach objetych projektem.

2. Rekrutacja przedsigbiorcow/ pracodawcéw odbywaé sie bedzie w terminach i na
zasadach okreslonych przez Staroste i udostepnionych publicznie na stronie Starostwa
Powiatowego w Leborku.

3. W celu zapewniecnia réwnego dostepu do wspélpracy w ramach stazy i praktyk
zawodowych, Powiat Leborski oglasza otwarty nabér pracodawcéw/ przedsigbiorcow na
stronic Starostwa Powiatowego w Leborku oraz stronach internetowych szkél
zaangazowanych w realizacje projektu.

4. Pracodawca/przedsi¢biorca, ktéry wyrazi che¢ wspolpracy w ramach projektu, skiada
formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalacznikami i o$wiadczeniami, wg wzoru
udostepnionego publicznie na stronic Starostwa Powiatowego w Leborku.

S. Formularze zgloszeniowe pracodawcdéw/przedsicbiorcéw beda przyjmowane
w okresie od 19 lutego 2018 r. do 15 czerwca 2018 r. w Starostwie Powiatowym
w Leborku, ul. Czolgistéow 5, pok. 213 (II pietro).

6. Skladanym formularzom zgloszeniowym bedzie nadawany kolejny numer w Rejestrze
pracodawcow, zgodnie z data wplywu oryginalnego, podpisanego przez uprawnione
osoby, kompletnego formularza zgloszeniowego z zalacznikami i os§wiadczeniami.

7. Pracodawca/przedsi¢biorca, ktéory wyrazi cheé wspélpracy w ramach projektu,
w formularzu zgloszeniowym wskazuje m.in. liczbe uczniéw, ktérych chce przyjaé na
staz/praktyke, stanowiska stazystow/praktykantow oraz okresla zadania, jakie beda
realizowac.

8. W odpowiedzi na zlozone i zarejestrowane formularze zgloszeniowe pracodawcow/
przedsigbiorcéow, do pracodawcow/przedsiebiorcow beda zglaszali sie uczniowie —
kandydaci do udzialu w stazu/ praktyce zawodowej, w celu uzgodnienia terminu i zasad
realizacji stazu/praktyki zawodowej. Nastepnie pracodawca/przedsi¢biorca uzgadnia
IPS opracowany przez nauczyciela i dyrektora szkoly dla danego Stazysty/Praktykanta.

9. Liczba uczniéw realizujacych staz/praktyk zawodowy u jednego pracodawcy bedzie
uzalezniona od wielkos$ci przedsiebiorstwa oraz jego zdolnosci do zapewnienia jakosci
prowadzonych stazy/praktyk. Stopien zaangazowania osoby pelniacej funkcje opiekuna
stazysty powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich dzialan wynikajacych z peinionej
funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan (maksymalnie 6 oséb).

10. Staze zawodowe/praktyki zawodowe w ramach projektu realizowane sa w Podmiotach
przyjmujacych.

11. Pracodawca/przedsiebiorca przyjmujacy na staz/praktyke:

a. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materialy zgodnie z programem praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami stazysty/praktykanta wynikajacymi
ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta, wymogéw
technicznych miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b. szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy/praktyka
zawodowa;
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c. sprawujc nadzor nad odbywaniem stazu zawodowcego/praktyki zawodowcj
w postaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktykanta;

d. monitoruje postepy 1 nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/ praktykanta,
a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie udzicla
stazyécie /praktykantowi informacji zwrotnej;

e. wydaje stazyscie/praktykantowi — niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego/
praktyki zawodowej - dokument potwicrdzajacy odbycie stazu
zawodowego/praktyki zawodowej. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu
zawodowego/ praktyki zawodowej zawiera co najmniej nast¢pujace informacje: date
rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego/praktyki zawodowej, cel i program
stazu zawodowego/ praktyki zawodowej, opis zadan wykonywanych przez stazyste/
praktykanta, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste/prakiykanta w wyniku
stazu zawodowego / praktyki zawodowej oraz ocen¢ stazysty/praktykanta dokonana
przez opiekuna stazu /praktyki;

[. Dbezzwlocznie informuje Organizatora stazu/praktyki o kazdym dniu opuszczenia
stazu/praktyki przez uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu;

g. niezwlocznie informuje Organizatora stazu /[praktyki o wszelkich okolicznosciach
istotnych dla realizacji Umowy o staz/praktyke;

h. w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zakladu pracy
z udzialem Stazysty/praktykanta) Przyjmujacy na staz/praktyke:

e niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu/praktyki

e zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie
pogotowie ratunkowe,

¢ w przypadku mlodocianego uczestnika stazu/praktyki powiadomi jego
rodzicow (opiekunow prawnych)

e sporzadzi wlasciwa dokumentacje powypadkowa;

i. Podda si¢ kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu/praktyki oraz po jego
zakonczeniu, dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zakresie
realizacji projektu oraz umozliwi wglad do wszelkich dokumentéw zwiazanych
z realizacjq stazu /praktyki zawodowej;

j.  umieszcza w micjscu odbywania stazu/praktyki informacje¢ o wspélfinansowaniu ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego wraz z
niezbednymi logotypami, zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach RPO WP 2014-2020.

12. Pracodawca/Przedsiebiorca, ktory zadeklaruje wspélprace w ramach Projektu
wypelniajac formularz zgloszeniowy wskazuje liczbe Stazystow/Praktykantow, ktorych
planuje przyja¢ na staz zawodowy/praktyke zawodowa oraz stanowiska, na ktorych
beda realizowane staze zawodowe/praktyki zawodowe oraz deklaruje dane opiekuna
Stazystow/Praktyki.

13. Stazysci/Praktykanci z niepelnosprawnosciami zostana skierowani na stanowiska
pracy uwzgledniajace ich potrzeby i mozliwosci.

14. Podmiotem przyjmujacym Stazyst¢/Praktykanta na staz zawodowy/praktyke zawodowa
moze byé pracodawca lub przedsiebiorca. Podmiot przyjmujacy jest zobowiazany do
zapewnienia opiekuna uczestnikow stazu/praktyki.

15. Przedsiebiorcy nie bedacy pracodawcami, moga przyjac jednoczesnie na staz/praktyke
jednego Stazyste/Praktykanta w danym okresie czasu.

16. W przypadku przedsiebiorcow nie bedacych pracodawcami, nie przystuguje refundacja
czesci wynagrodzenia. Osoba pelniaca funkcje opiekuna Stazystow/Praktykantow, za
ktéra Przyjmujacy na staz/praktyke ubiega¢ si¢ bedzie o refundacje dodatku do
wynagrodzenia, musi by¢ zatrudniona na umowg o prace w podmiocie przyjmujacym na
Staz/praktyke zawodowa.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa Pomorskiego na lata 2014-2020

“
A 1d: 070A37B3-C710-49EA-BDEF-F1354§CB7678. Przyjety 1 Strona 12

i i



WOJIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny o

" Fundusze 3 B ) ‘ —
e f URZAD RSZALKOWSKI K
‘ Europejskie % ADMA IWSK Unia Europejska |

Program Regionalny

17. Liczba Stazystow/Praktykantéw realizujacych jednoczesnie staz zawodowy/ praktyke
zawodowa u jednego pracodawcy jest uzalezniona od wielkosci przedsiebiorstwa/
pracodawcy oraz jego zdolnosci do zapewnienia jakosci realizowanych stazy
zawodowych /praktyk zawodowych. Stopien zaangazowania osoby pelniacej funkcje
opickuna Stazystéw/Praktykantow powinien umozliwié¢ realizacje wszystkich dziatan
wynikajacych z pelnionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dzialan. W zwiazku
z powyzszym na jednego opiekuna stazu zawodowego/praktyki zawodowej nie moze
przypadac jednoczes$nie wiecej niz 6 Stazystéw/Praktykantow.

18. Powiat Leborski przewiduje, iz staze/praktyki moga odbywacé sie takze poza obszarem
powiatu leborskiego, adekwatnie do nawiazanej wspélpracy z pracodawcami z terenu
wojewodztwa pomorskiego.

19. Staz zawodowy/praktyka zawodowa odbywa si¢c bez nawiazania stosunku pracy
pomiedzy Stazysta/Praktykantem a pracodawca/przedsiebiorca. Staz/praktyka jest
realizowany na podstawie pisemnej Umowy o staz/praktyke. Umowa okresla m.in. liczbeg
godzin stazu zawodowego/praktyki zawodowej, okres realizacji i miejsce odbywania
stazu/praktyki zawodowej, wynagrodzenie praktykanta/stazysty, warunki otrzymania
1 wysokos¢ stypendium stazowego oraz dane wyznaczonego pracownika wskazanego
przez pracodawce/przedsigbiorce do pelnienia funkcji opiekuna Stazysty/Praktykanta.

20. Pracodaweca, ktéry przyjmuje Stazystéw/Praktykantow na staz/ praktyki moze wystapic¢
z wnioskiem o refundacje poniesionych kosztéw w zwiazku z pelnieniem przez
wyznaczonego/-ych pracownika/-6w funkcji opickuna Stazysty/Praktykanta, pod
warunkiem, ze opickun Stazysty/Praktykanta nie zostal w czasie sprawowania opieki
zwolniony od obowiazku swiadczenia pracy.

21. Refundacja kosztéw wynikajacych ze zwiekszonego zakresu zadan opiekuna (opieki nad
grupg Stazystow/Praktykantéw) obejmuje dodatek do wynagrodzenia opiekuna
Stazystéw/Praktykantéw (wynikajacy ze zwiekszonego zakresu obowigzkow)
w wysokoSci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia brutto,
jednakze nie wigcej niz 450 zl brutto za 150 godzin stazu zrealizowanego przez
grupe Stazystéw/Praktykantéw uczestniczacych w Projekcie. Wysokosc¢
wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniéw).

22. Wysokos¢ dodatku bedzie kazdorazowo wynikala z indywidualnych uzgodnien,
uwzgledniajacych mozliwosci partycypacji pracodawcy w kosztach stazu, specyfiki
zawodu itp.. Ostateczna wysokos¢ dodatku jest kazdorazowo okreslana w Umowie
o staz/praktyke oraz wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opickuna
Stazysty/Praktykanta.

23. Dodatek przystugujacy opiekunowi Stazysty/Praktykanta odnosi sie do zrealizowanych
zadan, w tym w szczegélnosci przystuguje za:

a) diagnoze kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Praktykanta,

b) okreslenie celu i programu stazu (we wspélpracy z nauczycielem),
¢) udzielenie Stazystom/Praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po

zakonczeniu stazu zawodowego,

d) nadzér nad prawidlowa i zgodna z harmonogramem realizacja stazu zawodowego.
Dodatek dla opiekuna nie zalezy od liczby Stazystow/Praktykantéw, wobec ktérveh
swiadczy w/w zadania.

24. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawic zlozonego przez
pracodawce Wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna
Stazysty/Praktykanta, wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (wzoér wniosku
wraz ze spisem niezbednych dokumentéw i oswiadczen zostanie udostepniony przez
Organizatora stazu/praktyki). Zlozenie wniosku o refundacie dodatku jest mozliwe tvlko
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nod warunkiem wezesniejszego wyplacenia przez pracodawce w/w dodatku opickunowi
Stazystly/Praktvkanta.

25. Wniosek o refundacje wraz z niezbednymi dokumentami i oSwiadczeniami musi
zostaé przekazany przez pracodawce do Organizatora Stazu/praktyki najpézniej
15 dni roboczych po zakoficzeniu realizacji Umowy o staz/praktyke. NiezlozZenie
przez pracodawce oryginalnego wniosku o refundacje wraz z zalacznikami w ww.
terminie wyklucza mozliwo§é dokonania refundacji przez Organizatora
Stazu/praktyki i oznacza brak roszczei Przyjmujacego na staz/praktyke wobec
Organizatora stazu.

26. Organizator stazu/praktyki dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidlowosci
realizacji stazu/ praktyki, na podstawie programu stazu/ praktyki, dziennika zajec¢ oraz
zadwiadczenia o ukorczeniu stazu/praktyki, potwierdzajacego zrealizowanie stazu
zawodowego/ praktyki zawodowej oraz listy obecnosci Stazysty/Praktykanta.

. Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy" nie
przysluguje w przypadku niezrealizowania programu stazu/praktyki, braku
przekazania Wniosku o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
oraz w innych przypadkach uniemozliwiajacych wyplate stypendium stazowego
Stazyscie/Praktykantowi. W szczegolnych przypadkach, " np. w szczegolnosci
w przypadku przerwania realizacji stazu przez Stazyste/Praktykanta, mozliwos¢ wyplaty

! proporcjonalnie  obnizonej refundacji  bedzie  kazdorazowo = rozpatrywana
z uwzglednieniem sytuacji indywidualne;j.

28. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opickuna pracodawca ma obowiazek
zapewni¢ zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowiazek niezwlocznego
poinformowania Organizatora stazu/praktyki 0 wyznaczeniu zastepcy
Stazysty /Praktykanta.

o]
=]

{
|

§ 10
OBOWIAZKI STAZYSTY / PRAKTYKANTA

Stazysta / Praktykant zobowiazany jest do:

a) rozpoczecia i ukonczenia stazu/praktyki w terminie przewidzianym w umowie
o staz/praktyce oraz nie powierzania wykonania calosci lub czesci stazu/praktyki innej
osobie;

b) osobistego odbycia stazu/praktyk i realizacji IPS z nalezyta starannos$cia, sumiennoscia
i terminowoscia w okreslonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa w § 7 ust. 6
niniejszego regulaminu,

c) zgloszenia sie na badania lekarskie w terminie 7 dni od otrzymania skierowania na
badania lekarskie od Organizatora stazu/praktyki oraz dostarczenia oryginalow
zaswiadczen lekarskich Organizatorowi stazu/praktyk w ciagu 7 dni od dnia ich
otrzymania, jednak nie pézniej niz 2 dni robocze przed planowana data rozpoczecia
stazu / praktyki;

d) wypelniania na biezaco dziennika stazu/praktyki i podpisywania list obecnosci;

¢) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/praktyki oraz
stosowania si¢ do polecen pracodawcy/przedsigbiorcy i opiekuna, o ile nic sa one
sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich obowiazkow wynikajacych z umowy
o staz/praktyke z dbaloscia o interes pracodawcy/przedsiebiorcy, jego dobre imig,
z poszanowaniem mienia stanowiacego wlasnosc pracodawcy/ przedsiebiorcy;

f) przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych w miejscu odbywania stazu/praktyki,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

g) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposob zaszkodzic reputacji lub w inny sposob
wyrzadzi¢ szkode Przyjmujacemu na staz. Przez poufne informacje rozumie si¢
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nicyjawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajace warto$é gospodarcza, co do ktoérych
Przyjmujacy na staz/praktyke podjal niezbedne dzialania w celu zachowania ich
w poufnosci;

h) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego;

1) przestrzegania przepisow prawa w zwiazku 2z realizacja przedmiotu Umowy
o staz/praktyke;

J) zachowania trzeZwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania siec na stanowisko pracy
pod wplywem alkoholu ani innych $rodkéw odurzajacych;

k) przestrzegania ustalonego z Przyjmujacym na staz/praktyke rozkladu czasu odbywania
stazu/praktyki;

1) w przypadku np. choroby - niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujacego
na staz oraz przedstawienia w ciggu 3 dni zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do
wykonywania zadan w miejscu odbywania stazu/praktyki, ponadto w razie zaistnienia
przyczyn, kiére uniemozliwiaja stawienie si¢ na staz/praktyke, Stazysta/Praktykant jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomié Przyjmujacego na staz/praktyke o przyczynie swaojej
nieobecnosci oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim
dniu  nieobecnosci na stazu/praktyce. Nieobecno$é Stazysta/Praktykant jest
zobowiazany odpracowac w ilosci godzin adekwatnej do opuszczonych.

m)niezwlocznego informowania Przyjmujacego na staz/praktyke i Organizatora
stazu/praktyki o wszelkich faktach mogacych mieé wplyw na realizacje Umowy
o staz/praktyki; w szczegblnosci zobowiazany jest do natychmiastowego, pisemnego
powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie stazu /praktyki, zmianach
w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;

n) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz/praktyke materialéw i narzedzi do
wykonywania czynnosci i zadan zgodnie z ustalonym programem stazu /praktyk;

o) wypelnienia niezbednych ankiet ewaluacyjnych.

§11
UPRAWNIENIA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnieni, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie w ust. 4 i 5 jest ukonczenie stazu/praktyki.
2. Warunki laczne ukonczenia stazu /praktyki:
a) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu/praktyki, okreslonych § 7 ust. 6,
tj. 150 godzin;
b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu/praktyk wraz =z lista obecnosci na
stazu /praktyce przez opiekuna stazysty/praktykanta;
c) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu/praktyki i opinii wystawionych przez
uprawnione osoby.
3. Dopuszcza si¢ mozliwosé usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty/praktykanta do
poziomu maksymalnie 20% godzin stazu/praktyki (fj. maksymalnie 30 godzin),
z zastrzezeniem konieczno$ci przedlozenia przez stazyste/praktykanta zwolnienia
lekarskiego lub potwierdzenia zdarzenia losowego, z zastrzezeniem, iz kazda nieobecnosé
stazysta/praktykant zobowiazany jest odpracowaé¢ w godzinach wspélnie ustalonych z
Organizatorem stazu/praktyki i Przyjmujacym na staz/praktyke.

4. STYPENDIUM
1. O stypendium moze ubiega¢ si¢ Stazysta/Praktykant, ktéry lacznie spelnia
nastepujace warunki:
1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami
niniejszego regulaminu,
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2) ukonczyl staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 11 ust. 2
niniejszego regulaminu

3) przedlozyl w terminic do 7 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu/ praktyki,
wypelniony Wniosek o przyznanie stvpendium stazowego, ktérego wzor zostanie
udostepniony przez Organizatora stazu/praktyki. Niezlozenie wniosku w tym
terminie oznacza rezygnacj¢ Stazysty/Praktykant ze stypendium i brak
roszczen wobec Organizatora stazu/praktyki.

2. Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypelnia 1  podpisuje

Stazysta/Prakiykant po odbyciu stazu/praktyki. Wniosek podpisuje réwniez
rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby niepelnoletnie;j.

3. Zalacznikami do Wniosku beda dokumenty przedstawione przez Przyjmujacego na

10.

El.

staz/praktyke

e indywidualny program stazu/praktyk, zawierajacy diagnoz¢ kompetencji
i kwalifikacji stazysty/praktykanta, cel i program stazu/praktyk z potwierdzenicm
zapoznania z nim ucznia,

« listy obecnosci za caly okres odbywania stazu/praktyk

wypelniony i podpisany dziennik stazu/praktyk

opinia lub kserokopia opinii potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginalem

kserokopia zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu /praktyki potwierdzonej

za zgodnosc¢ z oryginalem

. Po zlozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastapi weryfikacja wniosku pod

katem spelnienia wymogow formalnych tj. czy Wnioskodawca jest uprawniony do
skladania wniosku oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu /praktyki, o ktorej mowa
w pkt. 3 jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

. Uczestnikowi stazu/praktyk za realizacje 100% godzin stazu/praktyki (tj. 150 godzin)

przystuguje jednorazowe stypendium stazowe w lacznej wysokosci 997,40 zt brutto =
netto (slownie: dziewigéset dziewigédziesiat siedem ztotych; 40/100 brutto).

. Stypendium okreslone w pkt. 5 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto oraz nie

podlega podwyzszeniu.

. W sytuacji opuszczenia wickszej liczby godzin niz 30 i nicodpracowania nieobecnosci

(niezalezniec od przyczyn), przerwania stazu/praktyk, niepodjecia stazu/praktyki,
razacego naruszenia zasad odbywania stazu/praktyki (w tym postanowien
niniejszego Regulaminu i umowy), Uczestnik stazu/praktyki nie otrzyma stypendium
stazowego.

. Wyplata stypendium stazowego nastapi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia

dostarczenia wszystkich dokumentéw potwierdzajacych odbycie stazu/praktyki,
wymienionych w pkt. 3, pod warunkiem dostarczenia kompletne;j dokumentagcji.

. Stypendium przekazywane bedziec na rachunek bankowy wskazany w Umowie

o staz/praktyke.

Za dzien zaplaty stypendium stazowego Strony uznaja dzien zlozenia polecenia

przelewu w banku Organizatora stazu /praktyk.

Stypendium stazowe nie przysluguje StazyScie/Praktykantowi w przypadku,

jezeli:

a) nie ukonczyl odbywania stazu/praktyki na warunkach okreslonych w§ 11 ust. 2,

b) nie wykonal lub nicnalezycie wykonal obowiazki wynikajace z Umowy
o staz/praktyke, m.in. nie realizowal programu stazu/praktyk, nie podjal
stazu/praktyki w okreslonym terminie; przerwal udzial w stazu /praktyki; nie
usprawiedliwil chociazby jednej nieobecnosci,

c) naruszyl zasady odbywania stazu/praktyki, w tym postanowienia niniejszego
regulaminu i umowy,

d) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywal staz pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
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12. Stypendium  stazowe jest wspoélfinansowane ze $rodkow Unii Europejskicj
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

5. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

1. Uczestnik stazu/praktyk moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztéow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki i z powrotem, gdy odbywaly si¢
one w miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania, a Stazysta/Praktykant lacznie
spelnia nastepujace warunki:

1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyk zgodnic z warunkami niniejszego
regulaminu,

2) ukonczyl staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 11 ust. 2 niniejszego
regulaminu

3) przedlozyl w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu /praktyki,
wypelniony Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu, wraz z wymaganymi zalacznikami.
Niezlozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje¢ Stazysty/ Praktykanta
ze zwrotu kosztéw przejazdu i brak roszczen wobec Organizatora stazu.

2. Wniosck o zwrot kosztow przejazdu wypelnia i podpisuje Stazysta/Praktykant po
odbyciu stazu/praktyki. Wniosek podpisuje rowniez rodzic/prawny opiekun
stazysty/praktykanta, w przypadku osoby niepelnoletniej.

3. Osoby zainteresowane, po zakonczeniu stazu/praktyki, moga ubiega¢ si¢ o zwrot
kosztow przejazdu za kazdy dzien uczestnictwa w stazu/praktyki, zgodnie z listami
obecnosci na stazu /praktyce.

4. Koszt przejazdu, o ktérym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi srodkami
transportu na danej trasic (np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe PKS, BUS,
komunikacji miejskiej, itp.).

5. Zalgcznikami do Wniosku bedzie Zestawienie kosztéw przejazdu na staz/praktyke oraz
udokumentowanie poniesionych kosztéw. Przez udokumentowanie rozumie sie koszty
faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

* biletami poswiadczajacymi dokonanie wydatku zwiazanego z przejazdem publicznymi
lub prywatnymi $srodkami transportu (bilety kolejowe II klasa, bilety autobusowe PKS,
komunikagcji miejskiej lub komunikacji prywatnej), w tym:

- Jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy micjscem zamieszkania a miejscem
odbywania stazu / praktyki zawierajacymi cene oraz date wykorzystania, podpisanymi
czytelnie przez uczestnika lub

- imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyk, zawierajacymi cene
1 okres obowigzywania

lub

- paragonem za usluge jednorazowego przejazdu wystawionym przez przewoznika na
trasic pomie¢dzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu/praktyk
zawierajacymi ceng, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date wystawienia

lub

- imienng faktura/rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyk, zawierajacymi cene
oraz dat¢ wystawienia, jezeli nie ma mozliwosci wystawienia biletu miesiecznego.

6. W przypadku zakupienia biletow okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych)
wymagane jest, aby termin waznosci biletu odpowiadal terminowi uczestnictwa dancj
osoby w stazu/praktyk. W przypadku przedstawienia biletow okresowych wysokosé
zwrotu wyliczona zostanie proporcjonalnie do ilosci dni stazu/praktyki, w ktérym
efektywnie uczestniczyla osoba wnioskujaca.

7. Zlozenic nickompletnych lub nicterminowo niezbednych dokumentéw, spowoduje nic
wyplacenie przez Organizatora stazu/praktyki zwrotu kosztow przejazdu.
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8. Organizator stazu/praktyki weryfikuje zlozone dokumenty rozliczeniowe z listami
obecnosci potwierdzajacymi uczestnictwo osoby w stazu/praktyce w poszczegolnych
dniach jego trwania.

9. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany
w Umowie o staz/praktyke.

10. Zwrot kosztow przejazdu na staz/praktyke jest wspoélfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

11. W przypadku wyczerpania si¢ $rodkéw finansowych przewidzianych w projckcie,
Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwosé odmowy dokonania zwrotu kosztow
przejazdu, o ktorych mowa w powyzej.

6. BADANIA LEKARSKIE

1. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu/praktyki, w przypadku takiej potrzeby,
zostanie skierowana do lekarza medycyny pracy celem przeprowadzenia wstepnych
badan lekarskich stwierdzajacych zdolnosé¢ do odbywania stazu/praktyki na
wskazanym stanowisku pracy u konkretnego Przyjmujacego na staz/praktyke
zawodowa,

2. Badania nalezy zrealizowa¢ niezwlocznie po otrzymaniu skierowania.

3. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu/praktyki jest zobowiazana do przedlozenia
oryginalu zaswiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu/praktyki w ciagu 7 dni od
dnia ich otrzymania, jednak nie pézniej niz 2 dni robocze przed planowana data
rozpoczecia stazu / praktyki.

4. Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajacego zdolnosé do odbywania stazu/praktyki na
konkretnym stanowisku w danym zakladzie pracy jest warunkiem niezbednym do
ostatecznego zakwalifikowania i udzialu w stazu/praktyce oraz podpisania umowy
o staz/praktyki.

5. Badania lekarskie sa wspolfinansowane ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§12
ROZWIAZANIE UMOW

1. Organizator stazu/praktyk moze jednostronnie rozwigza¢ Umoweg ze stazysta/
praktykantem =ze skutkiem natychmiastowym w przypadku =zaistnienia jednej
z nastepujacych sytuacji:

a) zaprzestania przez Stazyste/Praktykanta wykonywania obowigzkow wynikajacych
z Umowy o staz/praktyke;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci StaZysty/ Praktykanta w miejscu odbywania
stazu / praktyki;

c) w przypadku niewykonania Iub nienalezytego wykonania obowiazkow przez
Stazyste/Praktykanta wynikajacych z Umowy o staz /praktyke, m.in. nie realizowania
programu stazu / praktyki; nie podjecia stazu /praktyki
w okreslonym terminie; przerwania udzialu w odbywaniu stazu /praktyki,
nieusprawiedliwionej chociazby jednej nicobecnosci;

d) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta podstawowych obowiazkow
okreslonych w regulaminie pracy; w tym odbywania stazu/ praktyki pod wplywem
.alkoholu lub srodkow odurzajacych;

e) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepis6w prawa i pracy oraz
zasad wspdlzycia spolecznego; A

f) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta obowigzkéw, wynikajacych
z umowy o staz oraz postanowien niniejszego regulaminu;

o) skreslenia Stazysty/Praktykanta z listy uczestnikow Projektu;
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h) zloZenia rezygnacji z udzialu w Projekcic;

i) podania przez Stazyste/Praktykanta nieprawdziwych informacji w formularzu
zgloszeniowym lub innych zloZzonych dokumentach lub o$wiadczeniach;

J) Stazysta/Praktykant bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w IPS albo
gdy z okolicznosci, w tym 2z zaswiadczen lekarskich, wynika¢ bedzie,
ze niezdolnos¢ Stazysty/Praktykanta do wykonywania zadan objetych IPS bedzie
trwac dluzej niz 30 godzin;

k) w przypadku rozwiazania umowy ze Stazysta/Praktykantem zostaje on skreslony
z listy uczestnikow stazu/praktyki i w tym samym dniu uznaje sie jego udzial
w stazu /praktyki za zakonczony.

. Organizator stazu/praktyk na wniosck Stazysty/Praktykanta moze rozwigzac
z Przyjmujacym na staz/praktyke umowe o organizacje stazu/praktyk w przypadku
nierealizowania przez Przyjmujacego na staz/praktyke warunkéw odbycia stazu / praktyki
1 nalozonych obowiazkow,

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych
obowigzkow okreslonych w Umowach lub w Regulaminie przez Stazyste/Praktykanta,
Organizator stazu/praktyk ma prawo rozwigzaé zawarte Umowy ze skutkiem
natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia przez Stazyste/Praktykanta innych
obowiazkéw lub przepiséw prawa w zwiazku z udzialem w Projekcie i odbywaniem
stazu/praktyki, w szczegélnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepelnych danych
albo zlozenie falszywych oswiadczen.

4. Rozwigzanic Umowy o staz/praktyke w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia
1 zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umoéw,
w szczegdlnosci w razie stwierdzenia nieprawidlowosci podczas monitoringu lub kontroli,
kazda ze Stron Uméw ponosi odpowiedzialnosé za wszelkie skutki finansowe tych
nieprawidiowosci wynikajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

6. Organizator stazu/praktyk moze dochodzi¢ od uczestnika stazu/praktyk kosztéw jego
uczestnictwa w sytuacji naruszenia postanowien regulaminu lub umowy.

bo

§13
POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Uméw odbywaé sie
bedzie w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do
kontaktu.

2. Regulamin dotyczy stazy/praktyk organizowanych w 2018 roku.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub

Wicestaroste.

- W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

. Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku

w Biurze Projektu, na jego stronie internetowej oraz w sekretariatach PCE-ZSP/PCE,
ZSGZiA i ZSMI.
7. Organizator stazu/praktyki udostepni zainteresowanym odpowiednie zalaczniki.

b
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