Zatrudnianie mtodocianych - wszystko, co musisz
wiedziec!

Pracodawca jest zobowigzany do stworzenia warunkéw pracy uwzgledniajgcych fakt zatrudniania
miodocianych jak cho¢by w zakresie czasu pracy i odpoczynku pracownikéw mtodocianych, ochrony
zdrowia mtodocianego oraz innych wynikajacych z obowigzujacych przepisow. W zamian zatrudniajacy
pracownikéw miodocianych moze osiagna¢ korzysci m.in. zwigzane z mozliwoscig uzyskania
dofinansowania do ich wynagrodzen. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 19 sierpnia
2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206) - dalej
u.z.u.s.0., ktdra wprowadzi istotne zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego. Zasadnicza zmiana w systemie
ksztafcenia polega na tym, iz w nowym systemie nie bedzie juz dwuletnich szkét zawodowych - wszystkie szkoty
zawodowe realizowac¢ bedg jednolity, trzyletni cykl ksztatcenia.

Z uwagi na fakt, iz powyzsze zmiany beda miaty réwniez wptyw na ksztatcenie mtodocianych, od 1 wrzesnia 2012
r., czyli od nowego roku szkolnego, pracownicy mtodociani bedg zdobywac¢ przygotowanie zawodowe, zgodnie z
nowymi zasadami.

1. Definicja mlodocianego

Definicja pracownika mtodocianego wraz ze wskazaniem granicy wieku, ponizej ktérej zatrudnienie na podstawie
umowy o prace jest wzbronione zostaty zawarte w art. 190 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) - dalej k.p.

Pracownikiem miodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Osoba, ktéra ukonczyta
16 lat moze samodzielnie nawigza¢ stosunek pracy. Warto doda¢, ze zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 19 marca
2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458 z
pdézn. zm.) z dniem 1 wrzesnia 2018 r. mtodocianym w rozumieniu k.p. bedzie osoba, ktdra ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

W obecnym stanie prawnym zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat jest zabronione. Ma to na celu
ochrone zdrowia miodocianych oraz zapewnienie realizacji wobec nich obowigzku szkolnego. Zakaz ten ma
charakter bezwzglednie obowigzujgcy. Pracodawca, ktéry go famie, popetnia wykroczenie przeciwko prawom
pracownika (art. 281 pkt 5 k.p.). Niestety do chwili obecnej w orzecznictwie SN jak i w doktrynie nie
rozstrzygnieto, czy zawarta umowa o prace jest niewazna czy tez wazna, ale wadliwa. Jest natomiast pewne, iz
osoba zatrudniona wbrew zakazowi w zakresie uprawnien pracowniczych powinna by¢ traktowana tak, jak
pracownik skutecznie zatrudniony (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 15 maja 1972 r., Il CRN
83/72).

2. Warunki zatrudnienia mtodocianego

Co do zasady, mozna zatrudni¢ mtodocianego, ktéry tacznie spetnia nastepujace dwa warunki tj. ukonczyt co
najmniej gimnazjum oraz przedstawi swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza
jego zdrowiu (art. 191 k.p.).

Niezaleznie od wyzej przedstawionych obowigzkow, pracodawca ma obowigzek skierowa¢ mtodocianego na
wstepne badania lekarskie przed dopuszczeniem do pracy na okreslonym stanowisku, a nastepnie na badania
okresowe i kontrolne (zob. art. 201 i 229 k.p. oraz § 1-3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, Dz. U. Nr
69, poz. 332 z p6zn. zm.). Pracownik mtodociany ma obowigzek poddac si¢ badaniom zleconym przez
pracodawce.

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, iz pracodawca powinien prowadzi¢ akta osobowe dla pracownikdw mtodocianych,
w ramach ktérych nalezy przechowywac zaswiadczenia lekarskie dotyczgce zdrowia danego mtodocianego (zob.
art. 193 k.p. oraz § 1, 6 i 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach ze stosunku pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika, Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.).

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw miodocianych nie moze ponadto zapomnie¢ o wprowadzeniu do tresci
regulaminu pracy wykazu prac wzbronionych mtodocianym, rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych



pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego, wykazu lekkich prac dozwolonych
pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe (art. 1041 § 1 pkt 6, 7i 7a

k.p.).

Dodatkowo pracodawca, u ktérego w zaktadzie pracy wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia powinien
prowadzi¢ rejestr wynikdéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy, z
wyodrebnieniem stanowisk pracownikéw mtodocianych (art. 227 oraz § 2 i nast. wraz z zatgcznikiem -
rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, Dz. U. Nr 86, poz. 394 z pézn. zm.).

Z przepiséw kodeksu pracy wynika tez jeden ogolny obowigzek dla pracodawcy dotyczacy zapewnienia
zatrudnianym pracownikom mfodocianym niezbednej opieki i pomocy. Niektorzy praktycy uwazajg, iz obowigzek
pracodawcy nalezy traktowac réwniez jako element funkcji wychowawczej sprawowanej przez pracodawce
wobec mtodych pracownikéw (zob. Kodeks Pracy. Komentarz, red. KW. Baran Nr LEX 126718). Jednak
obowigzujgce przepisy nie uszczegotawiajg na czym miataby polegaé opieka i pomoc udzielana mtodocianemu.
Majac na uwadze obowigzujgce przepisy kodeksu pracy z catg pewnoscig pracodawca jest obowigzany m.in.
zapoznac¢ pracownikéw podejmujgcych prace w tym mtodocianych, z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami (art. 94 pkt 1 k.p.).

3. Zawieranie umow o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w szczegoélnosci:
o rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),

o czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego; nalezy podkresli¢, ze chodzi o czas trwania
przygotowania zawodowego, a nie samej umowy, ktéra co do zasady zawierana jest na czas nieokreslony,

0 sposoOb doksztatcania teoretycznego,
o wysokos¢ wynagrodzenia.

Umowe o prace z pracownikiem mtodocianym w celu przygotowania zawodowego zawiera si¢ na czas
nieokreslony. Oznacza to, ze umowa taka nie rozwigzuje sie wraz z uptywem okresu przygotowania
zawodowego, lecz trwa nadal po uzyskaniu przez niego kwalifikacji zawodowych, przeksztatcajgc sie z mocy
prawa w zwykty umowny stosunek pracy na czas nieokreslony wymagajgcy przeksztatcenia stosownie do nowych
warunkow (tak m.in.: Kodeks pracy. Komentarz, red. M. Piankowski, Fun.Gosp., 2004, LEX 66264).

Wyjatkowo, w niektdrych przypadkach takg umowe mozna zawrze¢ na czas okreslony. Nalezy podkresli¢, ze jest
to mozliwe wytagcznie w przypadku przygotowania zawodowego majgcego na celu nauke zawodu, a nie jedynie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Umowy o prace z mtodocianym w celu przygotowania
zawodowego nie mogg by¢ poprzedzone umowa na okres probny (K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy.
Komentarz Ustawy towarzyszace z orzecznictwem. Europejskie prawo pracy z orzecznictwem. Tom I. LEX
115751).

Podstawowym celem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego jest praktyczne przygotowanie do
wykonywania pracy przez pracownika mtodocianego oraz mozliwos¢ doksztatcenia teoretycznego. Majgc na
uwadze wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika mtodocianego wydaje sie, iz trudno w tym przypadku moéwic o celu
zarobkowym.

Przygotowanie zawodowe moze sie odbywac poprzez nauke zawodu albo poprzez przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy. Umowa o przygotowanie zawodowe powinna okreslac¢, ktory z tych rodzajéw przygotowania
zawodowego ma miejsce.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianych do pracy w charakterze wykwalifikowanego robotnika lub
czeladnika i obejmuje praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcy na zasadach ustalonych w
odrebnych przepisach oraz doksztatcanie teoretyczne w systemie szkolnym poza zaktadem pracy (§ 1 ust. 2
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z pézn. zm. ) - dalej r.p.z.m.

Zgodnie z § 7 r.p.z.m. zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu. Ponadto pracodawca powinien realizowa¢ program
nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
wystepujgcym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego lub program zapewniajgcy spetnienie wymagan



egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego
na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

Od dnia 1 wrzes$nia 2012 r. zmienia sie brzmienie przepisu § 6 r.p.z.m. poprzez rezygnacje z okreslenia
minimalnego okresu czasu trwania nauki. Aktualnie przepis rozporzgdzenia méwi, ze nauka zawodu trwa nie
kroécej niz 24 miesigce i nie dtuzej niz 36 miesigcy. Z uwagi na fakt, iz znowelizowana ustawa o systemie oswiaty
zaktada wprowadzenie ujednoliconego, 3-letniego cyklu ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych dla
wszystkich zawodow ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego - minimalny 24-miesigczny okres
trwania ksztatcenia zawodowego nie bedzie miat racji bytu. Reasumujgc od 1 wrzesnia 2012 r. obowigzywac
bedzie jedynie 36-miesieczny okres trwania nauki zawodu.

Zawody, w ktorych odbywa sie nauka zawodu oraz czas jej trwania, okresla rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124,
poz. 860). Nauka zawodu mtodocianego konczy sie egzaminem. Od 1 wrzesnia 2012 r. bedg obowigzywaé nowe
zasady egzaminowania mtodocianego po ukonczeniu nauki zawodu polegajgce na tym, iz zewnetrzny egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w danym zawodzie bedzie organizowany w zakresie jednej kwalifikacji. Dotychczas
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie byt przeprowadzany z zakresu catego zawodu. Wyjatek bedzie
dotyczy¢ tylko tzw. zawodow jednokwalifikacyjnych, gdzie egzamin dotyczy i nadal bedzie dotyczyt catego
zawodu. Powyzsze dotyczy zewnetrznego egzaminu na tytut czeladnika. Dodatkowo bedg organizowane
egzaminy przez okregowe komisje egzaminacyjne przeprowadzane w toku nauki w szkole.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego (przyuczonego) pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z naukg zawodu (§
1 ust. 3 r.p.z.m.). Przyuczenie moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy, a w odniesieniu do mfodocianych uczestnikéw
Ochotniczych Hufcéw Pracy okres ten moze by¢ przediuzony do czasu ukohczenia gimnazjum i trwac tgcznie nie
dtuzej niz 22 miesigce. Przediuzenie czasu trwania przyuczenia o 3 miesigce jest mozliwe w razie negatywnego
wyniku egzaminu koncowego (§ 17 ust. 2 r.p.z.m.). Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy ustala pracodawca. Mtodocianemu, ktéry ukonczyt przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy z wynikiem pozytywnym i podjagt nauke zawodu obejmujgcg zakres przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, zalicza sie okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu (§ 18 r.p.z.m.). Przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem sprawdzajgcym.

4. Wynagrodzenie mtodocianego podczas realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Do wynagrodzenia pracownika miodocianego stosuje sie takie same zasady jego wyptaty i ochrony, jakie dotyczg
ptacy pracownikéw petnoletnich (art. 84 k.p. i nast.). Zanizanie wynagrodzenia na rzecz mtodocianych, jak
réwniez nieterminowe i nieprawidtowe jego wyptacanie jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika (art.
281 pkt 5i art. 282 § 1 pkt 1 k.p.). Mlodociany ma takze prawo - na zasadach ogdlnych - do wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub wypadku przy pracy, a nastepnie do zasitku chorobowego. Nie
ma przeszkod prawnych, aby w ukfadzie zbiorowym pracy czy regulaminie wynagradzania, jak i w umowie o
prace w celu przygotowania zawodowego, pracodawca okreslit wynagrodzenie w sposéb bardziej korzystny dla
mitodocianego.

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski. Stosunek procentowy tego wynagrodzenia
wynosi: w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 4 proc., w drugim roku - nie mniej niz 5 proc., a w trzecim roku
nauki - nie mniej niz 6 proc. (§ 19 r.p.z.m.). Wynagrodzenie to podlega kwartalnej waloryzacji, ktdra nastepuje
kazdego pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ogtoszono informacje o jego wysokosci
w poprzednim kwartale.

Mtodocianym odbywajacym przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy przystuguje nie mniej niz 4 proc.
wynagrodzenia naleznego mfodocianym odbywajgcym nauke zawodu.

5. Dofinansowanie do wynagrodzenia

Ustawa u.z.u.s.o. wprowadza w art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - dalej u.s.o., ust. 11 zgodnie, z ktérym dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw nalezy traktowaé, jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).



Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 u.s.o., dofinansowanie kosztéw ksztatcenia przystugiwa¢ bedzie
pracodawcom, jezeli spetnig dwa warunki. Pierwszy dotyczy pracodawcy (lub osoby prowadzacej zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy), od ktérego wymaga sie aby zawierajgc z
mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego posiadat kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych, okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. Drugi warunek dotyczy mtodocianego pracownika. Aby
pracodawca uzyskat dofinansowanie pracownik mtodociany musi ukonczy¢ nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i musi zda¢ egzamin, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Od 1 wrzesnia 2012 r., przy okresie nauki zawodu wynoszgcym 36 miesiecy, kwota dofinansowania na jednego
miodocianego pracownika bedzie wynosi¢ 8.081 zt. Jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia.

W zwigzku ze zniesieniem, od 1 wrzesnia 2012 r., minimalnego okresu ksztatcenia przestanie tez obowigzywac
kwota dofinansowania w przypadku 24-miesiecznego okresu nauki. Ponadto zostanie podwyzszona kwota
dofinansowania w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy z 240 zt do 254 z. Warto zwrdécic
uwage, iz powotanej wyzej kwoty bedg podlega¢ waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.
O ile wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym
nastepuje wyptata dofinansowania, bedzie wynosit co najmniej 105 proc.

Nalezy uzupetnié, iz nowelizacja ustawy o systemie oswiaty wprowadza przepis przejsciowy dotyczgcy
dofinansowania przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 24 miesigce. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
pracownika - ucznia uczeszczajgcego do dwuletniej zasadniczej szkoty zawodowej bedzie przyznawane w kwocie
4.587 zt nie dtuzej niz do 31 grudnia 2014 r. Okres przejsciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktorzy we
wrzesniu 2012 r. rozpoczng nauke w klasach dwuletnich zasadniczych szkét zawodowych, bedg jg kontynuowac
na dotychczasowych zasadach.

Dofinansowanie bedzie przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania
przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania. Do wniosku o dofinansowanie pracodawca bedzie musiat dotgczy¢
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem m.in.: kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych, kopie umowy o prace zawartej z
mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, kopie dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia
potwierdzajgcego ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy oraz
zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu. Dodatkowo w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
nauki nalezy dotgczy¢ $wiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy.

Kazdy wnioskodawca, oprocz wyzej wymienionych dokumentéw, jest zobowigzany na podstawie art. 37 ust. 1 i
ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jedn.:
Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.) do przedtozenia dodatkowych dokumentow: wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu dwdch
poprzedzajgcych go lat lub oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz oswiadczenia o wielkosci i przeznaczeniu
informac;ji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis dotyczgcych w szczegdlnosci wnioskodawcy i
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

Matgorzata Skibinska



